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EDITAL SME N° 001/2022 - PROCESSO SELETIVO E ELETIVO PARA DIRETOR
ESCOLAR

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IBIARA-PB, nos termos da Lei
Federal 14.113/2020 e do Decreto 17/2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes para
o PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas dos cargos de provimento em
comissdo, de Diretor Escolar, que se regera em conformidade com as normas constantes deste
Edital ¢ Anexos.

1- DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas do cargo de provimento em

comissdo de Diretor Escolar e regulamentado pelo Decreto 17/2022, sendo:

1.1.1. 04 (quatro) vagas para Diretor Escolar.

1.1.2. As vagas serdo destinadas as seguintes unidades escolares:
Educacdfo Infantil

ESCOLA LOCAL FUNCAO VAGA
Creche Marluce Ramalho | SEDE DIRETOR(A) 01
Rocha ESCOLAR

Ensino Fundamental — Anos Iniciais

ESCOLA LOCAL FUNCAO VAGA
EMEIF PROFESSORA | SEDE DIRETOR(A) 01
ALICE LEITE ESCOLAR
EMEIF POETA RENATO | SEDE DIRETOR(A) 01
PINHEIRO RAMALHO ESCOLAR

Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais

ESCOLA LOCAL FUNCAO VAGA
EMEIF Professora Ceci Badu | SEDE DIRETOR(A) 01
de Sousa ESCOLAR

2- DAS INCRICOES

2.1 - O Processo Seletivo, se dara da seguinte forma:

I — preenchimento do formuldrio de inscrigdo disponivel pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

11 — documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, PIS/PASEP);
III — Curriculum Vitae, curriculum lattes e comprovantes de qualificagdo (Diplomas e
certificados);

V- declaragdo de instituigdo ou outros documentos que comprovem de experiéncia em sala de
aula ou gestdo;

V- contracheque, em sendo servidor.

2.2 - Sdo requisitos para a participagdo do Processo Seletivo para o cargo de Diretor de Escolar:
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a) Poderdo concorrer ao processo seletivo candidatos que possuam: formagdo em nivel
superior, em licenciatura plena ou graduagdo em pedagogia e/ou Especializagdo, e, em
observéncia ao dispositivo no & 1° do art. 67 da Lei 9.394, de 1996, Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo Nacional, e com experiéncia comprovada de no minimo, (02) dois anos de
docéncia ou experiéncia comprovada de gestio no magistério de pelo menos 06 (seis) meses;

b) Poderdo participar do Processo de Selegio os profissionais da Educagdo Basica Municipal,
efetivos, estatutarios e ou temporarios, em exercicios ou aqueles que, comprovadamente,
tenham desenvolvido atividades administrativas e\ou pedagogicas em unidades credenciadas
junto aos 6rgios competentes, desde que atendam aos requisitos minimos exigidos para a
participagdo na seletividade;

¢) Poderdo participar do processo Seletivo somente profissionais de educagao que residirem no
municipio de Ibiara - PB e que comprovarem o desenvolvimento de trabalho na Educagao
Municipal;

d) Ndo ter sofrido penalizagio em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia nos
ultimos 05 anos;

e) E condigio para designagdo da fungdo de Diretor Escolar a apresentacdo das certidoes e
declaragdes elencadas & seguir, que serdo entregues & Comissio responséavel pelo Processo
Seletivo:

- Certiddes negativas criminais de 1* e 2* instancias das Justigas Estadual da Paraiba, Federal,
Militar e Eleitoral;

- Certiddo de quitagdo eleitoral da Justiga Eleitoral;

- Declaragiio expedida pela Secretaria Municipal de Administragdo de que ndo sofreu sangao
administrativa disciplinar;

- Declaragdo de que ndo ocupa cargo eletivo.

f). Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, com carga hordria semanal de 40 horas
(quarenta horas) para o cargo de Diretor Escolar, distribuidas nos turnos manha, tarde ¢ noite.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 - A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento ¢ a expressa aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2 - As inscrigdes ocorrerio em dias Uteis, no periodo de 29 de dezembro de 2022 a 06 de
janeiro de 2023, no horério das 7h as 10h, na sede da Secretaria de Educagéo.

3.3. Sdo documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigdo:

a) A Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida - Formulario de acordo com o Anexo I;

b) Copia da Carteira de Identidade;

¢) Copia do CPF;

d) Comprovante de residéncia;

¢) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral;
f) Copia do PIS/ PASEP/ NIT;

g) Copia da Carteira de Reservista - para sexo masculino;
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h) Curriculo Vitae, Curriculo Lattes ¢ comprovantes de qualificacio profissional (diplomas e
certificados);

i) Declaragdo comprobatoria de experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio no
magistério, a ser fornecida pela Institui¢do Educacional que atuou durante o referido periodo
(em sala de aula ou gestio);

i) Declaragio escrita e assinada pelo proprio candidato, de disponibilidade para o exercicio do
cargo de Diretor Escolar, atualizada. Formulario de acordo com o Anexo II

3.4 - As fotocopias dos documentos que tratam o item 3.3 deverdo ser legiveis e conferidas
com os originais pela Comissio deste Processo Seletivo.

3.5 - A Ficha de Inscrigfio constara: o nome do candidato, o nimero de inscrigdo, nimero do
CPF, enderego, e-mail e data.

3.6 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados da ficha de inscrigdo, sendo que ndo serdo admitidas alteragdes posteriores.

3.7 - Cépia do Diploma de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena;

3.8~ Curriculo Impresso;

3.9 - Certificados de cursos e declaracdes de experiéncias de trabalho na area de educagio,
conforme tabela de critérios para atribuigdes de pontuagdo (ANEXO III).

3.10 - Ndo se faz necessaria a autenticagdo das copias. A descoberta de falsificagdo nas
informagdes prestadas, mesmo ap6s a homologagao dos resultados parciais ¢ finais, acarreta a
imediata desclassificagdo do candidato neste processo seletivo.

3.11 - Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.12 - Os candidatos que néo participarem nas datas e hordrios determinados de cada etapa
estardo eliminados do processo seletivo.

4 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:
4.1 - O Processo Seletivo, objeto deste Edital, compreende 03 (trés) fases, realizadas na
seguinte ordem:

1* Fase: Avaliagiio do curricular e entrevista: A avaliagio curricular e a entrevista serdo
realizadas por uma Comissdo de Avaliagdo constituida por 03 (trés) membros, com elevada
experiéncia, nomeada através de portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo um
deles, obrigatoriamente o Gestor Municipal de Educagdo; o curriculo versara sobre experiéncia
profissional do candidato(a) ou candidata e sua compatibilidade com as atribui¢des da fungdo
que ir4 exercer; a ndo entrega da documentagio exigida, implicara em eliminagdo automatica
— eliminatoria e classificatoria.

2* Fase: Apresentacio da lista de classificados de acordo com a 1* fase e escolha dos
gestores escolares com a participagio efetiva da comunidade escolar, através do Conselho
Municipal de Educaciio (CME), adotando o sistema eletivo, mediante voto direto e secreto,
ap6s os candidatos(as) terem participado da etapa anterior estabelecida pelo Decreto 17/2022.
3* Fase: Submissdio da lista com os 3(trés) melhores colocados para cada vaga nos
processos das fases 1* e 2*, dentre os quais, um deles, devera ser nomeado a livre escolha do
Chefe do Executivo.
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4.2 — A analise curricular atribuira até 7 pontos e a entrevista até 3 pontos, sendo o valor final
a somatéria de ambas as notas, totalizando de 0 a 10 pontos.

43 - A Entrevista individual do Candidato consiste em apresentagdo oral — ¢liminatoria ¢
classificatoria.

4.4 - A Entrevista tera por finalidade o conhecimento e andlise do perfil do profissional pela
banca avaliadora.

4.5 - E proibido o uso e o porte de aparelho celular durante a entrevista, sendo critério de
eliminagdo o descumprimento.

4.6 - O candidato tera 10 minutos para se apresentar oralmente.

4.7 - Os componentes da entrevista serdo norteados por:

a) Trajetéria Profissional (descrever duas experiéncias exitosas em locais de trabalho
diferentes);

b) Caracteristicas Comportamentais (caracteristicas profissionais que serdo pertinentes a vaga
como gestor);

¢) Descrever trés metas que serdo diferenciais para vaga a qual pretende;

d) Comunicagdo e Comprometimento profissional.

4.8 - Apos a apresentagiio os examinadores da Banca de Selegdo poderdo, a seu critério, fazer
perguntas de esclarecimento sobre trajetoria profissional, caracteristicas ¢ dominio como
profissional, descrever quais a metas para serem desenvolvidas como gestor e para verificar o
dominio do candidato sobre questdes tedricas e metodologicas associadas ao trabalho como
gestor escolar.

4.9 - S6 ser4 permitida durante a entrevista a participagio do candidato inscrito no processo.

5-DA APROVACAO:

5.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, com minimo de 7 (sete)
pontos, a partir do seguinte calculo: Titulos + Entrevista.

5.2 - Os candidatos selecionados serdio classificados por ordem decrescente, de acordo com os
pontos obtidos;

5.3 — Séo critérios de desempate na respectiva ordem:

5.3.1 - Melhor nota na Entrevista do Candidato;

5.3.2 - Melhor nota na Avaliagdo do Curriculo;

5.3.3 - Melhores metas apresentadas para o desenvolvimento do trabalho como gestor.

6 - DOS RESULTADOS E RECURSOS:
6.1 - Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no Portal Oficial do Municipio
(http://www.ibiara.pb.gov.br), nas datas que constam no cronograma em anexo V, sendo de
total responsabilidade do candidato a observancia do anexo, bem como do cumprimento de
Seus prazos.

6.2 - Os resultados NAO serdo informados, em nenhuma hipoétese, via telefone, whatsapp ou
e-mail.
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6.3 - Para contestar o resultado preliminar, o candidato dever4 preencher o Formulério para
interposigdo de Recurso contra decisdo relativa ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo
para os cargos de Diretor Escolar (ANEXO V) ¢ entregar o referido documento na Secretaria
Municipal de Educagao.

6.4 — A interposi¢do, a analise ¢ os resultados dos eventuais recursos obedecerio ao
cronograma.

6.5 - Do resultado final e da homologag¢do nao cabera recurso.

7 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

7.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo para as Fungdes de Diretor Escolar, para atuar
nas Escolas Piblicas Municipais, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, no endere¢o
cletrénico www.ibiara.pb.gov.br nos termos do cronograma.

7.2 - A admissio ao Curso dependera da classificacdo do candidato em nimero correspondente
a quantidade de vagas oferecidas pelo certame no qual estd concorrendo.

7.3 - Ap6s o término do Processo de Selegdo sera enviada uma lista triplice de aprovados por
estabelecimento de Ensino ao Chefe do Poder Executivo Municipal para designar, aqueles ou
aquelas que assumirdo os cargos de Diretor ou Vice Diretor, respectivamente, considerando
que as atribuigdes dos cargos.

8 - DA PORTARIA DE NOMEACAO E POSSE:

8.1 - A Portaria de Nomeagio para designar o servidor para o exercicio da fungdo de Diretor
Escolar, ser4 expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

8.2 - A posse na Fungéo de Diretor Escolar e Vice Diretor acontecera em data a ser designada
e mediante a assinatura do Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade para o cumprimento
do exercicio da fungdo.

8.3 - A designacdo e posse ocorrerdo em janeiro de 2023.

9 - DO LOCAL DE TRABALHO — LOTACAO:

9.1 - O Diretor Escolar devera desempenhar suas atividades profissionais, exclusivamente,
NAS UNIDADES PUBLICAS DE ENSINO JURISDICIONADAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, localizada no municipio de Ibiara-PB, conforme organizagio
e disponibilidade definidas pela SME.

10 - DAS CONSIDERACOES FINAIS:
10.1 - O Periodo de administra¢do do Diretor Escolar corresponde ao mandato de 04 (quatro)
anos, mesmo prazo de validade da selegdo, permitida a recondugdo por igual periodo.

10.2 - O Diretor Escolar sera avaliado ao final de cada ano, a partir da data da posse, podendo
ser substituido em caso de desaprovacdo na avaliagdo anual.

10.3 - Sera excluido do certame o candidato que fizer declarag@o falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital,
incluido os exigidos para a confirmagdo da inscrigao.
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10.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente, coordenada pela
Secretaria Municipal de Educagio de Ibiara-PB, designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo, juntamente A Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal.

10.5 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes
ao Processo Seletivo e observar todos os prazos do Edital, visto ndo haver recursos para perda
dos prazos.

10.6 — A remuneragio para o cargo ¢ aquela estipulada por lei municipal.

10.7 - Este edital entraré em vigor na data de sua publicagio.

Ibiara-PB, 28 de dezembro de 2022.

zz//l{?&c/ ’éﬁ ﬂ%@ 22120%

JALDECY LEITE FLORENCIO
Sectetaria Municipal de Educacio
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ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

FICHA DE INCRICAO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME)
Selecdo de Profissionais para as Fungdes de Diretor Escolar

N° DA INSCRICAO — PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURAS):

DATA DE NASCIMENTO: | RG: CPF:

E-MAIL:

ENDERECO:

FUNCAO PLEITEADA:

CELULAR: ()

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital SME 001/2022 que regulamenta
o Processo de Selegdo para Diretor das escolas da Rede Municipal de Ensino.

DATA Assinatura do Candidato
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ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
DECLARACAO DE INTERESSE E VERACIDADE DE INFORMACOES
Eu,
(Nacionalidade) , (estado civil) (cargo)
, RG: CPF: ,

declaro ter disponibilidade para assumir o Cargo de Diretor Escolar da Institui¢do

Educacional

Declaro ainda que as informagdes, por mim prestadas, sdo verdadeiras, bem como o
conhecimento de que as informagdes prestadas com falsidade sdo puniveis nos termos da lei

penal.

Ibiara-PB, de de 2022

( nome e assinatura )
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ANEXO I11
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

AVALIACAO DE TITULOS:

I - QUALIFICACAO: FORMACAO VALOR ATRIBUIDO
ACADEMICA/TITULACAO VALOR ATRIBUIDO

A. P6s-Graduagio stricto sensu (Doutorado) em Educagdo | 2,5 (pontuagdo contabilizada
ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena | apenas uma vez)

ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

B. Pos-Graduacio stricto sensu (Mestrado) em Educagéo | 1,5 (pontuagdo contabilizada
ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena | apenas uma vez)

ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo/fungao.

C. P6s-Graduagio lato sensu Especializagdo em Educagdo | 1,0 (Pontuagdo contabilizada
ou na propria drea de conhecimento da licenciatura plena | apenas uma vez)

ou em 4rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo/fungdo (com carga
hordria minima de 360 horas)

D. Experiéncia Profissional (0,5 pontos a cada seis meses | Pontuacdo Méaxima 2,0
de experiéncia)

I1- DA ENTREVISTA VALOR ATRIBUIDO

A Entrevista individual do Candidato consiste em | Pontuagdo médxima 3,0 pontos
apresentagdo oral.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/ PERIODO
Inscrigdes 29/12/2022 a
06/01/2023
Publicagio da Lista de Inscritos ¢ convocagio para entrevistas 09/01/2023
Entrevista dos candidatos 11/01/2023
Resultado Preliminar 16/01/2023
Prazo para recurso do Resultado Preliminar 17 a 19/01/2023
Resultado apds apreciagdo dos recursos 25/01/2023
Votacdo do CME 26/01/2023
Encaminhamento da Lista Triplice ao Prefeito 27/01/2023
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E VICE DIRETOR
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu, , portador(a)

do documento de identidade n° , CPF , candidato(a)

a uma vaga no processo seletivo para Diretor Escolar apresento recurso junto a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, contra decisdo da mesma, pelos seguintes fatos e

fundamentos:

(explicitar a decisio que est4 contestando e os fundamentos legais com limite maximo de 500

palavras).
Ibiara — PB, de de20__ .

Assinatura do candidato(a)
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