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ATOS DO EXECUTIVO

Lei N° 469/2018

"REVISA E ALTERA O ANEXO DE
METAS E ESTRATEGIAS DA LEI
434/2015 (PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO) E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

O @refeito Constitucional de Ibiara,
Estado da Paraiba, usando das atribuicdes conferidas pelo art. 39, inciso
IV da Lei Organica do Municipio,
Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em
sessdo ordinaria, APROVOU (P.L. 06/2018 de autoria do Executivo) e
Ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:
Art. 1° Passam a ser enumeradas as estratégias de cada meta,
adotando o sistema de numeracédo arabico, onde o primeiro digito
equivale a meta e, ap6s 0 ponto, 0 nimero da estratégia, sendo
obedecida, para tanto, a ordem crescente.

Art. 2°. Todas as metas e estratégias deverdo ser implementadas e
viabilizadas considerando o prazo de vigéncia do referido plano,
nos termos do artigo 1° da Lei 434/2015.

Art. 3°. No anexo que fixa as metas e estratégias, ficam alteradas
as seguintes metas:

| - a Meta 3 passara a ter a seguinte redacdo: “Universalizar,
durante a vigéncia do PME, no atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).”

Il - a Meta 8 passara a ter a seguinte redagdo: “Elevar a
escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a
concluir no minimo o Ensino Fundamental, para as populagdes do
campo, de menor escolaridade no Municipio e igualar a
escolaridade meédia entre negros e ndo negros declarados a
Fundagcéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).”

Il - a Meta 10 passara a ter a seguinte redacdo: “Oferecer, no
minimo, 25% das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo
profissional.”

IV - a Meta 11 passara a ter a seguinte redacdo: “Triplicar as
matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansao no segmento publico.”

V - a Meta 12 passara a ter a seguinte redacdo: “Elevar a taxa
bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas no segmento publico.”

VI - a Meta 13 passard a ter a seguinte redacdo: “Elevar a
qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢édo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por

cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores, na vigéncia deste PME.”

VII - a Meta 14 passara a ter a seguinte redacéo: “Incentivar os
profissionais da educacéo a ingressarem em programas ofertados
pelas instituicbes de ensino superior que possam elevar
gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacdo stricto
sensu.”

VIII - a Meta 15 passara a ter a seguinte redacdo: “Garantir, em
regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagéo
de que tratam os incisos I, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei n°
9.394/1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacdo bésica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na &rea de conhecimento
que atuam.”

IX - a Meta 16 passaréa a ter a seguinte redagéo: “Formar, em nivel
de pés-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo béasica, até o dltimo ano de vigéncia deste PME e
garantir a todos os profissionais da educagdo basica formagdo
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.”

X - a Meta 17 passard a ter a seguinte redacdo: “Valorizar os
profissionais do magistério das redes pUblicas de educacéo basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia do PNE.”

Xl - a Meta 19 passard a ter a seguinte redacdo: “Assegurar
condicdes, no prazo de 04 (quatro) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar,
no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto.”

Art. 4°. No anexo que fixa as metas e estratégias, as estratégias a
seguir passardo a ter a seguinte redacéo:

| — “Estratégia 2.2: O Municipio em articulagdo com o Estado e
Unido, devera até o final da vigéncia deste PME, elaborar e
encaminhar ao Conselho Municipal de Educagdo, precedida de
consulta publica municipal, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do ensino
fundamental;”

Il — “Estratégia 4.1: Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento escolar demanda manifesta pelas
familias de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, Transtornos do Espectro Autista e
altas habilidades ou superdotagdo, observado o que dispde a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional;”

Art. 5°. No anexo que fixa as metas e estratégias, ficam revogadas,
por estarem duplicadas, as seguintes estratégias:

| — Estratégia 10.5;
Il — Estratégia 11.2;
Il — Estratégias 19.9 e 19.10.

Prefeito Constitucional — Francisco Nenivaldo de Sousa
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Art. 6°. A Nota Técnica 001, passara a ser parte integrante da Lei
434/2015.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Ibiara — PB, 14 de maio de 2018.

3.8- METAS E ESTRATEGIAS
META 1- EDUCAGCAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para
as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de Educagdo Infantil em creches de forma a atender, no
minimo 35% (trinta e cinco por cento) das criangas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1- Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido e
o Estado, metas de expansdo da rede publica de Educagdo Infantil
segundo padrdao nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.2- Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja
inferior a 10% a diferengca entre as taxas de frequéncia a
Educacdo Infantil das criangas de até 3 anos oriundas do quinto
de renda familiar per capta mais elevado e as do quinto de renda
familiar per capta mais baixo;

1.3- Realizar,  periodicamente, em regime de
colaboragdo, levantamento da demanda por creche para a
populagdo de até 3 anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4 - Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME,
normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos
de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5- Buscar parcerias com Estado e Unido para construir,
ampliar e manter as escolas municipais, respeitando as normas
de acessibilidade de construgdo e reestruturagdo, como também,
de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria
da rede fisica das escolas publicas de Educagdo Infantil;

1.6- Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste
PME, avaliagdo da Educacgdo Infantil, a ser realizada a cada dois
anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de
gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes;

1.7 - Promover a formagdo inicial e continuada dos
profissionais da Educagdo Infantil, garantindo, progressivamente,
o atendimento por profissionais com formagao superior;

1.8- Estimular a articulagdo entre a pds-graduagdo,
nucleos de pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da
Educacdo, de modo a garantir, a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagdgicas capazes de incorporar os avangos de
pesquisas ligadas aos processos de ensino e de aprendizagem e
teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0 a 5 anos;
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1.9- Priorizar o acesso a educagao infantil e fomentar a
oferta do atendimento educacional especializado complementar
e suplementar aos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

1.10- Implementar, em carater complementar, programas
de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagdo das
areas da Educagdo, Saude e Assisténcia Social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 anos de idade;

1.11- Preservar as especificidades da Educagdo Infantil na
organizagdo das redes escolares, garantindo o atendimento da
crianga de 0 a 5 anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 anos de idade
no Ensino Fundamental;

1.12 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia das criangas na Educagdo Infantil,
em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos
de assisténcia social, saude e protegdo a infancia;

1.13- Logo que haja estruturagdo fisica de creches,
promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
Educacdo Infantil, em parceria com érgdos publicos de assisténcia
social, saude e protegcdo a infancia, preservando o direito de
opgdo da familia em relagdo as criangas de até 3 anos;

1.14 - O Municipio, com a colaboragdo da Unido e do
Estado, realizard e publicard, a cada ano, levantamento da
demanda manifesta por educagdo infantil em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.15- Estimular o acesso a Educagdo Infantil em tempo
integral, para criangas de 0 a 5 anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda
a populagdo de 6 (seis) a 14 (catorze) anos e garantir que pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1 - Realizar parcerias com as Secretarias Municipais de Saude e
Acdo Social para colocar em pratica, com eficiéncia o
acompanhamento individualizado, com intervengdo através de
profissionais como: Psicopedagogo, Psicélogo, Assistente Social,
Terapeuta, Psiquiatra, Fonoaudidlogo, dentre outros;

1.2 - O Municipio em articulagdo com o Estado e Unido,
devera até o final da vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar
ao Conselho Municipal de Educagdo, precedida de consulta
publica municipal, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do ensino
fundamental;

13- Realizar anualmente a busca ativa em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia social, saude e de protegdo a
infancia, adolescentes e juventude, o mapeamento da populagdo
escolarizavel que se encontra fora da escola;

14 - Desenvolver  tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das
atividades didaticas entre escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da Educagdo Especial, das
escolas do campo;

1.5- Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a
organizagao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequagdo

PREFEITO CONSTITUCIONAL — FRANCISCO NENIVALDO DE SOUSA

EDITOR CHEFE - (Cargo Vago)

Instituido pela Lei Municipal 444 de 2017.
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do calendario escolar de acordo com a realidade local, identidade
cultural e com as condigdes climaticas da regido;

1.6 - Promover a relagdo das escolas com instituices e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora
dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se
tornem polos de criagdo e difusdo cultural;

1.7 - Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio
do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

1.8 - Estimular a oferta do ensino fundamental, em
especial dos anos iniciais, para as populagbes do campo, nas
préprias comunidades, caso haja demanda suficiente para o
funcionamento minimo de uma turma;

1.9- Desenvolver formas alternativas de oferta do
ensino fundamental para atender aos filhos de profissionais que
se dedicam a atividades de carater itinerante;

1.10 - Oferecer atividades extracurriculares de
incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive
mediante certames e concursos publicos;

1.11 - Promover atividades de desenvolvimento
e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um
plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional didatico especifico, a
formagdo continuada de professores e a articulagio com
instituicGes académicas, esportivas e culturais;

META 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, no atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

ESTRATEGIAS

3.1- Inteirar-se da implantagdo dos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino médio;

3.2- Buscar parcerias com o Estado, Unido e Entidades,
objetivando a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao
curriculo escolar;

3.3- Contribuir com as escolas estaduais para a
universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular
do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicrométricas que
permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com
Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — SAEB, e promover sua
utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para
subsidiar politicas publicas para a Educagdo Basica, de avaliagdo
certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo
classificatdria, como critério de acesso Educagao Superior;

3.4- Buscar parceria junto aos 6rgdos governamentais
(Federal e Estadual) para a construgdo de uma escola
profissionalizante para que o municipio possa ofertar matriculas
gratuitas de ensino médio integrado a Educagdo Profissional,
observando-se as peculiaridades das populagdes do campo e das
pessoas com deficiéncia;

3.5-- Estruturar e fortalecer em parceria com as escolas
estaduais o0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como
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das situagGes de discriminagdo, preconceitos e violéncia, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com drgaos
publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a adolescéncia e
juventude;

3.6- Promover a busca da populagdo de 15(quinze) a
17(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos
de assisténcia social, saude e de protecdo a adolescéncia e a
juventude;

3.7- Fomentar programas de educagdo e de cultura para
a populagdo urbana e do campo de jovens, na faixa etdria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar;

3.8- Desenvolver, em parceria com a 72 Geréncia e
escolas estaduais, formas alternativas de oferta do ensino médio,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.9- Implementar, em parceria com a 72 Geréncia e
escolas estaduais, politicas de prevengdo a evasdo motivada por
preconceito e discriminagdo racial, por orientacdo sexual ou
identidade de género, criando rede de protegdo contra formas
associadas de exclusao;

3.10- Estimular a participagdo dos adolescentes nos
cursos das dreas tecnoldgicas e cientificas.

META 4- INCLUSAO

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao, o acesso a educagdo basica e
ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 - Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento escolar demanda manifesta
pelas familias de criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, Transtornos do Espectro
Autista e altas habilidades ou superdotagdo, observado o que
dispde a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional;

4.2 - Aderir aos Programas Federais para implantar, ao
longo da vigéncia deste PME, Salas de Recursos Multifuncionais,
bem como, acompanhar, mensalmente, com apoio pedagdgico
da Secretaria Municipal de Educagdo os professores que atuam
no Atendimento Educacional Especializado — AEE nas escolas
urbanas e do campo;

4.3- Garantir atendimento educacional em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na rede publica de educagdo basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo,
ouvidos a familia e o aluno;

4.4 - Manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicGes publicas, para
garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por
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meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagdo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistida, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotagao;

45 - Buscar parcerias com SEDUC e MEC para ofertar a
Educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (libras) como
primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa
como segunda lingua, aos alunos surdos e deficientes auditivos
de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues inclusivas, nos
termos do art.22 do Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de
2005. E dos arts. 24 e 30 da Convengdo Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdo-cegos;

4.6- Ampliar a oferta de educagdo inclusiva, vedada a
exclusdo do ensino regular sob alegacdo de deficiéncia
promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

4.7 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagGes
de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢gdes adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragdo com as familias e com os drgdos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

4.8 - Fomentar pesquisas voltadas para o]
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promogcdo do ensino e da aprendizagem, bem como das
condi¢cdes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.9- Promover o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagdo de politicas
publicas Inter Setoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que
requeiram medidas de atendimento especializado;

4.10 - Promover a articulagdo Inter Setorial entre érgdos e
politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos
em parceria com as familias, com fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a
faixa etaria de escolarizagdo obrigatdria, de forma a assegurar a
atengdo integral ao longo da vida;

4.11- Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da
educacdo para atender a demanda do processo de escolarizagdo
dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo
a oferta de professores(as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e
intérpretes de libras, guias-intérpretes para surdo-cegos,
professores de libras prioritariamente surdos, e professores
bilingues;

412 - Promover parcerias com instituicGes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
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com o poder publico, visando a ampliar as condigdes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.13 - Promover parcerias com instituicGes comunitdrias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formagdo
continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim
como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculados na rede publica de ensino;

4.14 - Promover parcerias com instituicGes comunitdrias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, a fim de favorecer a participagdo das
familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional
inclusivo;

4.15 - Ofertar condigdes de deslocamento para
professores(as) participarem de capacitagbes em outros
municipios ofertados Paulo Estado, Unido e outras Instituicdes
Publicas e Particulares nas tematicas da Educagao Inclusiva.

META 5 — ALFABETIZAGCAO INFANTIL

Alfabetizar todas as criangas, no maximo até o final do 3¢
(terceiro) ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1- Estruturar os  processos  pedagdgicos de
alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental articulados
com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e
valorizagdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criangas;

5.2- Instituir instrumentos de avaliagdo municipal
periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das criangas,
aplicados a cada ano, bem como estimular o sistema de ensino e
as escolas a criar os respectivos instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.3- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagdo e favoregcam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua afetividade;

5.4 - Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo e de
populagdes itinerantes, com praticas didaticas especificas, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem
o uso da lingua materna pelas comunidades;

5.5- Promover e estimular a formagdo inicial e
continuada de professores para a alfabetizagdo de criangas, com
o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pos-graduagdo stricto sensu e agSes de formacgdo
continuada de professores para a alfabetizagdo;

5.6 - Intensificar o apoio a alfabetizagdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades e também as
limitagGes, inclusive a alfabetizagdo bilinglie de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal através de
profissionais da area.
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5.7 - A essencialidade da diminuicdo do numero de
alunos por turma;

5.8 - Permanéncia das a¢des de apoio pedagdgico;

5.9- Formagdo pedagogica e novas tecnologias;

5.10 - Formacgdo continuada com TIC’s para professores;
5.11- Recursos tecnoldgicos diretamente para o
professor;

5.12 - Formagdo continuada para os professores trabalhar

com os alunos especiais.
META 6 - EDUCAGAO INTEGRAL

Oferecer Educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da
educagao basica.

ESTRATEGIAS

6.1- Ampliar, com o apoio da Unido, a oferta de
educagdo basica publica em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) alunos(as) na escola, passe a ser igual ou
superior a 7(sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma Unica
escola;

6.2 - Instituir, em regime de colaboragdo, programa de
construgdo de escolas com padrdo arquitetonico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criangas em situacdo de
vulnerabilidade social;

6.3 - Fomentar a articulagdo da escola com diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos, e equipamentos
publicos como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.4 - Buscar parcerias entre entidades privadas e rede
publica de ensino, visando aumentar o percentual de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de educagdo bdsica em
tempo integral;

6.5 - Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o
art. 13 da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, em
atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos das escolas
da rede publica de educagdo basica, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6 - Atender as escolas do campo, na oferta de
educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando as peculiaridades locais;

6.7 - Garantir a educagdo em tempo integral para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo, na faixa etaria de 4(quatro)
a 17(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em sala de
recursos multifuncionais da prdpria escola ou em instituicdes
especializadas;

6.8 - Adotar medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho escolar,m combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.
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6.9 - Elaborar aulas mais atrativas para serem
trabalhadas em tempo integrais dano mais énfase as atividades
de leitura e escrita, ndo deixando também, de inserir a tematica
interdisciplinar;

6.10 - Adequagcdo das escolas existentes quanto aos
espacgos essenciais para a permanéncia do aluno como vestiarios,
dormitdrios, refeitorios, espagos esportivos, danga, hidroginastica
e profissionais com formacgdo especifica para essas atividades;

6.11 - Construgdo de novos espagos para atender a
demanda de alunos no periodo integral com modalidades
esportivas diferenciadas, aulas de teatro e cinema;

6.12 - Criar centros de pesquisa e uma biblioteca virtual
gerida por profissionais qualificados;

6.13 - Instituir nas escolas do municipio salas de AEE com
Assistentes sociais, Psicologos e Pedagogos pertencentes ao
quadro da propria Secretaria de Educagao.

META 7

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
de modo a atingir as seguintes médias para o ideb: 4,8 nos anos
iniciais do ensino fundamental; 4,9 nos anos finais do ensino
fundamental; 4,8 no ensino médio.

ESTRATEGIAS

7.1- Assegurar que, até o final da vigéncia desse PME,
pelo menos 60% dos alunos do Ensino Fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano em
estudo e 40%, pelo menos, o nivel desejavel;

7.2- Elaborar e implantar processo continuo de
autoavaliagdo das escolas de Educagdo Bdsica, por meio de
constituicdo de instrumentos de avaliagdo diagndstica que
orientam as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua de
qualidade educacional, a formagao continuada dos profissionais
da educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.3- Formalizar e executar o plano de ag¢des articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacgao basica publica, buscando parceria com Estado e Unido,
para desenvolver as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de
professores e profissionais de servicos e apoio escolar, a
ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar
municipal;

7.4- Implementar politicas da rede e sistema de ensino,
de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o ultimo ano de vigéncia desse PME;

7.5- Buscar parcerias com o Estado e Unido para garantir
transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do
campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatéria, mediante
renovacgdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo
com especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia Normalizagdo e Qualidade Industrial (INMETRO), e
financiamento compartilhado, com participagdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes federados, visando a
reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a
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partir de cada situagdo local, considerado a densidade
demografica;

7.6 - Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para a populagdo do campo considerando as
especificidades locais;

7.7 - Buscar parceria com Estado e Unido para ampliar o
acesso das escolas municipais a rede municipal de computadores
em banda larga promovendo a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informagdo e da comunicagdo no processo de
ensino aprendizagem;

7.8 - Aderir a programas que aprofunde as agles de
atendimento ao aluno, em todas as etapas da Educagdo Basica,
por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde;

7.9- Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo
basica o acesso a energia elétrica e implementar o abastecimento
de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos
sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.10 - Buscar parcerias com Estado e Unido, a fim de
prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da Educagdo Basica, criando inclusive mecanismos para
implementagdo das bibliotecas nas instituigdes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet;

7.11- O municipio em regime de colabora¢do com Estado
e Unido, no prazo de cinco anos contados da publicacdo dessa
Lei, deverd adotar parametros minimos de qualidade dos servigos
da Educagdo Bdasica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros
insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de
medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.12 - Buscar parceria com Estado e Unido para
informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da
Secretaria de Educagdo do Municipio;

7.13 - Garantir a intersetorialidade das politicas publicas
de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acdes destinadas a capacita¢cdo de educadores, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas que promovam a construgdo
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade;

7.14 - Implementar politicas de inclusdo,
acompanhamento e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.15 - Garantir os conteudos da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, nos curriculos e a¢des educacionais, nos
termos da Lei n? 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e da Lei n?
11.645, de 10 de mar¢o de 2008, assegurando-se a
implementac¢do das respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de agbes colaborativas com féruns de educagdo para a
diversidade étnica racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e com a sociedade civil;

7.16 - Consolidar a educagdo escolar no campo, de
populagdes tradicionais, de populagdes itinerantes, respeitando a
articulagdo entre o ambiente escolar e comunitario, garantindo o
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desenvolvimento sustentdvel e preservagdo da identidade
cultural; a participagdo da comunidade na definicdo do modelo
de organizacdo pedagogica e de gestdo das institui¢Ges,
considerando as praticas socioculturais e as formas particulares
de organizacdo do tempo; a reestruturagdo e a aquisicido de
equipamentos; a oferta de programa para a formagao inicial e
continuada de profissionais da educagdo e o atendimento em
Educagdo Especial;

7.17 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educagdo formal com experiéncias de Educagdo
Popular Cidad3, com os propdsitos de que a Educagdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.18 - Promover a articulagdo dos programas da area da
Educagdo, de ambito local e nacional, com os de outras areas
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
familias, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.19 - Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgados
responsaveis pelas dreas da salude e da educagdo, o atendimento
aos estudantes da rede escolar publica de Educagdo Basica por
meio de agGes de prevengdo, promogao e atengdo a saude;

7.20 - Estabelecer acGes efetivas especificamente voltadas
para a promogdo, prevengdo, atengdo e atendimento a salude e a
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.21- Implantar com a colaboragdo técnica da 72
Geréncia, SEDUC e MEC, Sistema Municipal de Avaliagdo da
Educagdo Bdsica para orientar as praticas pedagogicas e
acompanhar o desempenho, habilidades e competéncias
desenvolvidas no processo ensino/aprendizagem objetivando
elevar os indices de aprendizagem;

7.22 - Promover, com especial énfase, e, consonancia com
as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo
de leitores e a capacitagdo de professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

7.23 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o
mérito do corpo docente e discente, da dire¢do e da comunidade
escolar.

META 8 — ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de
modo a concluir no minimo o Ensino Fundamental, para as
populagées do campo, de menor escolaridade no Municipio e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS

8.1- Aderir a programas estadual e federal visando
desenvolver  tecnologias para corregdo de  fluxo,
acompanhamento pedagodgico individualizado, recuperagdo e
progressdao parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados;
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8.2 - Implementar programas de Educagdo de Jovens e
Adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associada a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo,
apos a alfabetizagdo inicial;

8.3- Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da
conclusdo do ensino fundamental;

8.4 - Realizar busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em
parceria com as areas de assisténcia social, saide e protec¢do a
juventude;

8.5- Promover, em parceria com as areas de saude e
assisténcia social, o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola, especificos para os segmentos populacionais
considerados, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de
ensino;

8.6 - Assegurar materiais didaticos especificos da EJA
para Educagdo do Campo, bem como a utilizagio de
metodologias e técnicas pedagogicas apropriadas as
necessidades e especificidades da populagdo atendida;

8.7 - Assegurar a elaboragdo de uma proposta curricular
especifica para EJA na Modalidade da Educagdo do Campo;

8.8 - Estimular os jovens e adultos através de projetos
que envolvam atividades de valorizagdo da sua cultura, tendo em
vista a realidade dos alunos;

8.9- Buscar parcerias com entidades no sentido de
diagnosticar pessoas com idade entre 18 a 24 anos que estejam
fora da escola, estimulando-os e promovendo atividades que
propiciem o desenvolvimento cognitivo dos jovens e adultos.

META 9 — ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS E
ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 anos ou
mais para 93,5% durante a vigéncia deste PME, bem como,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1- Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e
Adultos a todos os que ndo tiverem acesso a Educagdo Basica na
idade propria;

9.2 - Realizar diagndstico dos jovens e adultos com
Ensino Fundamental e Médio incompletos, a fim de identificar a
demanda ativa por vagas na Educagdo de Jovens e Adultos, em
parcerias com as dreas da Assisténcia Social, Saude e Protegdo a
Juventude;

9.3- Implementar agbes de alfabetizagdo de Jovens e
Adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo basica;

9.4 - Buscar parceria com Estado e Unido, cujo objetivo
seja criar beneficios adicionais de incentivo, junto ao programa
nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que
frequentarem e concluirem cursos de alfabetizagao;

9.5- Buscar parcerias para implantar e executar agdes de
atendimento ao estudante da Educagdo de Jovens e Adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e
saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da saude;
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9.6 - Assegurar a oferta de Educagdo de Jovens e
Adultos, nas etapas de Ensino Fundamental, as pessoas privadas
de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-
se formagdo especifica dos professores e demais profissionais na
implementagdo de diretrizes nacionais em regime de colaboragao
com o Estado;

9.7 - Oferecer apoio técnico a projetos inovadores na
Educagdo de Jovens e Adultos que visem desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses alunos;

9.8 - Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem
os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas
de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de
trabalho dos empregados com a oferta das agles de
Alfabetizacdo e de Educagdo de Jovens e Adultos; - Considerar,
nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de politicas de minimizagdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de
programas de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas
do envelhecimento nas escolas;

9.9- Assegurar a oferta gratuita de Educagao aos jovens
e adultos a todos os que ndo tiveram acesso aos processos de
escolarizagdo na idade propria;

9.10 - Colaborar com a Unido na realizagdo do diagnodstico
de jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educacgdo de jovens e adultos;

9.11- Realizar parcerias com instituicdes governamentais
e ndao governamentais, bem como diversas entidades, garantindo
o oferecimento de turmas em espagos urbanos, do campo, de
privagdo de liberdade, de medidas socioeducativas e demais
comunidades e em outros espagos conforme a demanda;

9.12 - Ofertar os processos de alfabetizagdo respeitando a
sua cultura, modo de vida e suas especificidades em termos de
aprendizagem, com base em concepgOes inclusivas e equidade,
bem como articulando ao mundo do trabalho;

9.13 - Garantir a oferta para os egressos do processo de
alfabetizagdo, o acesso continuado na educagdo bdsica na
modalidade de EJA, integrando a qualificagdo profissional.

9.14 - Implementar programas de educagdo de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-ano, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo,
apos a alfabetizagao inicial;

9.15 - Colaborar com a Unido na execugdo de agdes de
atendimento ao (a) estudante de EJA, por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagdo e saude.

META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educagdo de jovens
e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagao profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 - Manter parcerias com programa nacional de
Educagdo de Jovens e Adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da Educagdo Basica;
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10.2 - Buscar parceria com ente Federal e Estadual a fim
de criar a escola profissionalizante no municipio que possa
atender a demanda na Educagdo de Jovens e Adultos em nivel
fundamental e médio profissionalizante;

10.3 - Fomentar a integracdo da Educacdo de Jules e
Adultos com a Educagdo Profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da Educagdo de Jovens e
Adultos e considerando as especificidades das populagdes
itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de Educagdo a
distancia;

10.4 - Buscar parceiros ofertando incentivo fiscal as
empresas que contratarem jovens e adultos com deficiéncia,
garantindo o horario para continuidade dos seus estudos;

10.5- Texto revogado pela Lei Municipal 469/2018.

10.6 - Buscar parcerias com Estado e Unido no sentido de
implantar programa nacional de reestruturagcdo e aquisicdao de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos
integrada a Educagdo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

10.7 - Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de
jovens e adultos, articulando a formagdo bdsica e a preparagdo
para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relages entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagodgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.8 - Fomentar a produgdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagdo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos articulada a
Educagdo Profissional;

10.9 - Buscar mecanismos com Estado e Unido para
Institucionalizar Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante,
compreendendo ag¢des de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da
Educacgdo de Jovens e Adultos articulada a Educagdo Profissional;

10.10 - Contribuir com a Unido na manutengdo do
programa nacional de educag¢do de jovens e adultos, voltado a
conclusdo do Ensino Fundamental e a formagdo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusao de educagao basica;

10.11- Expandir as matriculas de modo a articular a
formagao inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo
profissional, visando elevar a escolarizagdo do trabalhador (a);

10.12 - Ofertar cursos de Educagdo Profissional, considerando as
caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e as
especificidades das populagdes itinerantes e do campo, das
comunidades indigenas, quilombolas e ciganas, inclusive na
modalidade de educagdo a distancia;

10.13 - Fomentar a produgdo de materiais didaticos, bem
como a utilizagdio de metodologias e técnicas pedagogicas
apropriadas as necessidades e as especificidades da EJA;

10.12 - Colaborar com a Unido na implantagdo do
programa de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos e
laboratdrios, gerando praticas integradas a multimidia;
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10.14 - Estimular a oferta de formagao inicial e continuada
para os docentes que atuam na educagdo de jovens e adultos,
articulada com a educagao profissional;

10.15 - Realizar, a cada 2 anos, mapeamento da demanda
social por EJA, identificando a populagdo ndo escolarizada ou com
baixa escolaridade, com vistas a subsidiar o planejamento de
acOes e ordenar a oferta de vagas nas diversas modalidades da
EJA;

10.16 - Promover a articulagdo entre a Educagao de Jovens
e Adultos com as politicas sociais das areas da saude, da
assisténcia social, da cultura, do desporto e do lazer, fortalecendo
o atendimento em rede;

10.17 - Ofertar a EJA com garantia de reconhecimento das
especificidades geracionais e/ou etarias, bem como das pessoas
com deficiéncias, garantindo acesso e permanéncia deste
publico;

10.18 - Estimular a diversificagdo curricular da EJA,
articulando a formagdo basica e a preparagdo para o mundo do
trabalho, estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e
cidadania.

META 11 - EDUCAGAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1- Colaborar com Estado e Unido para ofertar a
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio nas redes publicas
de ensino, mediante existéncia da Escola Técnica
Profissionalizante no Municipio;

11.2 - Texto Revogado pela Lei Municipal 469/2018.

11.3- Criar programas de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, integrada aos diferentes niveis e modalidades e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia;

11.4 - Possibilitar o desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva, estabelecendo um...a educagdo profissional
desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educagdo continuada;

11.5- Oferecer uma educagao de qualidade e que atenda
tanto a rede de ensino de educagdo geral como de educagdo
profissional;

11.6 - Elaborar uma proposta educacional que atenda aos
trabalhadores, voltada para uma educagdo profissional;

11.7 - Aumentar a oferta da educagdo para os
trabalhadores, garantindo sua qualidade, tendo por base os
principios e a compreensdo de educagdo unitdria e universal,
destinada a superagdo da dualidade entre as culturas geral e
técnica, garantindo o dominio dos conhecimentos cientificos
referentes as diferentes técnicas que caracterizam o processo do
trabalho produtivo na atualidade, e ndao apenas a formagao
profissional stricto sensu;

11.8 - Propiciar uma formagdo profissional ou técnica aos
jovens e adultos, garantindo a expansdo do nimero de vagas e a
gratuidade na oferta dos cursos em mais de cinquenta por cento.

META 12 - EDUCAGAO SUPERIOR
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Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas no segmento
publico.

ESTRATEGIAS

12.1 - Pleitear com os municipios vizinhos a criagdo de polos que
ofertem o nivel superior, de forma a ampliar e interiorizar o
acesso a graduagdo;

12.2 - Colaborar com o Estado, Unido e outras Entidades
Publicas ou Privadas para garantir deslocamento e estadia dos
universitarios nas cidades polos de modo a ampliar e interiorizar
0 acesso a graduagdo;

12.3- Mapear a demanda e instigar a populagdo a
ingressar nos cursos de graduagdes nas Universidades Publicas
presenciais e a distancia;

12.4 - Viabilizar com as universidades a oferta de vagas
para estagidrios no municipio, como parte da formacdo na
educacdo superior;

12.5- Apoiar universitdrios em estudos e pesquisas que
venham a ser desenvolvidos no municipio.

META 13 — TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO
SUPERIOR

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgio
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores, na vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

13.1- Incentivar aos profissionais da educagdo em efetivo
exercicio em ingressarem em programas do Estado e Unido que
ofertem Cursos de Mestres e Doutores;

13.2 - Aderir a programas estaduais e federais que
oferegam cursos de Mestres e Doutores aos profissionais da
educagdo em efetivo exercicio da rede municipal;

13.3 - Buscar parceria com municipios vizinhos para
criacdo de Polo, através de consércio, para sediar cursos de
Mestrado e Doutorado.

META 14 — POS-GRADUACAO

Incentivar os profissionais da educa¢gdo a ingressarem em
programas ofertados pelas instituigdes de ensino superior que
possam elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-
graduagado stricto sensu.

ESTRATEGIAS

14.1- Aderir programas advindos do Governo Estadual e
Federal que financiem Pods-graduagdo stricto sensu aos
profissionais da educagdo;

14.2 - Estimular a participacdo dos (as) educadores (as)
nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu em particular aqueles
ligados as dreas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica, Lingua Estrangeira e outros no campo das Ciéncias;

14.3 - Aderir a programas do Estado e Unido que ofertem
formagdo de mestres e doutores aos profissionais efetivos da
rede municipal de ensino;
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14.4 - Apoiar os estudantes universitarios na realizagdo de
pesquisa cientifica que visem impactar positivamente na regido,
valorizando a diversidade regional e a biodiversidade da regido,
bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para
mitigacdo dos efeitos da seca e geragdo de emprego e renda na
regido.

META 15 - FORMAGAO DE PROFESSORES

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos
profissionais da educag¢do de que tratam os incisos |, Il e Ill do
caput do art. 61 da Lei n2 9.394/1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educagdo basica possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1- Realizar diagnostico das necessidades de formagdo
de profissionais da Educagdo existente na rede municipal de
ensino;

15.2 - Aderir a cursos e programas especiais para
assegurar formacgdo especifica na Educagdo Superior, nas
respectivas areas de atuacgdo, dos (as) profissionais da educagdo
de outros segmentos que ndo sdo os do magistério;

15.3 - Apoiar politica nacional de formagdo continuada
para os profissionais da Educagdo de outros segmentos que ndo
os do magistério;

15.4 - Aderir a programas de concessdao de bolsas de
estudos para que os professores de idiomas das escolas
municipais realizem estudos e aperfeigopamento nos paises que
tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

15.5- Estimular os professores das escolas do campo a
ingressarem em licenciaturas da Educagdo do Campo, apoiando
assim, as escolas na lei de operacionalizagdo nas escolas do
campo.

META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE
PROFESSORES

Formar, em nivel de pds-graduagao, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacdo bdasica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME e garantir a todos os profissionais da
educagao basica formagao continuada em sua area de atuagdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagtes
dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1- Aderir a politica nacional de formagdo de
professores da Educagdao Basica, Graduagdo e Pds-graduacgao,
considerando as 4reas de atuagdo no magistério;

16.2 - Realizar adesdo de programas de composicdo de
acervo de obras didaticas e paradidaticas e de literatura e
dicionarios e programa especifico de acesso a bens culturais sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores
da rede publica da Educagdo Basica, favorecendo a construgdo do
conhecimento e a valorizagdo da cultura de investigagdo;

16.3 - Criar o Portal Eletronico Municipal para subsidiar a
atuacdo dos professores da Educagdo Basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;
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16.4 - Aderir a programas que ofertem bolsas de estudos
para poés-graduagdo dos professores e demais profissionais da
Educagdo Basica;

16.5 - Aderir a programas que fortalegam a formagdo dos
professores das escolas publicas de Educagdo Basica, por meio da
implementa¢do das ag¢Ges do Plano Nacional do Livro e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos
para acesso a culturais pelo magistério publico.

META 17 - VALORIZAGAO DO PROFESSOR

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS

17.1- Construir, por iniciativa do municipio, até o final do
primeiro ano de vigéncia desse PME, férum permanente, com
diversas representagdes da sociedade e dos trabalhadores da
educagdo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do
valor do salario dos profissionais do magistério publico da
educacdo basica;

17.2 - Adequar no dmbito do municipio, plano de carreira
para os profissionais do magistério da rede publica de Educagdo
Basica observada os critérios estabelecidos na Lei do Piso n2
11.738, de 16 de julho de 2008, com implanta¢do gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar, conforme as peculiaridades do
municipio durante a vigéncia desse plano;

17.3- Buscar a ampliagdo de assisténcia financeira
especifica da Unido para implementacdo de politicas de
valorizagdo dos profissionais do magistério.

META 18 — PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Atualizar, no prazo de 2 (dois) anos, o Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica, do sistema
de ensino municipal, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1- Estruturar a rede publica de Educagdo Municipal de
modo que, até o inicio do quinto ano de vigéncia desse PME, 80%
(oitenta), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério
e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados;

18.2 - Implantar, na rede publica de Educagdo Basica,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados
por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo documentada, a decisdo por efetivagao
apos o estagio probatodrio e oferecer, durante este periodo, curso
de aprofundamento de estudos na area de atuagdo do professor,
com destaque para os conteldos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3 - Realizar, por iniciativa da Gestdo Municipal, de acordo com
a caréncia, Concurso Publico de admissdao de profissionais da
educacgdo basica publica, se houver necessidade;

18.4 - Prever, nos planos de carreira dos profissionais da
educagdo do municipio, licengas remuneradas e incentivas para
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qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduagao
stricto sensu;

18.5 - Realizar anualmente, a partir do segundo ano de
vigéncia desse PME, por iniciativa da Secretaria Municipal da
Educagdo, em regime de colaboragdo, o censo dos (as)
profissionais da educagdo basica e de outros segmentos que ndo
os do magistério;

18.6 - Considerar as especificidades socioculturais das
escolas do campo no provimento de cargos efetivos para essas
escolas;

18.7 - Estimular a existéncia de comissdOes permanentes
de profissionais da educagdo municipal, para subsidia os drgdos
competentes na elaboragdo, reestruturacdo e implementagdo
dos planos de carreira.

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigbes, no prazo de 04 (quatro) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica

a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1- Aderir a legislagdo especifica que regularmente
critérios técnicos de nomeagdo de diretor e respeitar a legislagdo
nacional, nomeando diretores e diretoras de escola, com bases
nos critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participagdo da comunidade escolar;

19.2 - Aderir a programas de apoio a formagdo dos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagdo escolar, dos
conselhos regionais e de outros e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados espagos fisicos
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fung¢des;

19.3- Revitalizar o Férum Permanente de Educagdo, com
o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como
efetuar o acompanhamento e avaliagdo desse PME;

19.4 - Estimular, em todas as redes de educagdo basica o
fortalecimento das APMs e constituir grémios estudantis,
assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢des de
funcionamento nas escolas fomentando a sua articulagdo
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagdes;

19.5- Estimular a constituicdo e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos municipais de educagdo, como
instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de
conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento
autonomo;

19.6 - Estimular a participagdo e a consulta de
profissionais da Educagdo, alunos e seus familiares dos projetos
politico-pedagédgico, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, assegurando a participacao dos
pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.7 - Favorecer processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de
ensino;
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19.8 - Aderir ao programa de formagdo de diretores e
gestores escolares, bem como a participagdo na prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios e objetivos
para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser
utilizados por adesdo;

19.9 - Texto Revogado pela Lei Municipal 469/2018.
19.10 - Texto Revogado pela Lei Municipal 469/2018.
META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Municipio na educagdo
municipal no 52 (quinto) ano de vigéncia dessa Lei e, no minimo,
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1- Buscar a garantia de fontes de financiamento
permanentes e sustentdveis junto ao Estado e Unido para todos
os niveis, etapas e modalidades de ensino da educagdo municipal,
com vistas a atender a demanda educacional a luz do padrdo de
qualidade nacional;

20.2 - Buscar complementar o orgamento da educagdo
municipal através de tributos que possam ser criados por
iniciativa do Executivo e/ou Legislativo;

20.3 - Buscar previsdo orgamentaria no ambito da
educacdo para a introdugdo de programas e projetos que
contemplem iniciativas do corpo discente, docente e sociedade
civil nas modalidades de ensino da educagdo municipal;

20.4 - Implantar agdes orgamentdrias complementares
visando o atendimento e/ou desenvolvimento de programas,
projetos através de iniciativas compartilhadas pela parceria
publico/privada, onde possa haver compensacdo tributéria as
iniciativas privadas que praticarem, neste ato, responsabilidade
social;

20.5 - Buscar parcerias para melhorar a educagdo basica
do municipio;

20.6 - Ampliar os portais de transparéncia e incentivar a
populagdo a conhecer recursos destinados a educagao;

20.7 - Colaborar com a Unido e Estado na implementagdo
do Custo Aluno Qualidade — CAQ no municipio como parametro
para financiamento da educacdo de todas as etapas e
modalidades da educagdo bdsica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em
aquisicdo, manutengdo, construgdo e conservagdo de instalagdes
e equipamentos necessdrios ao ensino e em aquisicdo de
material didatico-escolar, alimentagao e transporte escolar;

20.8 - Promover e assegurar, progressivamente, a
autonomia financeira da Secretaria Municipal de Educagdo
mediante repasses de recursos, diretamente aos
estabelecimentos publicos de ensino, a partir de critérios
objetivos, para uso em despesas de manutengdo e cumprimento
da proposta pedagdgica;

20.9 - Fortalecer, no municipio os mecanismos de
fiscalizagdo e controle dos recursos destinados a educagdo,
conforme estabelecido na legislagdo vigente;
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20.10 - Fomentar instrumentos de controle social e
transparéncia publica da educagdo no municipio em regime de
colaboragdo com a Unido e Estado;

20.11 - Contribuir com a Unido e com o Estado no
fortalecimento dos mecanismos e o0s instrumentos a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educagdo, especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
colaboragdo entre as Secretarias de Educagdo do estado e dos
Municipios, os Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e
o Ministério Publico.

Ibiara — PB, 14 de maio de 2018.
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