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ATOS DO EXECUTIVO ocupantes de cargos, de provimento efetivo ou em comissdo, integrantes do
SUAS, sem pagamento de qualquer gratificagdo ou pecunia.

DECRETO 13/2019 Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
"INSTITUI O SETOR DE GESTAO DO Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
SUAS COM COMPETENCIA PARA Registre-se,
GESTAO DO TRABALHO, REGULACAO Publique-se e
DO SUAS E VIGILANCIA Dé ciéncia a todas as Secretarias.
SOCIOASSISTENCIAL.” Ibiara — PB, 02 de dezembro de 2019.

O Prefeito Constitucional de Ibiara — PB, no uso das atribui¢cdes conferidas
pelo artigo 39 e seguintes da Lei Organica Municipal, DECRETA:

Art. 12 - Fica instituido o Setor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia <

Social - SUAS. Frandisco/Mekwatdo de Sousa
Art. 22 - O Setor de Gestdo do SUAS deverd gerenciar os elementos essenciais PREFEITO

ao funcionamento da politica publica de assisténcia social de Ibiara,
organizado nos seguintes termos:

| — Gestdo do trabalho, que terd competéncia para:

a) planejamento da execugdo e aprimoramento do SUAS,
considerando os recursos humanos (servidores) que operacionalizam a
politica socioassistencial, de forma a atender o disposto na Norma de
Operacionalizagdo Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB/ RH/ SUAS) e
as demais normatizagdes correlatas, estando vinculadas a gestdo do trabalho
todas as questdes referentes as relages e processos do trabalho (principios
ético-profissionais, equipes de referéncia, atribuigdes privativas e
competéncias, processos seletivos, vinculos trabalhistas, capacitagdes, planos
de carreiras, cargos e salarios, mesas de negociagdo, registro de profissionais
nos cadastros do SUAS, entre outras;

b) estabelecer metas para o aprimoramento do SUAS e acompanhar
os resultados esperados pelos usuarios, e populagio em geral, nos
atendimentos presenciais nas unidades socioassistenciais, tendo em vista que
tais resultados estdo diretamente relacionados as agdes desenvolvidas pela
equipe profissional que oferta tais servigos;

Pardagrafo unico — Os profissionais do SUAS sdo os responsaveis pela produgdo
de resultados concretos nas condi¢cdes materiais, sociais, politicas e culturais
da vida dos usuarios do sistema.

Il — Gestdo de Regulagdo, que terd competéncia para:

a) regulamentar agdes de modo a assegurar o cumprimento da
normatizagdo do SUAS, entendendo como norma o conjunto de regras, sejam
elas leis, decretos, portarias, instru¢bes normativas ou quaisquer atos
correlatos emanados por autoridade competente no ambito do sistema
visando assegurar a efetividade do sistema, por regulamentacdo, fiscalizagdo,
controle, avaliagdo, auditoria, san¢des e premiagdes;

b) implementar a regulamentacdo e fiscalizagdo social, com base no
acesso aos servigos socioassistenciais, tendo como parametros os principios
da universalidade e integralidade.

Il - Vigilancia Socioassistencial, que tera:

a) como atribuigdo produzir, sistematizar, analisar e disseminar
informagbes que gerem conhecimento sobre as condi¢des de vida da
populagdo, perfil das familias e individuos usuarios de politicas
socioassistenciais e as situagdes de risco e vulnerabilidade incidentes sobre os
mesmos, bem como, produzir, sistematizar, analisar e propagar informagdes
sobre todos os servigos, a quantidade, o tipo e tudo quanto for pertinente ao
territdrio deste municipio;

b) fazer com que os servigos estejam presentes em as etapas dos
servicos e projetos socioassistenciais, bem como acompanhar desde o
planejamento até a avaliagdo de qualidade dos servigos ofertados, produzindo
periodicamente relatérios e diagndsticos capazes de apresentar informagdes
que sejam capazes de avaliar a prestagdo dos servicos com o intuito de
otimizar tal prestacdo, atingindo patamares de exceléncia.

Art. 32 - Ficam criadas as seguintes fungdes:

| — Gestor de Trabalho;

Il — Gestor de Regulagdo;

Il - Vigilancia Socioassistencial.

Paragrafo Unico — A nomeagdo para as fungdes descritas no caput dar-se-3
por ato do Chefe do Executivo, os quais deverdo ser escolhidos dentre os

Prefeito Constitucional — Francisco Nenivaldo de Sousa

Editor Chefe — (Cargo Vago)
Instituido pela Lei 444/2017.




