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ATOS DO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 15/2019.
“DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR  03/2010 (ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O @refeito Constitucional de Ibiara, Estado da
Paraiba, usando das atribuigbes conferidas pelo art. 39 da Lei Organica do Municipio,
Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em
sessdo ordinaria, APROVOU (P.L.C. de autoria do Executivo) e Ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio de Ibiara — PB, como
o6rgdo integrante da administragdo direta, com a finalidade de representagéo
juridica desta edilidade.
Art. 2°. O inciso | art. 2° da Lei Complementar 03/2010, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
Art. 2°. ...
I-..
a) Secretaria — Gabinete do Prefeito;
b)  Secretaria Municipal de Administracdo;
c)  Secretaria Municipal da Fazenda;
d) Procuradoria Geral Municipal;
e) Junta de Servigo Militar;
f)  Comissdo Permanente de Licitacao.
Aurt. 3°. Ficam criados os seguintes dispositivos, com as respectivas redagdes:
Art. 11 — A. A Procuradoria Geral do
Municipio é constituida dos seguintes cargos:
| — Procurador Geral do Municipio;
Il — Subprocurador Municipal;
111 — Procurador Municipal.
§1°. Os cargos a que se referem os incisos | e
11 s&o de provimento em comissao.
§2°. O cargo a que se refere o inciso 11l sera
submetido ao regime juridico estatutario.
83°. Lei propria regulamentara, a
Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 17 de junho de 2019.

LEI N° 482/2019.

‘REGULAMENTA O ART. 11-A DA

LEI COMPLEMENTAR 03/2010,

CRIANDO OS CARGOS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O Prefeito Constitucional de Ibiara, Estado da Paraiba, usando
das atribui¢bes conferidas pelo art. 39 da Lei Organica do
Municipio,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL,

em sesséo ordinaria, APROVOU (P.L. de autoria do Executivo) e
ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:
Art. 1°. Ficam criados, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ibiara, os Cargos de Procurador Geral do Municipio
e Subprocurador Municipal, de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracgao, nos termos do Anexo | da presente Lei.
Art. 2°. Fica criado o Cargo de Procurador Municipal, de
provimento efetivo, no regime estatutario, nos termos do Anexo |
da presente Lei.

Art. 3°. As atribuicdes e requisitos de provimento dos Cargos criados
pelo art. 1° desta Lei, sdo os que constam no Anexo Il que passa a
fazer parte desta Lei.
Art. 4°. Os ocupantes de cargos em comissdo ndo se submetem a
regime de dedicagéo exclusivo, mas, poderdo ser convocados, sempre
que houver interesse da administragao.
Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagcdo da presente Lei correrdao
a conta do Orgamento Municipal, em cada exercicio.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de junho de 2019.
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PREFEITO

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO | VAGAS | VENCIMENTOS
PROCURADOR PGM 01 R$ 3.000,00
GERAL MUNICIPAL (UMA)
SUBPROCURADOR SPM 01 R$ 2.000,00
MUNICIPAL (UMA)
PROCURADOR PRM 02 (duas) R$ 1.500,00
MUNICIPAL
ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

REQUISITOS MINIMOS: Curso superior em Bacharelado em Direito ou
Ciéncias Juridicas, com certificacdo reconhecida pelo MEC, e inscricdo nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES: O Procurador Geral exercerd a direcdo superior da
Procuradoria Geral Municipal, cabendo-lhe a chefia da instituigdo, bem como a
competéncia para, em nome do Municipio.

- propor agao;

- desistir;

- transigir;

- acordar;

- confessar;

- compromissar;

- receber e dar quitacéo;

- interpor recursos nas agdes em que o Municipio figure como parte;

- firmar, como representante legal do Municipio, os atos translativos de
dominio dos bens méveis e imoveis de sua propriedade ou daqueles adquiridos
sob quaisquer das modalidades previstas em lei, desde que prévia e
expressamente autorizada pelo Prefeito, podendo, para esse fim, delegar
competéncia;

- aprovar a programagcao a ser executada pela Procuradoria Geral do Municipio,
a proposta orgamentaria anual e as alteracOes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

- baixar portarias e outros atos sobre a organizagdo interna da Procuradoria
Geral do Municipio nao estabelecido por atos normativos superiores e sobre a
aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢des de interesse da Procuradoria;

- promover reunides periédicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Procuradoria;

- indicar representante da Procuradoria Municipal para integrar comissdes e
6rgdos de deliberagdo coletiva ou realizar trabalhos especializados fora da

Prefeito Constitucional — Francisco Nenivaldo de Sousa
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reparticdo

- O Procurador Geral podera delegar expressamente suas competéncias a
qualquer um dos Procuradores  Municipais, responsabilizando-se
solidariamente pelos atos por estes praticados.

Procuradoria do Municipio;
- prestar informagdes e apresentar relatérios e documentos solicitados pelos
superiores hierarquicos.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais.

INGRESSO: Cargo de Provimento em Comissdo.

INGRESSO: Cargo de Provimento Efetivo.

CARGO: SUBPROCURADOR MUNICIPAL

REQUISITOS MINIMOS: Curso superior em Bacharelado em Direito ou
Ciéncias Juridicas, com certificagdo reconhecida pelo MEC, e inscrigdo nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES: Compete ao Subprocurador Municipal, além de outras
atividades delegadas pelo Procurador Geral, a substituicdo deste nos seus
impedimentos e afastamentos eventuais.

- desempenhar todas as funces tipicas de assessoria e consultoria juridicas,
nos ambitos da representacdo juridica administrativa e contenciosa.

- exercer todas as fungdes tipicas da profissdo de advogado, nos termos do
Estatuto da OAB e do C6digo de Etica e Disciplina.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais.

INGRESSO: Cargo de Provimento em Comisséo.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

REQUISITOS MINIMOS: Curso superior em Bacharelado em Direito ou
Ciéncias Juridicas, com certificagdo reconhecida pelo MEC, e inscrigdo nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES: Compete ao Procurador Municipal, além de outras atividades
delegadas pelo Procurador Geral:

- desempenhar todas as funces tipicas de assessoria e consultoria juridicas,
nos ambitos da representacdo juridica administrativa e contenciosa;

- exercer todas as fungdes tipicas da profissdo de advogado, nos termos do
Estatuto da OAB e do C6digo de Etica e Disciplina;

- agir em defesa da observancia dos principios e normas das Constituicoes
Federal e Estadual pelos poderes municipais, rgdos da administracdo publica
municipal, concessionarios e permissionarios de servigo pdblico municipal e
entes que exercam outra funcdo delegada municipal ou executem servigo de
relevancia publica;

- fazer recomendacdes aos 6rgdos da administragdo publica municipal para
maior celeridade e racionalizagdo dos procedimentos administrativos;

- requisitar a entidades publicas ou privadas informagdes escritas, expedientes
e processos administrativos, traslados, documentos em geral, cdpias, inclusive
autenticadas, diligéncias, esclarecimentos, ter acesso a sistemas e arquivos
informatizados, assim como adotar outras medidas que entender necessarias a
instruir processos ou procedimentos em que oficie, observados os tramites
legais préprios quanto ao sigilo bancério, telefonico e fiscal;

X - intervir nas sessdes de julgamento para sustentacdo oral ou esclarecimento
de matéria de fato;

XI - examinar, em qualquer juizo ou tribunal, autos de processos findos ou em
andamento, ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pegas e tomar
apontamentos;

XI1I - ter a palavra, pela ordem, perante qualquer juizo ou tribunal, para replicar
acusacdo ou censura que Ihe tenham sido feitas;

X1l - exercer, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual, funcéo
essencial & justica e ao regime da legalidade dos atos da administragéo publica
municipal, gozando, no desempenho do cargo, das prerrogativas inerentes a
atividade da advocacia, sendo inviolavel por seus atos e manifestacoes oficiais,
nos termos da lei; e

- cumprir suas responsabilidades funcionais na reparticdo de exercicio ou no
foro;

- desempenhar com zelo, dedicacéo, assiduidade, eficiéncia e presteza, dentro
dos prazos, as fungOes sob sua responsabilidade e as que Ihe forem atribuidas
pelo Procurador Geral do Municipio;

- cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais,
casos em que dever representar ao Procurador Geral;

- respeitar as partes e trata-las com urbanidade;

- zelar pela regularidade dos feitos em que atuar e, de modo especial, pela
observancia dos prazos legais;

- observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

- agir com discricao nas atribuicdes de seu cargo ou fungéo, guardando sigilo
sobre assuntos internos;

- observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as
institui¢es puablicas, em especial as do Municipio;

- zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda e pela conservagédo
do patriménio publico;

- levar ao conhecimento do Procurador Geral as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razédo do exercicio do cargo ou fungéo;

- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

- apresentar ao superior hierarquico, quando solicitado, relatério de suas

atividades, e sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos da

Gabinete do Prefeito, 17 de junho de 2019.
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PREFEITO

Lei N° 483/2019
“DISPOE SOBRE A POLITICA
PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE IBIARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O ®Prefeito Constitucional de Ibiara, Estado da
®araiba, usando das atribuigdes conferidas pelo art. 39, inciso IV da Lei Organica do
Municipio,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em
sessédo ordinaria, APROVOU (P.L. de autoria do Legislativo) e Ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, sdo
Politicas de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de ages de iniciativa pablica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Ibiara tem por
objetivos:
| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;
d) a habilitagao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua
integragdo a vida comunitéria; e
Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizaces e danos;
Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;
V- participacdo da populagdo, por meio de organizagOes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle de agbes em todos os niveis;
V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e
VI - centralidade na familia para concepgédo e implementacdo dos beneficios,
Servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.
Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegdo
social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:
| - universalidade: todos tém direito & protecdo socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminacéo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;
Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicéo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
111 - integralidade da protecéo social: oferta das provisGes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
IV - intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com
as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;
V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.
VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;
VII - universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da agéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

PREFEITO CONSTITUCIONAL — FRANCISCO NENIVALDO DE SOUSA
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VIII - respeito a dignidade do cidadédo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;
IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
X - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Puiblico e dos
critérios para sua concessao.
Secdo Il
DAS DIRETRIZES
Art. 4° A organizacdo da assisténcia social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:
| - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo
Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera
de gestéo;
111 - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializacéo;
VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VIl - participacdo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das a¢es em todos
0s niveis;
CAPITULO 11l
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO MUNICIPIO DE IBIARA.
Secéo |
DA GESTAO
Art. 5° A gestdo das acBes na area de assisténcia social é organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal 8.742/1993,
cujas normas gerais e coordenacéo sdo de competéncia da Unido.
Paragrafo Unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia
social abrangida pela Lei Federal 8.742/1993.
Art.6°. O Municipio de Ibiara atuara de forma articulada com as esferas federal
e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar 0s servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu
ambito.
Art. 7°. O drgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Ibiara
é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.
Secéo Il
DA ORGANIZAGAO
Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de
Ibiara organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo:
| - protegdo social bésica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade
e risco social, por meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
Il - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situacOes de violacdo de direitos.
Art. 9°. A protecdo social béasica comp0e-se precipuamente dos seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
| — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
11 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
Il — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas;
IV — Servico de Protecédo Social Bésica executado por Equipe Volante.
§1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.
§2° - Os servigos socioasssistenciais de Protecdo Social Bésica poderdo ser
executados pelas Equipes Volantes.
Art. 10. A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
| — protecéo social especial de média complexidade:
a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;
b) Servico Especializado de Abordagem Social;
¢) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade;
d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;
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e) Servico Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua;

11 — protegdo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagcbes de Calamidades Pulblicas e de
Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protecOes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagoes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas
as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

81° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulacéo entre todas as unidades do SUAS.

§2° - A vinculagéo ao SUAS ¢é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo
com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS integram
a estrutura administrativa do Municipio de Ibiara, quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS;

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servicos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, e as de Alta
complexidade nas Instituicdes de Acolhimentos respectivamente, e pelas
entidades e organizaces de assisténcia social, de forma complementar.

§1° - O CRAS é a unidade pablica municipal, de base territorial, localizada em
dreas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo
social bésica as familias.

8§2° - O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias
que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da
Assisténcia Social.

83° - Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social.

Art. 14. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - territorializagdo — oferta capilarizada de servigos com éreas de abrangéncia
definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadéos;
respeitando as identidades dos territorios locais, e considerando as questdes
relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de
transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e
protetivo das agbes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e
prioridade nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social.

Il - universalizacdo — a fim de que a protecéo social basica e a protecéo social
especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com
capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da
populacgéo;

Il - regionalizagdo — participacdo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo
estadual, visando assegurar a prestacdo de servigos socioassistenciais de
protegdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servicos no &mbito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugbes 269/2006;
17/2011 e 09/2014 do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da
protecdo social basica e especial.

Art. 16. Sdo segurangas afiangadas pelo SUAS:

| —acolhida;

Il - renda;

111 - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia;

V - apoio e auxilio;

Art. 17. Compete ao Municipio Ibiara - PB, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano:
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| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata 0 art. 22, da Lei Federal 8.742/1993, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

11 — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil;

IV — atender as ac¢Ges socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal
n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VI — implantar a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais;

VIl — implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos
dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social

VIl — regulamentar e coordenar a formulacdo e a implementacéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as
deliberacBes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas , projetos
e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

X1 — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Baésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu d&mbito.

XII — realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social
em seu &mbito;

X1l — realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servi¢os, programas e
projetos da rede socioassistencial;

XIV — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8°
da Lei n°10.836, de 2004;

XVIII — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;
XIX — organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social bésica e
especial, articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberaces e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com
as normas gerais da Unido.

XXI — elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXIl — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXIII — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado
na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando o em &mbito municipal; e

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/ RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do
SUAS e na qualificagdo dos servigcos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancia de pactuag&o e negociagéo do SUAS;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

XXVIII — elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servi¢os socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX — elaborar, alimentar e manter atualizado :

XXX - implantar o Censo SUAS;

XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social — SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742,
de 1993;
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XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXIII — garantir a elaboragdo da peca or¢camentaria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV — garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagao,
primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

XXXV — garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizag@es, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagdo
nacional,

XXXVI — garantir o comando Unico das a¢es do SUAS pelo 6rgdo gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento
nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas
formas;

XXXVIIl -~ definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.
XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL — implementar a gestdo do trabalho e a educagéo permanente

XLI — promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas pUblicos que fazem interface com o SUAS;

XLII — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIN — promover a participacéo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragdo da politica de assisténcia social;

XLIV — assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagao dos servigos de proteg&o social bésica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagio intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas
na CIB;

XLVI — prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XLVII — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de
contas;

XLVIII — assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a
adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos
de organizagdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades e organizacBes de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XLIX —acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizagbes de assisténcia social e promover a avaliagdo das
prestacdes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
e organizagOes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal
n°8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal.

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com as
normas gerais;

LIl — encaminhar para apreciacéo do conselho municipal de assisténcia social
os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a
titulo de prestacdo de contas; LIl — compor as instancias de pactuacédo e
negociacdo do SUAS;

LIV — estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usuérios e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da politica de
assisténcia social,

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

PREFEITO CONSTITUCIONAL — FRANCISCO NENIVALDO DE SOUSA

EDITOR CHEFE - (Cargo Vago)

Instituido pela Lei Municipal 444 de 2017.



IBIARA - PB

LVIII — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica, os relatérios de execucdo orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS.
Secdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugcdo e o0
monitoramento da politica de assisténcia social no &mbito do Municipio de
Ibiara-PB.
81° - A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianual e
contemplara:
I- diagnéstico socioterritorial;
11- objetivos gerais e especificos;
I11- diretrizes e prioridades deliberadas;
IV- acOes estratégicas para sua implementagéo;
V- metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo; e
X - cronograma de execucéo.
§2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafo anterior, devera observar:
| —as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;
Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COMpPromisso para
o0 aprimoramento do SUAS;
111 — agdes articuladas e intersetoriais;
IV — agBes de apoio técnico e financeiro a gestéo descentralizada do SUAS.
CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAOQ, PACTUAGAO E
DELIBERAGCAO DO SUAS
Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 19 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢é 6rgao
superior de deliberacdo colegiado de carater permanente do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composicéo paritéaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, 6érgdo da Administracdo
Pdblica, responsavel pela Politica de Assisténcia Social em atendimento as
disposicdes da Lei Federal 8.742/1993 (Lei Organica de Assisténcia Social),
Lei Federal 12.435/2011 e demais dispositivos legais.
Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, tem por
finalidade deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, bem como articular as demais politicas publicas que desenvolvam agoes
de assisténcia social.
Subsecdo |
DAS COMPETENCIAS
Art. 21. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
I- aprovar a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;
11- normatizar as a¢des e regular a prestagdo de servicos de natureza pulblica e
privada no campo da Assisténcia Social;
Il - normatizar as inscri¢cbes das entidades e organizages da assisténcia social
no municipio;
IV- acompanhar e fiscalizar as inscrigdes no CMAS com objetivo de intervir
em defesa dos direitos das entidades e organizagdes da assisténcia social;
V- apreciar e aprovar preliminarmente a Proposta Or¢amentaria do 6rgao-
gestor municipal da politica de Assisténcia Social;
VI- estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais
do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;
VII- aprovar critérios de transferéncia para programas, servigos, projetos e
beneficios eventuais de recursos estabelecidos pelo drgdo-gestor municipal da
Politica de Assisténcia Social em seu Plano Anual de Trabalho;
VI1II- proceder a regulamentagdo de beneficios na forma determinada pela Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS;
IX- encaminhar as suas deliberagdes para publicacdo no Diario Oficial do
Municipio;
X- convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, num
processo articulado com as Conferéncias Nacional e Estadual, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comisséo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;
X1 — encaminhar as deliberacdes da Conferéncia aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;
XII - cumprir e acompanhar o cumprimento, em ambito municipal, da Lei
Organica da Assisténcia Social- LOAS;
X111 — acompanhar e controlar a execugdo da Politica Municipal da Assisténcia
Social;
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XIV — estimular e incentivar a atualizacdo permanente dos servidores das
instituigdes Governamentais e N&o-Governamentais, envolvidas na prestacdo
de servicos de Assisténcia Social, respeitando a descentralizagdo politica
administrativa contemplada na Constituicao Federal e Municipal;
XV- eleger a mesa diretora com no minimo a presenca de dois tergos de seus
membros;
XVI - elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, que é o conjunto
de normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar
o seu funcionamento em consonancia com a Lei de criagdo do Conselho.
Art. 22. As ag0es de Assisténcia Social, em ambito municipal, observardo as
normas expedidas pelos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social —
CNAS e CEAS, de que trata 0 art.17 da Lei Organica da Assisténcia Social,
bem como as normas expedidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS.
Art. 23. Compete ao Orgao Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social,
Orgao responsavel pelo Comando Unico das acdes da Politica Municipal da
Assisténcia Social:
| —articular, coordenar e executar as agdes no campo da Assisténcia Social;
Il — Elaborar e apresentar para a aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia
Social;
Il — destinar recursos a titulo de participacdo no custeio de pagamento dos
auxilios natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;
IV — elaborar e encaminhar ao CMAS, a proposta Orgamentaria da Assisténcia
Social;
V — propor ao CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta
Lei;
VI — proceder a transferéncia dos recursos destinados a Assisténcia Social, na
forma prevista na Lei Organica da Assisténcia Social;
VII — formular politica, promover e incentivar a qualificacdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia Social;
VIl — desenvolver e fomentar estudos e pesquisas para fundamentar as
analises de necessidades e formulagéo de proposicdes para area;
IX — acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, em articulacdo com o governo federal e estadual;
X — articular-se com os 6rgédos responsaveis pelas politicas de salde, educacéo
e previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas
socioecondmicas setoriais, visando a elevacdo do patamar minimo de
atendimento as necessidades basicas;
X1 — apoiar técnica e financeiramente 0s servigos, 0s programas e 0s projetos
de enfrentamento da pobreza em ambito municipal.
XII — atender as acGes assistenciais de carater de emergéncia;
X1l — estimular e apoiar técnica e financeiramente os consércios no regional,
na prestacdo de servigos de assisténcia social;
X1V — expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, de acordo com diretrizes estabelecidas pela
LOAS;
XV- elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, os planos anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Subsecao 111

Da Composicéo, Organizacéo e Funcionamento

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por 06
(seis) membros titulares e respectivos de suplentes, sendo paritaria a
representacdo do governo e da sociedade civil, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducéo por igual periodo.
§ 1° Compordo o Conselho, representantes governamentais, titulares e
respectivos suplentes, dos setores que desenvolvem agdes ligadas as politicas
sociais e econdmicas, como:
I - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano;
11 - Representante da Secretaria de Saude;
111 - Representante da Secretaria de Educacéo;
§ 2°. Os 6rgéos ndo governamentais serdo representados pelos seguimentos:
| - representantes dos usudrios ou de organizacdes de usuarios e de defesa dos
direitos da assisténcia social;
Il - representantes de entidades prestadoras de servicos e organizacOes de
assisténcia social;
111 - representantes trabalhadores do setor da area de assisténcia social.
Paragrafo Unico — na auséncia de entidades prestadoras de servigos e
organizagdes de assisténcia social, ser& preenchida com mais um representante
dos usuérios, garantindo a paridade.
83° - Os representantes governamentais serdo indicados e nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, dentre os que detenham efetivo poder de
representacdo e decisdo no ambito da Administragdo Publica.
84° - Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em forum proprio
escolhido dentro de cada categoria que tem assento neste conselho.
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85° - O representante do 6rgdo plblico ou da sociedade civil poderd ser
substituido, a qualquer tempo, por nova indicagao do representado.
86°. Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares, assumirdo seus
respectivos suplentes, que em caso de vagancia, assumirdo também o cargo o
restante do mandato.
87° - As decisdes do CMAS de Ibiara serdo consubstanciadas em Resolucéo e
publicadas em Diario Oficial do Municipio.
88° - O CMAS regulamentara em ato préprio, publicado em Diario Municipal,
0 processo eleitoral das entidades ndo governamentais que compordo o
Conselho com 30 (trinta) dias de antecedéncia, do termino do mandato, caso
estejam inscritas e prestando servicos regulamente.
Paragrafo Unico — Os conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, e empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social
em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua
representacdo.
89° - Os representantes das secretarias elencada no § 1° serdo considerados
cadeirantes e membros natos.
Art. 25. A funcdo de conselheiro serd considerada de relevante interesse
publico e ndo remunerado, sendo seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias ou quaisquer outros servicos quando determinados pelo seu
comparecimento a sessdes do Conselho, reunides de comissbes ou pela
participacdo em diligéncias.
Paragrafo Unico. O mandato do Conselheiro sera de dois anos, sendo permitida
uma Unica reconducéo por igual periodo.
Art. 26. O CMAS terd a seguinte estrutura:
| — Plenério;
Il — Mesa Diretora, composta por presidente vice-presidente;
111 — Secretaria Executiva;
IV — Comissdes.
Art. 27. O CMAS de Ibiara tera seu funcionamento regido por Regimento
Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:
| — Plenario como érgdo de deliberagdo maxima;
Il — As sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e extraordinariamente quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros
Il — na auséncia do presidente, do vice-presidente e do Secretario nas sessdes
plenarias, a reunido sera presidida por um dos presentes, escolhidos pela
Plenéria para exercicio da fungao.
Art. 28. Cabera ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social no &mbito de
sua estrutura prestar permanentemente assessoria especializada necessaria ao
desempenho das atribui¢des do Conselho.
Art. 29. O Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social designard a
Secretaria Executiva do CMAS, com profissional de nivel superior, cujas
atribuicOes serdo definidas em Regimento Interno.
Paragrafo Unico. Compete ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social,
providenciar espaco fisico e alocagdo dos recursos humanos e materiais,
inclusive financeiros, necessarios a instalagdo e funcionamento da Secretaria
Executiva.
Art. 30. Todas as sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do CMAS de
Ibiara deverdo ter divulgacdo ampla e acesso assegurado ao publico.
Secdo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 31. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia méxima de
debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacéo de
representantes do governo e da sociedade civil.
Art. 32. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:
I — divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comisséo organizadora;
Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;
Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos
delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV — publicidade de seus resultados;
V — determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI — articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.
Art. 33. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo da
maioria dos membros do Conselho.
Secao 11
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

EDICAO ESPECIAL - Ano I1I - 17 DE JUNHO DE 2019.

SEMANA CXXIX

Art. 34. E condicfo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao
protagonismo dos usudrios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.
Art. 35. O estimulo a participagdo dos usuérios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizacdo de
diversos espagos tais como: féorum de debate, comissdo de bairro, coletivo de
usuarios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Secédo IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.
Art. 36. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite -
CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos
operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.
§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade publica e de relevante funcéo social, onerando o municipio quanto a
sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado.
§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominacdes a depender das
especificidades regionais.
CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.
Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 37. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisdrias que
integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situagbes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, na
forma prevista na Lei federal n°® 8.742 de 7 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei 12.435, de 2011.
§1° - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentagdo nos principios da
cidadania e dos direitos sociais humanos.
§2° - Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da salde, da educagdo e das demais politicas publicas
setoriais.
Art. 38. Os beneficios eventuais previstos nesta Lei devem atender aos
principios da:
| — ndo subordinagdo a contribuicbes prévias e de vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;
Il — adogdo de critérios de elegibilidade em consonancia com as demais
normativas do SUAS;
111 — garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;
IV — garantia de igualdade de condigBes no acesso as informagdes e a fruicéo
dos beneficios eventuais;
V - afirmagdo dos beneficios eventuais como direito socioassistencial
reclamavel;
VI —ampla divulgac&o dos critérios para a sua concesséo;
VIl — desvinculagdo de comprovacbes complexas e vexatorias, que
estigmatizam os beneficiarios.
Subsecéo |
DOS CRITERIOS
Art. 39. Os beneficios eventuais serdo concedidos a quem possua renda
familiar per capita igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo
nacional, com observancia das contingéncias de riscos, perdas e danos.
§1° - Para fins de concesséo de beneficio, considera-se familia o ntcleo bésico,
vinculado por lagos consanguineos, de alianca ou afinidade circunscrito a
obrigacdes reciprocas e matuas, que vivam sob o mesmo teto, bem como o
nGcleo social unipessoal.
§2° - Caso 0 beneficiario ndo esteja no Cadastro Unico, a inclusdo deveré ser
providenciada antes da concessdo dos beneficios eventuais, sendo suficiente
um cadastro na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano.
§3° - A auséncia de documentagdo pessoal ndo é motivo de impedimento para a
concessdo do beneficio, devendo ser adotadas medidas que viabilizem o acesso
do beneficiario a documentagéo civil.
Subsecéo 11
DA FORMA DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 40. Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos na forma de:
| — peclnia;
11 — bens de consumo;
Paragrafo Unico. As formas de concessdo dos beneficios eventuais previstas
neste artigo poderdo ser cumuladas entre si.
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Secéo Il
DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 41. No Municipio, os beneficios eventuais classificam-se nas seguintes
modalidades:
| — auxilio natalidade;
I — auxilio por morte;
111 — auxilio em situacGes de vulnerabilidade temporaria;
IV —auxilio em situagdes de emergéncia, desastre e calamidade publica.

Subsecéo |

DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 42. O auxilio natalidade sera concedido em peclnia ou em bens de
consumo e é constituido de prestagdo temporéaria da assisténcia social destinada
a auxiliar nas despesas decorrentes do nascimento de crianga em situagdo de
vulnerabilidade social.
Paragrafo Unico. O auxilio natalidade pode ser concedido cumulativamente nas
formas de peclnia e de bens de consumo, inclusive na hipotese do art. 11.
Art. 43. O auxilio natalidade sera destinado a genitora e tem como objetivo:
| — atender as necessidades basicas do nascituro;
I —apoiar a mée nos casos de natimorto e morte do recém-nascido.
Art. 44. O auxilio natalidade em pecinia ou em bens de consumo sera
concedido:
| — & genitora que comprove residir no municipio;
Il — em prestag&o Unica por nascimento;
111 — esteja em transito no Municipio, seja usudria da assisténcia social e esteja
atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
Paragrafo Unico. Os critérios deste artigo ndo sdo necessariamente cumulativos.
Art. 45. O auxilio natalidade na forma de bens de consumo consiste no enxoval
do recém-nascido, incluindo itens de vestuario e utensilios de higiene.
Art. 46. Na ocorréncia de morte da mée, a familia tem direito de receber o
auxilio natalidade em bens de consumo ou em pecUnia.
Paragrafo Unico. O auxilio natalidade é concedido ao pai, a um parente até o
segundo grau ou a quem detiver a guarda da crianca, desde que atendidos os
critérios previstos no art. 3° desta Lei.
Art. 47. No caso de natimorto, a familia tem direito de receber o auxilio
natalidade apenas em pecunia, podendo receber cumulativamente o auxilio por
morte em bens de consumo.

Subsecéo 11

DO AUXILIO POR MORTE

Art. 48. O auxilio por morte é constituido de prestacdo temporaria em pectnia
ou em bens de consumo sera concedido em parcela Unica, com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia.
Art. 49. O auxilio previsto no art. 44 tem como objetivo atender,
prioritariamente:
| — as despesas de urna funeréria, veldrio e sepultamento;
Il — as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.
Art. 50. O auxilio por morte sera concedido nas seguintes hipdteses:
| — falecimento de pessoa com residéncia comprovada no Municipio;
Il — falecimento de membro de familia residente no Municipio;
Il — falecimento de pessoa que venha a 6bito no Municipio, ainda que a
familia resida em outra unidade da Federagéo;
IV — falecimento de pessoa atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS do Municipio.
Art. 51. O auxilio por morte, em pectnia, serd concedido em parcela Unica.
Art. 52. O auxilio por morte, sob a forma de bens de consumo, consiste na
concessdo de urna funerdria, velério e sepultamento, incluindo transporte
funerario, utilizacdo de capela, pagamento de taxas e colocagdo de placa de
identificacdo, entre outros servigos inerentes que garantam dignidade e respeito
a familia beneficiaria, observado o seguinte:
| — sera concedido ao requerente em carater suplementar e provisério, em
nimero igual ao da ocorréncia de 6bito;
I — sera de pronto atendimento, cabendo ressarcimento das despesas caso ndo
seja disponibilizado pela Administragdo Pablica.

Subsecéo 111

DO AUXILIO EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 53. O auxilio em situagdo de vulnerabilidade temporéaria é constituido de
prestagdo destinada a auxiliar a familia ou o individuo, visando minimizar
situacOes de riscos, perdas e danos e decorrentes de contingéncias sociais, e
deve integrar-se a servi¢os buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e
a inser¢do comunitaria.
Art. 54. O auxilio previsto no art. 17 sera concedido na forma de pectnia ou
em bens de consumo, em carater provisorio, sendo seu valor fixado de acordo
com o grau de complexidade da situagao de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos.
Paragrafo Unico. O auxilio em situacéo de vulnerabilidade temporaria pode ser
concedido cumulativamente nas formas de pectnia e de bens de consumo.
Art. 55. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento
de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
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| — riscos: ameaga de sérios padecimentos;
Il — perdas: privacédo de bens e de seguranga material;
111 — danos: agravos sociais e ofensa.
Paréagrafo Gnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| —auséncia de documentagéo;
Il — necessidade de mobilidade interurbana para garantia de acesso aos servigos
socioassistenciais ou busca de emprego;
Il — necessidade de passagem para outra unidade da Federacéo, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria e busca de emprego;
IV — ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica no dmbito familiar ou
qualquer ofensa a integridade fisica do individuo;
V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;
V| — processo de reintegracdo familiar e comunitéria de criancas, adolescentes
e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;
VII — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de
meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros;
VIII - auséncia de moradia ou moradia precaria
IX - outras situacdes sociais que comprometam a sobrevivéncia familiar e
comunitaria;
Art. 56. O auxilio sera concedido em até 6 (seis) parcelas por ano, considerado
0 carater temporario e eventual do beneficio, devendo ser verificada a
permanéncia da situagao de vulnerabilidade.
Paragrafo Unico: Na selecio de familias e individuos, para fins de concessdo
deste beneficio, devem ser observados os seguintes fatores:
I — indicativos de violéncia contra crianca, adolescente, pessoa com
deficiéncia, jovem, mulher, adulto ou idoso, como trabalho infantil, conflito
com a lei, abuso e exploragéo sexual, negligéncia, isolamento, maus tratos;
violéncia por questdes de género; e discriminagdo racial e sexual;
11 — situacédo de isolamento de pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia;
111 — situagao de extrema pobreza;
1V — indicativos de rupturas familiares;
V - situacdo de Inseguranca alimentar e risco nutricional.
Subsecéo IV
DO AUXILIO EM SITUGAO DE EMERGENCIA, DESASTRE OU
CALAMIDADE PUBLICA

Art. 57. O auxilio em situagdo de emergéncia, desastre ou calamidade publica é
provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social prestada para suprir a
familia e o individuo dos meios necesséarios a sobrevivéncia, durante as
situacOes emergenciais e calamitosas, com o objetivo de assegurar a dignidade
e a reconstrucéo da autonomia familiar e pessoal.
Art. 58. As situagBes de emergéncia, calamidade publica e desastre
caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de seca, baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, 0s quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.
Art. 59. O auxilio serd concedido na forma de peclnia e bens de consumo, em
carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau
de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos afetados.
§1° - O requerente pode solicitar cumulativamente a concesséo das duas formas
dos beneficios.
§2° - O atendimento na forma de peclnia e de bens de consumo ser& concedido
de pronto, visando a reducdo dos danos causados pela situagao calamitosa.
Art. 60. O auxilio é concedido as familias e aos individuos vitimas de situagdes
de emergéncia, desastre ou de calamidade publica que se encontrem
impossibilitados de arcar sozinhos com o restabelecimento de sua dignidade.
Art. 61. O auxilio em razdo de desabrigo temporario é prestacdo excepcional
no ambito da assisténcia social, subsidiaria a Politica de Habitacéo, decorrente
da existéncia de situagdes de vulnerabilidade temporaria ocasionadas pela falta
ou pela inadequacdo da moradia, sendo destinado, exclusivamente, ao
pagamento de aluguel de imével residencial.
Art. 62. Para efeito desta Lei, 0 auxilio em razéo do desabrigo temporario, sera
concedido a pessoas ou familias que estejam sem condi¢cBes de moradia em
decorréncia de um dos seguintes adventos, além dos previstos no artigo 57:
| — situacdes de risco geoldgico;
11 — situacdes de risco a salubridade;
111 — desocupagéo de areas de interesse ambiental;
1V — processos de realocacdo, remogao ou reassentamento;
V —risco pessoal e eventos de risco, em casos excepcionais;
VI — situagdes de rua.
81° - O beneficio sera concedido nas situagdes descritas nos incisos do caput,
em prestagGes mensais em peclnia, por até seis meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
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8§20 - Somente profissional da assisténcia social pode autorizar a concessdo de
beneficio excepcional, podendo levar em consideragdo outras situacdes de
vulnerabilidade, além dos critérios de renda previstos nesta Lei.
Art. 63. O auxilio em razdo de desabrigo temporario, em caso de haver
necessidade de deslocamento compulsério de familias e individuos que
ocupam, ha mais de cinco anos, em assentamentos precarios que estejam
incluidos em programas de urbanizagdo e regularizagdo habitacional e
fundiéria, pode prorrogar-se por de acordo com a avaliacéo técnico social.
§1° - A concessao do auxilio estd condicionada a habilitagdo do beneficiario na
Politica Habitacional do Municipio e ao cumprimento de seus requisitos legais.
8§20 - Na hipotese prevista neste artigo, a concessdo do beneficio excepcional é
autorizada por profissional da assisténcia social.
Art. 64. Sdo excluidos do recebimento do auxilio em razdo do desabrigo
temporario os beneficios que retornem a situagdo de ocupacéo irregular de
terras publicas ou privadas, bem como aqueles que empreguem os valores
recebidos para fins diversos do pagamento de aluguel residencial.

Secdo 11

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65. Sera vedada a concessdo de beneficios eventuais a mais de um
membro da mesma familia, em virtude do mesmo advento, sob pena de
cancelamento do beneficio.
Art. 66. Seréa excluido do recebimento de beneficios eventuais o beneficiario
que preste declaracéo falsa ou use meios ilicitos para obtencéo de vantagens.
Art. 67. Pode ser suspensa, a qualquer tempo, a concessdo de beneficios
eventuais, mediante manifestacdo circunstanciada e fundamentada do érgédo
responsavel.
Art. 68. Somente profissional da assisténcia social pode autorizar a concessao
do beneficio eventual, podendo levar em consideracdo outras situages de
vulnerabilidade, além dos critérios de renda previstos no art. 3° desta Lei.
Art. 69. O controle social das despesas com os beneficios regulados por esta
Lei sera de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art. 70. Compete ao Fundo Municipal de Saide do Municipio conceder os
beneficios eventuais a seguir:
| — Ortese, proteses;
I — cadeira de rodas;
111 — 6culos de grau;
IV — medicamentos;
V — material médico;
VI - Fralda geriatrica;
VIl — suplemento alimentar.
§ 1° — Fica autorizado ao Fundo Municipal de Salde destinar dotagdo
orgamentaria prépria para atender os beneficios eventuais de sua competéncia.
§ 2° - Os beneficios eventuais serdo concedidos, mediante requerimento do
interessado, recibo atestando o recebimento, acompanhado de coépia de
identidade, CPF e comprovante de endereco, receituario médico, ou requisigdo
de exames e laudo médico, mediante parecer assinado por equipe de Saude.
§ 3° - O requerimento devera ser dirigido ao gestor do Fundo Municipal de
Saulde.
Art. 71. Os valores dos beneficios regulados por esta Lei serdo fixados de
acordo com o grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco
social das familias e dos individuos afetados, por meio de parecer social,
devendo ser avaliada ainda a disponibilidade orgamentéria do municipio.
§1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, por resolugdo, fixara os
critérios e prazos para a prestacdo dos beneficios, nos termos do art. 22, 81 da
Lei Federal 8.742/1993.
§2° — os beneficios eventuais serdo concedidos, mediante requerimento do
interessado, acompanhado de cdpia de identidade, CPF e comprovante de
endereco, niumero do NIS e/ou nimero do cadastro no CRAS, parecer social
(e/ou da equipe técnica do PAIF) que deverdo ser dirigidos a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

Secéo IV

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 72. Os programas de assisténcia social compreendem acles integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.
81° - Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal
8.742/1993, com prioridade para a insercéo profissional e social.
820 - Os programas voltados para o idoso e a integragcdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacéo
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal 8.742/1993.

Secdo V

DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 73. Séo entidades e organizagBes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.
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Art. 74. As entidades de assisténcia social e 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagéo de funcionamento no ambito
da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais
de inscricéo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Art. 75. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagoes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:
| - executar acOes de carater continuado, permanente e planejado;
Il - assegurar que 0S servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;
11l - garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;
IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.
Art. 76. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscricéo
demonstrarao:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territdrio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;
111 - elaborar plano de agéo anual;
1V - ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificagdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.
Paragrafo tnico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de
analise:
| - analise documental,
11 - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
111 - elaboragéo do parecer da Comisséo;
1V - pauta, discussao e deliberacdo sobre os processos em reunido plenaria;
V - publicagéo da decis&o plenaria;
VI - emisséo do comprovante;
VII - notificagéo a entidade ou organizag&o de Assisténcia Social por oficio.
CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Art. 77. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto
e executado através dos instrumentos de planejamento orcamentério municipal,
que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na
Lei Orcamentéria Anual.
Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orcamentéria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia  Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagéo,
aprimoramento e viabilizagdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.
Art. 78. Caberd ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o
controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de controle,
independentemente de a¢des do 6rgdo repassador dos recursos.
Pardgrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes
referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social,
para fins de anélise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.
Secéo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 79. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo
publico de gestdo orcamentéria, financeira e contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo, servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.
Art. 80. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:
| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;
Il — dotagOes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
Il — doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencBes de organizacdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;
IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;
V — as parcelas do produto de arrecadacéo de outras receitas préprias oriundas
de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de
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outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito
a receber por forca da lei e de convénios no setor.

V1 — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° - A dotagdo orcamentéria prevista para o 6rgdo executor da Administragéo
Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente
transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo
sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° - Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS.
83° - As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das a¢oes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 81. O FMAS seré gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Aurt. 82. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo
aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Desenvolvimento Humano ou por Orgéo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a
execucao de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV — construgdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis para
prestacdo de servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administracdo e controle das agcdes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do
art. 15 da Lei Federal n°®8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 83. O repasse de recursos para as entidades e organizagGes de Assisténcia

Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 84. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correm a conta de
dotacBes orcamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Desenvolvimento Humano quando financiados por recursos proprios, e por
conta de dotagOes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
quando financiados por outras fontes de recursos.

Aurt. 85. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 86. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis

234/1997, Lei 452/2017 e Lei 455/2017.

Gabinete do Prefeito, 17 de junho de 2019.
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