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CASA JOB RODRIGUES RAMALHO

PROJETO DE LEIN° /7 /2002

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE IBIARA-PB E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS".

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 1° - Esla Lei Institui a Estrutura Organizacional Basica e o
Plano de Cargos e Salérios da Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Ibiara-PB.

Art. 2° - Para execugdo dos servigos administrativos, tera a
Cémara Municipal de Ibiara-PB, a seguinte Estrutura Organizacional Bésica e havera o pessoal fixo
abaixo discriminado:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ:

@a) - Secretério Executivo — Simbolo PL-STE-1
¢ b) - Diretor de Financas e Planejamento - Simbolo PL-STE-2
¢) - Coordenador de Administrag&o — Simbolo PL-STE-3
& d - Coordenador da Assessoria Parlamentar - Simbolo PL-STE-3
" @ € - Chefe de Gabinete da Presidéncia — Simbolo PL- STE-3

Il = CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

II.1 = SERVICOS TECNICOS LEGISLATIVOS - STL

a) - Técnico Legislativo — Simbolo PL-STL-1

b) - Agente Redator - Simbolo PL-STL-1

c) - Assistente Técnico Legislativo - Simbolo - PL-STL-2

d - Agente de documenteg&o Parlamentar — Simbolo - PL-STL-2

2 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO ~ SAA

a) -Assistente Técnico Administrativo — Simbolo-PL-SAA-1
b) - Agente Administrativo ~ Simbolo-PL-SAA-2

c) - Agente de vigilencia - Simbolo-PL-SAA-3

d) - Motorista -~ Simbolo-PL-SAA-4

e) - Auxliar de Servigos - Simbolo-PL-SAA-5
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: Arl. 3° - Os valores mensais para os cargos a que se refere o

artigo anterior, sdo fixados para simbolos idénticos ou similares, conforme os anaxos | e Il, tabelas "A’
e B’ que é parte integrante desta Lei.

s Art. 4 -0 valor da remuneragéo dos cargos de que tratam
as alineas do inciso | do Artigo 2°, sera constituido de parcela Unica, sendo defeso qualquer modali-
dade de sua dvisibilidade.

§ 1° - Ao servidor da Administragdo Publica Municipal, que
nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo, perceba vencimento inferior a0 atribuido a
este, podera optar pelo vencimento deste,

§ 2° - Somente percebera remuneragéo tofal atribuida ao
cargo de provimento em comiss&o, o ocupante que ndo possua vinculo empregalicio com o Poder
Publico Municipal. '

Art. 5° - O ingresso no quadro de pessoal da Camara Munici-
pal de Ibiara-PB, para cargos de provimento efetivo far-se-4 sempre medante concurso plblico de
provas ou provas e titulos, em que serdo verificadas as qualidades essenciaic exigidas para o desem-
penho das alividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos concursos realizados pela
Cémara Municipal as normag geraie de concursos adofados pelo Poder Exacutivo municipal,

6° - Até que se proceda a realizagdo de concurso publico para
preenchimento das vagas nos cargos de provimento efetivo, a Mesa Diretora da Cémara fara as no-
meagdes para preenchimento das vagas existentes, por perfodos n&o superior a um ano e para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Poder L egislativo, podendo ser efe-
tuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, medante contrato de locagdo de servigos.

§ 1°- Considera-se necessidads temporéria, as siluagdes que
visem permilir a execugdo do servigo por profissionais nas 4reas de assessoramento, elaboracdo ou
execucéo de planos, programas e projetos ou para atender outras situagies de urgénaia, inclusive
para o regular desenvolvimento das alividades legislativas.

§ 2° - As confratages de que irata este artigo, terdo dota-
¢des especificas, objeto certo e prazo determinado, ndo podendo exceder a 12 (doze) meses e a sua
remuneracio obedecera os valores praticados no mercado, sendo vedada 3 sua prorrogagao ou re-
novagdo por mais de uma vez. -

§ 3 - As contralagdes de que frata este artigo, reger-se-do
pelos incisos IX e XXI do arligo 37 da Constituicio Federal, pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de
1.993, e, subsidariamente pela legislagdo Municipal aplicavel espécie.

Art, 7° - As demais atribuicGes, responsabilidades e demais
caracteristicas de cada cargo serdo especificadas em Lei a ser apresentada pela Mesa Diretora no
prazo de 30 (frinta) dias.

Paragrafo Unico — Ag especificagdes do cargo compreende
réo, para cada um, além de outros, os seguintes requisitos:

a) - Denominagéo;

b) - Descrigdo sintética das atribuigdes e responsabilidades:

¢) —Exemplo tipico de tarefas;

d) - Caracteristicas especiais;

e) - Qualificagdo exigida e forma de recrulamento.

Art. 8° - Sdo requisitos basices para a investidura em cargo:
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| - Nacionalidade brasileira;

Il - Gozo dos dreitos politicos;

Il = Quitacéo com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV — Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - Aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes de cada cargo podem justificar a exigén-
cia de outros requisitos as serem estabelecidos para a investidura.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o
dreito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compa-
liveis com a deficiéncia de que s&o portadoras, reservando-selhes no minimo 5% {cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

* Arl. & - Os cargos de provimento em comissdo menciona-
dos noart. 2° desta Lei, s3o de livre escoha da Mesa Diretora da Camara, devendo esta recair em
pessoas que satisfagam os requisitos gerais para a investidura no servigo publico.

Art. 10 - O provimento dos cargos far-se-4 medante ato da
mesa da Camara,

Art. 11 - a investlidura no cargo ocorrerd com a posce,

Paréagrafo Unico - E permitido a posse medante procuragdo
especifica.

Art. 12 - No ato da posse, o funcionario apresentara declara-
¢éo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica. :

~ Art. 13 - O funcionario habilitado em concurso publico e em-
possado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade ao completar O3 (trés) anos de efetivo
exercicio, nos termos do artigo 41 da Constituiggo Federal.

Art. 14 - O funcionrio estavel s6 perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em juigado ou de processo administrativo dsciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Art. 15 = A vacandia do cargo decorrera de:

| = Exoneragéo;

Il - Demiss&o;

I = Promogéo;

IV - Aproveitamento;

V - Adaptagio;

VI - Aposentadoria;

VIl = Posse em outro cargo inacumulavel;
VIIl - Falecimento.

Art. 16 — A exoneragéo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-4 quando,
tendo tomado posse, o funcionario n&o entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 17 — A exoneragdo do cargo em comisséo dar-se &
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| - A juizo da autoridade competente, salvo no caso de as-
sessores parlamentares;

Il - A pedido do préprio funcionario.

Art. 18 - VENCIMENTO - E a relribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo, com valor fixado em Lei e sera reajustado ou alterado medante Lei, de iniciativa
da Mesa Diretora.

§ 1° - E defeso a prestagdo de servicos gratuilos, salvo os
expressamente previstos em Lei.

§ 2° - Nenhum funcionario recebera, a titulo de vencimento
mensal, a importancia inferior ao salério minimo vigente.

§ 3° - Havendo dferenga a menor entre o valor do vencimen-
to mensal e o fixado para o salario minimo nacional, é assegurado ao funcionario o pagamento da
percela corespondente a dferenca, 4 titulo de antecipagdo salarial, como vantagem nominalmente
identificada, sendo considerada também para o célculo de vantagens pessoais.

§ 4° - As anlecipagdes de que trata o paragrafo anterior, se-
réo deduzidas por ocasifio dos reajustes periddicos ou gerais doe funcionarioe da Sacrelaria da Cama-
ra de Vereadores.

Art. 18 - REMUNERAGAO - E o vencimento do cargo efefi
vo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° - Aremuneragéio do funcionério investido em fungéio ou
cargo em comissao sera paga na forma prevista nesta lei

§ 2° - O vencimento do Cargo efetivo, acrescido das vanta-
gens de carater permanente, & irredutivel, salvo o que excede os limites constitucionais.

§ 3° - Além do vencimento, os funcionarios fardo jus as van-
lagens e gralificagGes previstas em Lei propria destinada a tal fim.

Arl. 20 - O adicional por tempo de servigo, sera computado
na razéo de 1% (um por cento) por cada ano de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta
e cinco por cento).

Art. 21 - O funcionério perdera:

| - A remunerago dos das em que faltar ao servigo;

Il - A parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atra-
s0s, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos.

Art. 22 - Salvo por imposigao legal, ou mandato judcial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico — medante aulorizagio do funcionario, pode-
ré haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da adminisfragéo.

Arl. 23 ~ As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo des-
contadas em parcelas mensais ndo excedenies a décima parte da remuneragao ou provento, em
valores atualizados.
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Art. 24 - O funcionario em débito com o erario que for demi-
tido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou dsponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (ses-
senta) das para quilar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicaré sua inscrigéo em divida ativa.

* Art. 25 - A remuneragdo mensal do funcionério da Camara
Municipal tera como limite maximo, no @mbito desse Poder, os valores fixados por Lei como remune-
ragéo no mesmo periodo, em espécie, a qualquer titulo para o Prefeito Municipal.

+  Paréagrafo Unico — Os valores percebidos pelo Prefeito Muni
cipal, somente poderdo ser utiizados para os fins previstos nesta Lei como teto maximo da remune-
racao, vedada a sua equiparagao para qualquer fim.

Art. 26 - E vedado a vinculagio ou equiparacdo de vencr
mentos, para o efeifo de remunerag@o do pessoal da Camara de Vereadores com funcionarios do
Poder Executivo, inclusive entre cargos comissionados.

Art. 27 - Os acréscimos pecunidrios, vanlagens ou gralifica-
gOes percebidas por funcionarios da Camara Municipal, ndo serdo computados, nem acumulados
para fine de concessdo de acréscimos ulleriores, sob 0 mesmo titulo, idéntico fundamento ou aplica-
dos sob mesma base de célculo ou ainda, resultante de sua cumulatividade.

v Art. 28 - A relagdo de valores entre a maior e a menor re-
muneragéo dos funcionarios publicos do Poder Legislativo Municipal, é fixada na seguinte forma:

I = O valor do maior vencimento basico do Poder Legislativo
nao podera ser superior a 7 (sete) vezes o valor do menor vencimento basico:

Il - A soma das vantagens percebidas, a qualquer titulo, por
funcionario, ndo poderd exceder a duas vezes o valor do maior vencimento basico permitido como
teto nos termos do inciso anterior, excluidos: ,

a) - Adcional ou grafificagdo por tempo de servico, até o limi-
te maximo de 35% (frinta e cinco por cento);

b) — Ajuda de custo;

c) - Adicional de férias;

d) - Adicional noturno;

€) - Abono pecuniario e auxilio natalidade;
f) - Adicional ou abono natalino

g) - Diarias;

h) - Indenizagdo de transportes;

i) - Salério familia.

§ 1°- A parcela que exceder o valor do maior vencimento,

bem como a que exceder a soma das vantagens como definidas neste artigo, serdio excluidas a titulo
de redutor constitucional.

§ 2° - Aplica-se o dsposto neste artigo as pensdes e aos pro-
ventos de aposentadoria.

Art. 28 - A concess@o de gratificagbes, adicionais ou de van-
tagens de natureza pessoal a funcionarios da Camara de Vereadores, somente sera efefivada quando
a sua implantagéo decorrer de expressa autorizagio da Mesa Direfora.

Art. 30 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausen-

| =Por 01 (hum) dia, para doagéo de sangue; g
L 7 ( Vo

tar-se do servigo:



Il = Por 01 (hum) dia na data natalicia;
Il - Por 02 (dois) dias, para se alistar como elsitor;
IV = Por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) - Casamento;
, b) - Falecimento do Cénjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela de irmaos.

Art. 31 - Sera concedido horério especial ao funcionario estu-
dante, quando comprovada a incompatibilidade enire o horario escolar e o da repartigéo, sem prejuizo
do exercicio do cargo. ’

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensagéo de horario na reparticéo, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Arl. 32 -a partir da aprovagdo desta Lei, os efeitos juridicos e
administrativos de todos o atos de concessdo de vantagens ou beneficios promocionais inclusive os
decorrentes por exercicio de cargo ou fungio em regime de tempo integral e dedicagio exclusiva,
somente produzirdo seus efeitos legais apds a sua publicagdo no érgéo oficial.

Art. 33 - Aos funciondrios da Secretaria da Camara de Vere-
adores, aplicam-se as dsposigoes estabelecidas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
subsidariamente, ag inerentes ao Regime Jurldco Unico dos funcionarios do Municlpio.

Arl. 34 — As despesas decorrentes para a execucdo desta
Lei, correrdo por conta de dotagdo orgamentaria da Camara Municipal para o presente exercicio.

Art. 35 - Ressalvados os dreitos adquiridos, a coisa julgada e
o ato juridico perfeito, esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito refroativo a 1°
de janeiro de 2002, ficando revogadas todas as dsposigoes em contrario, especialmente a Lei Munici-
pal n° 217/85, de 19 de maio de 1.995.

Camara Municipal de Ibiara-PB, em 14 de fevereiro de 2002.

Pedrg Feftoza Lelte
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ANEXOI

TABELA “A”

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de Cargos Simbolo Denominag8io
01 PL-STE-1 Secretéario Executivo
0] PL-STE-2 Diretor de Finangas e Plansjamento
01 PL-STE-3 Coordenador de Administrag&o
/ 01 PL-STE-3 Coordenador de Assessoria Parlamentar
01 PL-STE-3 Chefe de Gabinete da Presidéncia
TABELA ‘B”
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N° de Cargos Simbolo Denominagéo
03 PL-STE-1 Técnico Legisletivo
01 PL-STE-1 Agente Redator
02 PL-STE-2 Assistente Técnico Legislativo
01 PL-STE-2 Agente de documentac8o Parlamentar
02 PL-SAA-1 Assistente Técnico Legislativo
01 PL-SAA-2 Agente Administrativo
02 PL-SAA-3 Agente de vigiléncia
01 PL-SAA-4 Motorista
04 PL-SAA-5 Auxiliar de Servicos




ANEXOII

TABELA “A”
REMUNERACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO EM R$
PL-STE-1 250,00
PL-STE-2 200,00
PL-STE-3 180,00
TABELA ‘B”
REMUNERACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLO VENCIMENTO EM R$
PL-STE-1 220,00
PL-STE-2 200,00
PL-SAA-1 200,00
PL-SAA-2 180,00
PL-SAA-3 180,00
PL-SAA-4 180,00
PL-SAA-S . 180,00




