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LEI N° 09/2012

INSTITUI NO MUNICIPIO DE
IBIARA O INCENTIVO DE
PRODUTIVIDADE VARIAVEL DE
QUALIDADE E INOVAGAO-PMAQ
DO PROGRAMA DE MELHORIA
DE ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA AOS
SERVIDORES PRESTADORES DE
SERVICOS NA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA E SAUDE
BUCAL E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIARA-
PB, no uso de suas atribuigdes legais, em especiais
o contido na Lei Orgédnica do Municipio FAZ SABER que
a Camara Municipal, aprovou em 05/09/2012, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° Fica instituido no Municipio de
Ibiara o Prémio Varidvel de Qualidade e Inovagcao aos
servidores prestadores de Servigcos na Estratégia de
Sauide da Familia E Saude a titulo de incentivo . de
produtividade com recursos do PMAQ-AB (Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica),
denominado componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Basica Variavel de que trata a Portaria n°
1654/2011 do Ministério da Saude.

Pardgrafo Unico: O incentivo de que trata
esta Lei é wvaridvel e consiste no rateio de 50%
(cinguenta por cento) do valor do repasse financeiro
do Ministério da Saude ao Municipio de Ibiara, com




pagamento em favor dos servidores lotados nas
equipes das USFs que aderiram ao Programa, sob a
forma de incentivo e se dard nos termos desta Lei.

Art. 2° Fazendo o) Municipio jus ao
recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB em
decorréncia do preenchimento das metas previstas na
Portaria n°® 1654/2011 do Ministério da Saude, 50%
(cingienta por cento) do montante recebido sera
aplicado para melhor estruturacdo da Atencdo Basica
Municipal e orientado pelas matrizes estratégicas,
apdés a aplicacdo da Auto avaliacdo de Melhorias do
Acesso e Qualidade-PMAQ pelas Equipes sendo que 50 %
(cinglienta por cento) serdo pagos aos servidores do
Municipio sob a forma de incentivo de Qualidade e
Inovacao-PMAQ-AB.

Art. 3° Sempre que o Municipio receber os
valores fixados no Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade de Atencdo Bésica (PMAQ/AB) previsto no §
2° do Art. 8° da Portaria n° 1654/2011 do Ministério
da Saude, 50% do montante mensal recebido a tal
titulo serd repassado mensalmente aos servidores
municipais lotados nas Unidades habilitadas das USFS
gue aderirem ao programa, sob a forma de prémio de

incentivo aos servidores lotados na Unidade
habilitada e condicionado ao desempenho da equipe,
independente da categoria profissional, e ao

montante de valores efetivamente recebido pelo
Municipio, a cada repasse sobre a parcela de
incentivo para cada categoria profissional, paga de
forma proporcional ao resulitado de qualidade das
metas e acdes contratualizadas, obtido pela prodpria
equipe.

S 1° @) valor correspondente a 50%
(Cinquenta por cento) do Incentivo mensal gquando
houver repasse serd dividido de forma proporcional
entre os servidores lotados nas Unidades de USFs
habilitados de cada categoria.

§ 2° Em caso de desisténcia, exoneracao,
rescisdo ou afastamento do servico em qualguer
circunstéancia, o servidor perderd o direito . ao
incentivo PMAQ/AB e o valor que caberia ao servidor

serd novamente dividido entre os demais servidores.
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Art. 4° O 1incentivo PMAQ/AB em nenhuma
hipdétese se incorporard a remuneragao do servidor,
sendo sua natureza estritamente indenizatdria.
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Art. 5° As despesas decorrentes da
aplicacdo da presente Lei correrao a conta das
dotacdes orcamentarias vigentes constantes da

legislacdo orcamentaria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo com efeitos retroativos a novembro de
2011.

Art. 7° Ficam revogadas todas as
disposicdes em contrario.

Ibiara - PB, em 06 de Setembro de 2012,

PEDRO! FEITOZA LEITE

Prefeito Constitucional



