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Lei Municipal 400/2012

Dlsmphna o inciso ix do art. 37 da Constltu:u;ao Federal Estabelece
normas de Contracio por tempo determmado para atender nec;e331dades
temporarias de excepcmnal interesse ptiblico e d4 outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIARA-PB, no uso de suas
atribuicdes legais, em especiais o contido na Lei Orgdnica
do Municipio FAZ SABER que a Cémara Municipal, aprovou em
18/02/2012, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

Art. 1° - A fim de atender a necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuados
admissdes de pessoal por tempo determinado, mediante
contrato administrativo padronizado, do qual constarao

todos os direitos, vantagens, deveres e obrigacdes das
partes.

§1° - para os efeitos deste artigo sera considerado
como excepcional interesse publico o atendimento dos
servicos que, por sua natureza, tenha caracteristicas
inadiaveis e deles decorram ameaca ou prejuizo a vida, a
seguranca, a continuidade de obras e a subsisténcia, bem
como atividades relacionadas com as &reas de educacao,
salide, limpeza publica e informéatica.

§2° = A vinculacao contratual extingui-se
automaticamente pelo decurso do prazo lancado no contrato
respectivo, sem quaisquer outras formalidades.

§3° - Pessoal admitido nas condigdes deste artigo, ¢é
contribuinte obrigatdério do Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS. 4",,Jﬁzgzgélﬁéjl\
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§4° - As contratacdes dos servicos indispensaveis de
natureza continuada, saude, educacdo, programas e limpeza
urbana, serdo precedidas de imediata abertura de concurso
publico, ndo podendo serem renovados apdés a homologacgdo do
resultado final do concurso.

Art. 2° - Considera-se ainda, como de excepcional
interesse publico as admissdes que visem:

I - Ao atendimento de situacdes de calamidade
publica;

IT - O combate a surtos epidémicos;

“©

ITTI - A promogdo de campanhas de saude publica;

IV = A implantacéao e manutencao de servicos
essenciais a populacgdo, especialmente a continuidade de
obras e 'a prestacdo dos servicos de saude, educacédo,
segurang¢a, agua, esgoto, energia, limpeza publica, e
transportes publicos,

V - A execucdo de servicos técnicos, fiscalizacéo,
supervisdo ou gerenciamento de obras e servicos; :

VI - O suprimento de docentes em salas de aula, de
pessoal especializado nas areas de saude e informatica, bem
como na execugao de servicos de creches publicas, nos casos
de licenga para repouso a gestante, licenca para tratamento
de satde, licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, licenga ©para o trato particular em caréater
especial (prémio), exoneracdo, demissdo, aposentadoria e
falecimento; '

Art. 3° - As admissdes de que trata o artigo anterior
deverdo ser realizadas pelo prazo improrrogavel de 180
(Cento e Oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo

restringindo-se ao periodo do ano civil e do respectivo
exercicio orcamentario.

Pardgrafo Unico: Prescidird de processo seletivo as
admissdes que visem o atendimento de calamidade publica e
combate a surtos epidémicos.

Art. 4° - A admissao sera contratada pelo Prefeito ou
Presidente da Céamara, quando for o caso ,asgingndo o
instrumento de contrato respectivo.




Art. 5° - Para admissdo, que somente podera ser feita
com a existéncia de recursos orcamentdrios préprios, sera
exigidos os seguintes documentos comprobatdrios de:

I -Nacionalidade brasileira;
IT - Ser maior de dezoito (18), anos de idade;
IITI - Estar em dia com as obrigacdes militares;
IV - Estar em gozo dos direitos politicos;

'V - Ter boa conduta; -

VI - Ter os Titulos especificos ou profissionais que

comprovem a habilitacdo para o desempenho de fungao
técnicas - )

° Art. 6° - E vedado o desvio de funcdo de pessoa
admitida nas condicgdes desta lei, sob pena de nulidade do
ato, com a conseqiiente responsabilidade administrativa da

autoridade que permitir ou autorizar tal distorcgao
funcional.

Art. 7° - O admitido fara jus:

I - Ao estipéndio fixado no respectivo contrato, que
ndo podera ser inferior ao saldrio minimo nacionalmente
fixado por lei federal, reajustada no mesmo periodo e nos
indices gerais conferidos aos servidores publicos civis do
municipio, nem supérior ao valor da remuneracdo para o
servidor do quadro de pessoal do municipio que desenvolva
funcdo semelhante;

IT - Salario familia no mesmo valor pago ao servidor
publico municipal em situacdo semelhante do admitido;

III - Diarias, quando o admitido se ausentar do
municipio por mais de 24 (Vinte e Quatro)horas, a servico;

IV - Ressarcimento de danos e prejulzos decorrentes
de acidente de trabalho;

V - Licenga para tratamento de satde, ndo podendo a

concessdo ir além do prazo de duracdo previstqg cpontrato
de admisséao;
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VI - Aposentadoria especial, quando vitima de
acidente em servico gque venha a resultar em invalidez
permanente;

VII - Pensdo mensal devida a familia do admitido, no
caso de falecimento ocorrido na vigéncia do contrato, a
gqual é inacumuldvel com qualquer outro tipo de pensaéao
percebida pelos cofres pubicos;

§1° - 0s beneficios a que se referem os incisos VI e
VII serdo devidos e pagos pelo Instituto Nacional de
Seguridade Nacional.

Art. 8° - A dispensa do admitido ocorrera:
I - a pedido;

. IIN¥\A critério da Administracdo, quando o admitido
ndo corresponder ou desempenha insatisfatoriamente as
atribuicdes que lhe forem confiados.

Art. 9° - Serd aplicada a pena dispensa, com a
conseqliiente rescisdo unilateral do contrato, quando o
admitido:

I = incorrer em responsabilidade civil ou
administrativa;

II - Ausentar-se injustificadamente do servico.

IIT - Faltar ao servico sem causa Jjustificada.

IV - Faltar com o respeito aos seus superiores

hieradarquicos e colegas de trabalho;
V - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - Receber comissdes ou vantagens de qualquer
espécie em razdo da funcdo para qual foi admitido;

VII - Empregar material, bem ou equipamento, sob sua
responsabilidade, em atividade diversa da que foi
autorizado a praticar.

Art. 10 - A rescisdo do contrato ou o ato de dispensa
a que se referem os Art. 8° e 9° anteriores, compet




prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara, quando for o
caso;

Art. 11 - E vedado ao pessoal admitido nos termos
desta lei, sob pena imediata rescisdo do contrato:

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fung¢do de confianca.

IT - Ser novamente contratado com fundamento nesta
lei.

Art. 12 - O tempo de servico prestado em virtude de

contratacdao nos termos da presente Lei, néo servira para
quaisquer efeitos.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito, retroativo a partir de 1° de
janeiro de 2012.

Art. 14 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Ibiara - PB, Em 23 de Fevereiro de 2012.

PEDRO ! PE1TOZA LEITE

Prefeito Constitucional




