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LEI 528/2021

“CRIA NO MUNICIPIO DE IBIARA - PB O PREMIO
POR DESEMPENHO PARA OS PROFISSIONAIS QUE
ATUAM PARA ALCANCAR OS INDICADORES DA
ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE NO PROGRAMA
PREVINE BRASIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Constitucional de Ibiara, Estado da Paraiba, usando das
atribuicBes conferidas pelo art. 39 da Lei Organica do Municipio, bem como pela
Constituicdo Federal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em Sessdo Ordinaria,
APROVOU (P.L. de autoria do Executivo) e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente lei regulamenta a criagdo do PREMIO POR DESEMPENHO para 0s
profissionais de saude da Atencdo Primaria a Saude com base nos indicadores e na utilizacédo
do Pagamento por Desempenho, previstos na Portaria N° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro
de 2019, que Institui o Programa Previne Brasil, o qual estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude no &mbito do Sistema Unico de
Saude, por meio da alteracéo da Portaria de Consolidacdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017.

81° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do prémio por desempenho caso
pagamento por desempenho, previsto no Art. 9° da Portaria N° 2.979/GM/MS, de 12 de
novembro de 2019 do Governo Federal deixe de existir.

82° - Caso haja alteracdes na legislagédo do Pagamento por Desempenho previsto no Programa
Previne Brasil, bem como a possibilidades de outros profissionais de saude serem inseridos
na Atencdo Primaria a Saude para a melhoria dos indicadores, fica a Secretaria municipal de
Salde responsavel pela regulamentacdo através de Portaria conjunta com o Chefe do
Executivo Municipal, estabelecendo critérios para pagamentos do prémio, em conformidade
com a legislacdo em vigor, observando, no que couber, a proporcionalidade.

83° - Considerando o “caput” do artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude designada a
estabelecer quadro de metas para os profissionais de salde, atraves de portaria,
regulamentando-o com instrumento de monitoramento e avaliacdo.

840 - Estardo aptos para o recebimento do Prémio por Desempenho, somente os profissionais
de saude que estejam em funcdo diretamente vinculada ou em funcdo auxiliar ao trabalho
desenvolvido para alcancar os indicadores previstos para a Atencdo Priméaria a Salde no
Programa Previne Brasil.

85° - Ficam excluidos da premiacéo os profissionais de apoio, que néo tiverem vinculo direto
com a administracdo municipal, seja por terceirizacdo ou por qualquer outro vinculo precario,
como por exemplo, cessdo, permuta, entre outros.

Art. 2° - Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho todos 0s
Médicos, Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Saude Bucal,
Auxiliares de Consultério Dentario, Agentes Comunitarios de Salde, os apoiadores
institucionais, na forma definida no paragrafo Unico do artigo antecedente),
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas as metas
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e atingidos os resultados definidos na legislacdo Federal atinente & matéria, ou em sua falta,
mediante regulamentacdo do Poder Executivo através de Decreto.

81° - Entende-se por apoiadores institucionais os servidores que desempenhem as atribuicGes
de digitacdo das informagdes especificas do programa, diretores de UBS, Coordenadores de
APS, Administradores do Previne Brasil e apoiadores em geral com vinculos nas ESF’s
mediante participacdo nas atividades juntos as equipes da Atencdo Primaria em Salde.

82° - Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput deste
artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Salde da Familia, e
apoiadores comprovado exercicio no Municipio de Ibiara.

Art. 3° - Fazendo, 0o Municipio, jus ao recebimento dos valores oriundos do pagamento por
desempenho, o qual consta no inciso I, Art. 9°, Secdo I, Titulo Il, da Portaria 2.979 de 12 de
novembro de 2019 e em regulamentacdes especificas:

| — 50% (cinquenta por cento) do total repassado pelo Ministério da Salde referente aos
indicadores de desempenho serdo destinados a Secretaria Municipal da Saide para que sejam
aplicados na estruturagdo da APS, em atencédo as necessidades prioritarias para o alcance das
metas estabelecidas nos indicadores de desempenho da APS;

Il — 50% (cinquenta por cento), restantes, serdo destinados aos trabalhadores (que exercam
funcBes vinculadas as ac6es para melhorar os indicadores de desempenho na APS) lotados
nas Unidades de Saude da Familia (USF), sob forma de Premiacdo por Desempenho.

Art. 4° - Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no artigo 3°, inciso Il serdo
repassados aos servidores, de acordo com a tabela | que compde 0 anexo Unico desta lei,
considerando, para efeitos de rateio, se dara pelo somatorio das parcelas depositadas no ano
de referéncia no FMS de Ibiara - PB do recurso destinado ao Pagamento por Desempenho, o
Prémio Previne Brasil, como sendo uma parcela integral de 50% para as unidades
beneficiadas do montante recebido.

Paragrafo Unico - O valor individual do prémio por desempenho de cada profissional de
salde sera proporcional ao seu desempenho em relacdo ao desempenho dos demais
profissionais de salde de mesma categoria.

Art. 5° - Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio por Desempenho, serdo
repassados quadrimestralmente (em maio, setembro e janeiro de cada ano), em parcela Unica,
aos servidores do Municipio que fizerem jus ao prémio, tendo como base o resultado das
metas estabelecidas nos indicadores para o pagamento por desempenho e o repasse financeiro
por parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Saude.

Paragrafo Gnico — Em havendo atrasos nos repasses por parte do Ministério da Saude, fica o
municipio autorizado a efetuar o pagamento semestral ou anualmente, conforme o
recebimento dos recursos.

Art. 6° - Para receber o prémio, os profissionais, em suas equipes, precisam apresentar para a
Secretaria de Salde, nos meses de maio, setembro e janeiro de cada ano, um Monitoramento
e Avaliacdo dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude no @mbito Programa
Previne Brasil referente a equipe que atua.

Art. 7° - N&o tera direito ao prémio por desempenho o profissional que:
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| - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida comprovagéo
documental;

Il - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades de Educacdo Permanente em Salde
(EPS) e de planejamento ou quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

I11 - Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 30 dias;

IV - Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢cdes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o
tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao
conforme o caso.

V - Em casos de saida do servico antes do monitoramento e avaliacdo de cada quadrimestre
(janeiro, maio e setembro).

VI - Nao contribuir de forma direta ou indireta no alcance dos indicadores.

Art. 8° - O valor destinado a profissionais médicos provenientes de programa de provimento
como o Mais Médicos ou similar, sera revertido em incremento ao auxilio moradia e/ou
alimentacéo haja vista que existe proibicéo explicita para pagamento direto.

Art. 9° - O Prémio por Desempenho em nenhuma hip6tese incorporara ao salario do servidor,
sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatéria e sobre ele ndo incidirdo quaisquer
vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 10 - Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente pelo
conveniado ou por forca de contrato.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 12 — Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.
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ANEXO UNICO
TABELA |

INCENTIVO PROFISSIONAL REFERENTE A 50% DO RECURSO TOTAL DO
PAGAMENTO POR DESENPENHO

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO PREVINE BRASIL -

CATEGORIA PROFISSIONAL PERCENTUAL UNITARIO (%)
NIVEL SUPERIOR 35%
(Médico, Enfermeiro e Odont6logo)
NIVEL MEDIO 50%
(ACS, Téc./ Aux. de enfermagem e ASB),
15% sendo:
- 25% coordenacao APS;
- 35% Diretores de UBS’s;
APOIO INSTITUCIONAL - 25% Equipe Multidisciplinar;

- 10% Digitadores;
- 5% apoiadores.

TOTAL 100% do valor devido aos profissionais
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