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SEMANA CCLXI

ATOS DO EXECUTIVO
LEI 575/2023.
"AUTORIZA A MESA DIRETORA DA CAMARA A
CONCEDER GRATIFICAGAO DE ATE 50 % AOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”
O Prefeito Constitucional de Ibiara, Estado da Paraiba, usando das atribuicdes
conferidas pelo art. 39 da Lei Organica do Municipio, bem como pela
Constituigdo Federal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em Sessdo
Ordinaria, APROVOU (P.L. de autoria do Legislativo) e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica autorizada a Mesa Diretora da Camara Municipal de Ibiara — Estado
da Paraiba a conceder gratificacdo de até 50 % (cinquenta por cento) aos
servidores da Camara pelo desempenho de fungBes além de suas atribuices
naturais.
Art. 2° - Para fazer jus a gratificacdo, o servidor devera desempenar fungdes além
daquelas de sua alcada, por um periodo minimo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Gnico — Também fard jus a gratificacdo o servidor que realizar
atividades ou desempenhar funcdes, por determinagdo da Presidéncia ou da Mesa
Diretora, pelo mesmo periodo minimo.
Art. 3° - Os servidores que atuam para a realizacdo da Sessdo Ordinaria, aos
sébados, também fardo jus ao instituto da gratificagdo.
Parégrafo Unico — Para efeitos desta Lei, também poderdo perceber gratificagdo
aqueles servidores que auxiliarem o Poder Legislativo nas demais sessdes que
possam ser realizadas, em dia e horéario distinto aquele destinado ao trabalho
diario.
Art. 4 — E vedado o pagamento de mais de uma gratificacdo, a0 mesmo servidor,
durante o mesmo periodo aquisitivo.
Art. 5° - A concessdo da gratificagdo sera exercida mediante Ato da Mesa
Diretora, constando os valores pagos e o periodo de aquisigao.
Art. 6° - As despesas para execucdo desta Lei, serdo exercidas por rubrica
propria, conforme o orcamento do Poder Legislativo Municipal.
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Ibiara — PB, 26 de junho de 2023.

FRANCISCO NENIVALDO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

CMAS

Resolugdo CMDCA n° 006/2023 )

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DO EDITAL CMDCA N° 002/2023 E

ALTERAGOES NO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA

DO CONSELHO TUTELAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Ibiara-PB, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 132 e 139 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/1990), na Resolucéo
n. 231/2022 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(Conanda) e na Lei Municipal n° 508/2021,
RESOLVE:
Art. 1° Retificar o Edital CMDCA n° 002/2023 e antecipar a aplicacéo da prova
objetiva ficando a nova data para o dia 01 de julho de 2023, que consta no item
7.13, que passara a vigorar com novo texto, além de alteraces em parte do
cronograma.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicago.

Ibiara-PB, 26 de junho de 2023.

Gercica Anne Gil de Luna
Presidente do CMDCA

EDITAL CMDCA n° 006/2023

A COMISSAO ESPECIAL, constituida na forma da Resolugio CMDCA
002/2023 para escolha dos membros do CONSELHO TUTELAR DO
MUNICIPIO DE IBIARA retifica o Edital CMDCA n° 002/2023 que
consta no item 7.13, que passard a vigorar com novo texto, além de
alteracBes em parte do cronograma, a saber:

7.13. No dia 01 de julho de 2023, das 08h as 12h, na Escola Municipal
Ceci Badu de Sousa, localizada na Rua Travessa Vereador Luis Pereira de
Sousa, Centro - lbiara-PB, sera realizada a prova de conhecimentos de
carater eliminatdrio, para a qual o candidato deve obter a nota minima de
50 pontos, que equivale a 50% conforme Lei Municipal 508/2021.

1. O cronograma passa a vigorar com as seguintes alteracdes, e

todo o restante ¢ mantido conforme ja consta no Edital CMDCA n°

002/2023:
[ 01/07/2023

| Aplicago da prova (item 7.13) |

Ibiara-PB, 26 de junho de 2023.

Gercica Anne Gil de Luna
Presidente do CMDCA

Prefeito Constitucional — Francisco Nenivaldo de Sousa

Editor Chefe — (Cargo Vago)
Instituido pela Lei 444/2017.



