ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
(_;ul)inctc do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 04/2010

| DISPOE SOBRE O PLANO DE
'CARGOS E CARREIRA, DIREITOS,
'VANTAGENS E DEFINE O REGIME
“JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE IBIARA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIARA-PB, no uso de suas atribuicées
legals, em especiais o contido na Lel Organica do Municipio FAZ
SARER gue a Camara Municipal, aprovou em 22/C5/ZC10 e eie
~aNCIONA e PROMULGA a seguinte Lel

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1Y bsta Ler Institii o Plano de Cargos.
Carreiras ¢ Saldrios para os servidores publicos ocupantes de cargos cletives,
integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio ¢ Superior do Municipio de
[biara, licando devidamente regulado o ingresso no Servigo Publico Municipal.
forma ¢ limites de remuncracdo. deveres, direitos ¢ vantagens. alem do plano de
classificacdo de cargos por ela estabelecida.

Pardgralo unico. Os  dispositivos  desta Lo
Complementar estardo fundados nos principios constitucionais da legalidade.
ivualdade, impessoalidade, moralidade ¢ eliciéncia. na valorizagio do servidor.
na eficacia das acoes institucionais ¢ das politicas publicas.

Art. 27 - Para os efeitos desta Lei. considera-se:
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[ - Servidor ¢ a pessoa legalmente mvestida em
cargo publico;

I — Cargo ¢ o conjunto de atribuigoes ¢
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
a um servidor, acessivel a todos os brasileiros, criado por lel, com denominacio
propria. numero certo ¢ vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
¢ carater efetivo ou em comissio;

[1 Classe ¢ o agrupamento de cargos de
denominagdo igual ¢ com idénticas atribui¢des, responsabilidades ¢ vencimentos
constituindo os degraus de acesso na carreira correlata:

IV.— Carreira ¢ o agrupamento de classes da
mesma profissdo ou atividades, escalonadas segundos os niveis de atribuicoes ¢
responsabilidades do servigo constituindo, com os cargos isolados o quadro
permanente do Servigo Publico do Municipio;

V- Quadro ¢ o conjunto de carreiras;
VI - Cargo de Carreira ¢ o que se escalona em

“Classes, para acesso de seus titulares, até o nivel mais elevado de atribuicoes ¢
responsabilidades:

VIl — Cargo isolado ¢ o que ndo se escalona em
classes, por ser o Unico na sua categoria;

VIIT - Cargo  Téenico ¢ 0 quo o oexige
conhecimentos profissionais especializados para scu desempenho:

IX — Cargo em Comissao ¢ o que s¢ admite

provimento em cardter provisorio, destinando-se as funcoes de conlianga dos
superiores hierarquicos.

X — Lota¢ao ¢ o numero de servidores que
devem ter exercicio em cada reparticdo ou servigo;

X1 Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de
classes referentes a atividades afins ou correlatas quanto a natureza dos encargos
a0 ramo de conhecimentos aplicados no scu desempenho.

Paragrato unico — Cargo Técnico de Nivel
Superior ¢ aquele cujo provimento sc¢ exige diploma de curso superior
ministrado por institui¢do de ensino legalmente reconhecida ¢ Cargo Téenico
de Nivel Médio ¢ aquele cujo provimento se exige certificado de curso de 2
Grau profissionalizante ministrado por instituigdo legalmente reconhecida.

Art. 3" I: proibida a  prestagio de - servigos
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Titulo 11

Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribui¢do ¢ Substituigio

Capitulo |

Do Provimento

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 4" Sdo requisitos basicos para investidura
cim cargo publico:

| - a nacionalidadc brasileira;

II - 0 gozo dos dircitos politicos:

[l - a quitacdo com as obrigacdes militares ¢
cleitorais;

IV -0 nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao lisica ¢ mental.

§ 19 As atribuigoes do cargo podem justilicar o
exigencla de outros requisitos estabelecidos em lei.

§2" As pessoas portadoras de deficiéneia ¢
asscgurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras; para tais pessoas scrdo reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 57 - O provimento dos cargos publicos lar-
se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 6 A investidura em cargo publico ocorrerd
COIM a posse.

Art. 7% Sdo tormas de provimento de cargo
publico:

I - nomeagao:

[T - promogio:

[T - readaptagao;

[V-reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - recondugdo. s
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Secio 1

Da Nomeacao

Art. 8 - A nomceagdo far-sc-a:

| - em carater cfetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira:

II-em comissdo, inclusive na condigio  de
interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo
em comissdo ou de natureza especial poderda ser nomeado para ter exercicio,
interinamente. em outro cargo de confianga. sem prejuizo das atribuigoes do que
atualmente ocupa. hipotese em que devera optar pela remuneragio de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 9° - A nomeagdo para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento ctetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagio ¢
o prazo de sua validade.

Paragrato unico. Os demais requisitos para o
ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogio, serio
estabelecidos pela let que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Publica e seus regulamentos.

Seciao 1l

Do Concurso Publico

Art. 10 - O concurso scra de provas ou de
provas ¢ titulos. podendo ser realizado em duas ctapas. condicionada a inscrigio
do candidato ao pagamento do valor fixado no cdital, quando indispensavel ao
scu custelo, ¢ ressalvadas as hipoteses de isen¢do nele expressamente previstas.

Art. 11 - O concurso publico tera validade de
at¢ 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez. por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso ¢ as
condi¢oes de sua realizagdo serdo fixados em cdital, que sera publicado no
Diario Oficial do Iistado ¢ do Municipio.

§ 2° Ndo sc¢ abrira novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

Sec¢ao IV

Da Posse ¢ do Exercicio

Art. 12 - A posse dar-se-d pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigogs, oy deveres. as




responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderio ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes. ressalvados os atos de olicio
previstos em lel.

S 17 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias
contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na
data de publicagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos termos desta
[ ¢1. 0 prazo sera contado do término do impedimento.

§3" A posse podera dar-se mediante
procuracdo especilica.

§ 4" SO havera posse nos casos de provimento
de cargo por nomeagdo.

§ 3" No ato da posse, o servidor apresentari
declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio ¢ declaracdo quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6" Sera tornado  sem  cleito o ato de
provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 17 deste artigo.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependera
de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrato tnico - SO podera  ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalimente para o exercicio do cargo.

Art. 14 - Lxercicio ¢ o eletivo desempenho das
atribuigoes do cargo publico ou da fungdo de conhanga.

§ 1° IF de quinze dias o prazo para o servidor
cmpossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2 O servidor sera exoncrado do carco ou
serd tornado sem efeito o ato de sua designacdo para [ungdo de confianga, se ndo
cntrar em exerciclio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3" A autoridade competente do dredo ou
cntidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe
exerciclo,

§4" O inicio do exercicio de tungiao  de
confianga coincidira com a data de publica¢do do ato de designagdo. salvo
quando o servidor estiver em licenca ou alastado por qualquer outro motivo
legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apos o érmino do
impedimento. que ndo podera exceder a trinta dias da publicagio.

Art. 15 - O iniclo, a suspensio. a mterrupgdo ¢
o reinicto do exerciclo serdo registrados no assentamento individual do servidor,

Paragrafo tnico. Ao entrar em  exercicio. o
servidor apresentara ao orgdo competente os clementos necessdarios ao scu
assentamento individual.

Art. 16 - A promog¢io nio mterrompe o empo
de exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na,‘cauzrciru/u partir da data
de publicacdo do ato que promover o servidor. Y- :
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Art. 17 - Os servidores cumprirdo jornada de
trabalho lixada em razdo das atribuigdes pertinentes 4os respecltivos cargos.
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas ¢
observados os limites minimo ¢ maximo de seis horas ¢ oito horas diarias.
respectivamente.

§ 1" O ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo.
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a
duragao de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio. o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo licara sujeito a estagio probatorio
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao ¢ capacidade
scrdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores.

[ - assiduidade;

Il - disciplina;

[T1 - capacidade de iniciativa;
[V - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1" Quatro meses antes de tindo o periodo do
estagio probatorio, sera submetida a homologacdo da autoridade competente a
avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a
lei ou o regulamento do sistema de carreira. sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§2° O servidor ndo aprovado no  estagio
probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto nesta l.ei.

§ 3 O servidor em estagio probatorio poderd
exercer quatsquer cargos de provimento em comissdo ou luncoes de direcio.
chefia ou assessoramento no orgdo ou entidade de lotagdo, ¢ somente podera ser
cedido a outro orgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Lspecial.
cargos de provimento em comissio.

§ 4% Ao servidor  em estagio  probatorio
somente poderdo ser concedidas as licengas ¢ os alastamentos previstos nesta
lel, bem assim afastamento para participar de curso de formacido decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na Administragdao Puablica Municipal.

§ 5% O estagio probatorio  licard  suspenso
durante as licengas e os atastamentos previstos ]’lCS}a/LL’I'_'l/,(,,l’)Cm/;135im na hipotese
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de participagdo em curso de formagdo, ¢ sera retomado a partir do término do
impedimento.

Sec¢iao V

Da Estabilidade

Art. 19 - O servidor habilitado em concurso
publico ¢ empossado em cargo de provimento cletivo adquirira estabihidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de eletivo exerciclo.

Paragralo unico - Como condigdo para a
aquisicdo da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 20 - O servidor estavel so perdera o cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo

administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Sec¢ao VI

Da Transferencia

Art. 21 Transferénela ¢ a passagem  do
funcionario de um para outro cargo de carrcira diferente, mediante comprovagio
previa de habilitagdo exigida por let.

§ 19 - A transferéneia lar-se-a:

I — a pedido do  funcionario, atendida  as
conveniéncias da administragao publica:

[I - mediante processo de tansformacio de
cargos, autorizados por lei.

§ 2° - A transferéncia a pedido, para cargo de
carreira so podera ser feita, respeitado o intersticio minimo de 03 (¢inco) anos ¢
a prévia existéncia de vaga.

Secao VII

Da Readaptacao

Art. 22 - Readaptagdao ¢ a investidura  do
servidor em cargo de atribuigdes ¢ responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
Inspecdo medica.

§ 17 - Sejuleado incapaz para o servigo publico.
o readaptando sera aposentado.

§ 2" A readaptagdo sera eletivada em cargo de
atribuigdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade ¢
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equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago. o
servidor exercera suas atribuigdoes como excedente. até a ocorréncia de vaga.

Seciao VIII

Da Reversao

Art. 23 - Reversdao ¢ o retorno a atividade de
scrvidor aposentado:

[ - por invalidez. quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

I1 - no interesse da administragdo. desde que:

a) tenha solicitado a reversao:

b) a aposcntadoria tenha sido voluntaria;

¢) cstavel quando na atividade:

d)a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco
anos anteriores a solicitacao:

¢) haja cargo vago.

§ 19 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacgao.

§ 2% O tempo em que o servidor estiver em
excreicio serd considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 3° - No caso do inciso [, encontrando-se
provido o cargo, o servidor exercerd suas atribui¢des como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que rctornar a atividade por
interesse  da  administragdo percebera, em substitui¢io aos proventos da
aposcntadoria, a remuncracdo do cargo que voltar a exercer. inclusive com as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5% O servidor de que trata o inciso H somente
tera os proventos calculados com base nas regras atuais sc permanceer pelo
Menos Cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentard o
disposto neste artigo.

Art. 24 - Nao podera reverter o aposentado que
ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secio IX

Da Reintegracio

Art. 25 - A reintegragdo ¢ a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado. ou no ¢arggy resultante de sua
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transformacgao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1" Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta et

§ 2% Encontrando-se provido o cargo, o scu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem. sem  dircito Q
indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Seciao X

Da Reconducio

Art. 26 - Reconducao ¢ o retorno do servidor
estavel ao cargo antertormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em cstagio probatorio relativo a
outro cargo;

IT - reintegracdo do anterior ocupante.

Pardgralo tnico. Lncontrando-s¢  provido o
cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro. observado o disposto no
art. 27 desta l.ei.

Secao XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27 - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de
atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 28 - A Sccretaria  de  Administracdo
determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da Administragdao Publica Municipal.

daragralo tnico. Na hipotese prevista no § 3"
do art. 34, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade Secretaria de Administragio Municipal, at¢ o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgao.

Art. 29 - Sera tornado  sem  cleito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo 11

Da Vacancia

Art. 30 - A vacancia do,cargy publico decorrerd
e TS
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[ - exoneracgao;

Il - demissdo:

[T - promogao:

[V - readaptagio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo macumulavel:
VII - falecimento.

Art. 31 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-
a a pedido do servidor, ou de olicio.

Paragralo unico - A exoneragio de olicio dar-
se-a:

| - quando ndo satisleitas as  condicoes  do
estaglo probatorio;

[T - quando, tendo tomado posse. o servidor nido
cntrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 32 - A exoncragdo de cargo em comissio
¢ a dispensa de fung¢do de confianga dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente:

I - apedido do proprio servidor.

Capitulo 111

Da Remocao ¢ da Redistribui¢ao

Se¢ao 1

Da Remocao

Art. 33 - Remogao ¢ o deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro. com ou sem
mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de remogio:

[ - de oficio, no interesse da Administracdo:

[ - a pedido, a eritério da Administragdo:

- a  pedido, para  outra localidade.
Independentemente do interesse da Administragdo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro.
tambem servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
I'stados. do Distrito I'ederal ¢ dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas ¢ conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oliciul:

c) em virtude de processo seletivo promovido,
na hipotese em que o numero de interessados for ;;LIPL:I"'I()I;/lZE-{() numero de vagas.
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de acordo com normas preestabelecidas pelo orgao ou entidade em que
aqueles estejam lotados.

Secao 11

Da Redistribuicao

Art. 34 - Redistribuicdo ¢ o deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro orgdo ou entidade do mesmo Poder. com prévia apreciagio
do orgdo central, observados os seguintes preceitos:

[ - interesse da administragao:

[l - equivalencia de vencimentos:

[1I - manutengdo da esséncia das atribuigoces do
Cargo;

IV - vinculagdo cntre 08 oraus de
responsabilidade e complexidade das atividades:

V - mesmo nivel de escolaridade. especialidade
ou habilita¢do profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigoes  do
cargo ¢ as finalidades institucionais do orgdo.

§ 1" A redistribuicdo ocorrerd ex officio para
ajustamento de lotagdo ¢ da for¢a de trabalho as necessidades dos servigos.
inclusive nos casos de reorganizacdo. extingdo ou criagdo de orgdo.

§ 27 A redistribuicdo de cargos cletivos vagos
s¢ dara mediante ato conjunto entre o orgdo envolvido ¢ a Seeretaria de
Administragio do Municipio.

§ 3" Nos casos de reorganizacio ou extingdo de
orgdo, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no orgdo, o servidor
estavel que ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade. ate scu
aproveitamento na forma desta lei.

§ 4" O servidor que ndo for redistribuido ou
colocado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do orgido
respectivo, € ter exerciclo provisorio, em outro orgdo, at¢ scu adequado
aproveitamento.

Capitulo IV

Da Substitui¢iao

Art. 35 - Os servidores investidos em cargo ou
fun¢ao de dire¢do ou chelia e os ocupantes de cargo de Naturesza Fspecial terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omigsao. previamente
designados pelo dirigente maximo do orgdo Al L2 A
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§ 19 O substituto assumird automatica ¢
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou
fun¢do de dire¢do ou chelia ¢ os de Natureza Especial. nos alastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular ¢ na vacancia do cargo,
hipoteses em que deverd optar pela remuneragdao de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribuigio pelo
exercicio do cargo ou funcdo de direcao ou chefia ou de cargo de Natureza
I:special, nos casos dos alastamentos ou impedimentos legais do  titular,
superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢dao dos dias de efetiva
substitui¢do, que excederem o relerido periodo.

Art. 36 - O disposto no artigo anterior aplica-se
aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Titulo 111

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo 1

Do Vencimento e da Remuneraciao

Art. 37 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria
padrdo pelo exercicio de cargo publico. com valor fixado em lei.

Paragrafo inico. Nenhum servidor receberd, a
titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 38 - Remunerac¢iao ¢ o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei.

§ 19 A remuneracdo do scrvidor investido em
fungdo ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista nesta lei.

§ 2% O servidor investido em cargo em
comissao de orgdo ou entidade diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo
de acordo com o estabelecido nesta Lei.

§ 3* O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel.

$ 4° I3 assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual ¢ as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 39 - Nenhum servidor poderd pereeber,
mensalmente. a titulo de remuneragdo. importancia superior & soma dos valores

pereebidos como remuneragdo, em espéeie, a qualquer titylo, ambito dos
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respectivos Poderes, pelos Ministros de Listado, por membros do Congresso
Nacional ¢ Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragralo unico. Lxcluem-se do teto de
remuneragdo as vantagens previstas nos incisos I a VII do art. 52.

Art. 40 - O servidor perdera:

[ -a remuncragdo do dia em que laltar ao
SCrvigo, sem motivo justificado;

Il-a parcela  de  remuncragao  diaria.
proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes de
que trata esta Lel, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagao de
hordrio, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chehia
imediata.

Paragrafo anico. As lallas justilicadas
decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 41 - Salvo  por imposi¢io  legal,  ou
mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuncragdo ou proyento.

Paragralo unico. Mediante  autorizacio  do
servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de tereciros,
a critério da administragdo ¢ com reposicdo de custos, na forma delinida em
regulamento.

Art. 42 - As reposigoes ¢ indenizagdes  ao
crario, devidamente atualizadas, serdo previamente comunicadas ao servidor ou
ao pensionista ¢ amort-izadas em parcelas mensais cujos valores ndo excederdo
a dez por cento da remuneragdo ou provento.

§ 1¥ Quando o pagamento indevido houver
ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera [eita
imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 27 Aplicam-se as disposicoes deste artigo a
reposicdo de valores recebidos em cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenga que venham a ser revogadas ou rescindida.

§ 3% Nas  hipoteses  do  paragrafo  anterior,
aplica-se o disposto no § 17 deste artigo sempre que o pagamento houver
ocorrido por decisdo judicial concedida ¢ cassada no més anterior ao da folha de
pagamento em que ocorrera a reposi¢ao.

Art. 43 - O servidor em débito com o erario,
que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo anico. A ndo quita¢do do débito no
prazo previsto implicara sua inscri¢ao em divida ativa.

Art. 44 - O vencimento, a remuneragio ¢ o
provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhori. exceto {}Jo}; casos de

prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
e

Capitulo 11



Das Vantagens

Art. 45 - Além do vencimento, poderdo ser
pagas ao servidor as scguintes vantagens:

I - indenizagoes:

[l - gratificacoes;

[Tl - adicionais.

§ 1" As indenizagdes ndo se o incorporam  ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2" As  gratificacdes ¢ os  adicionais
Incorporam-se 4o vencimento ou provento. nos casos ¢ condigdes indicados ¢m
lel.

Art. 46 - As vantagens pecuniarias ndo  serdo

computadas, nem acumuladas, para cfeito de concessdao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |

Das Indenizacoes

Art. 47 - Constituem indenizacoes ao servidor:
| - dianas;
[ - transporte.

Art. 48 - Qs valores das indenizagoes, assim
como as condigoes para a sua concessdo, serdao estabelecidos em L.l Propria.

Subsecao 1
Das Diarias

Art. 49. O scrvidor que, a servigo, alastar-se da
sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens ¢ diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo ¢ locomogao urbana.
conforme dispuser a Lei regulamentando a matéria,

§ 1" A diaria sera concedida por din de
alastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndao exigir
pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso. as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 27 Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéneia permanente do cargo, o servidor ndo lara jus a diarias.

§ 3 Também ndo lard jus a didarias o servidor
que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragio urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes ¢ LQ;L!}L;;I_WMJ&SIBU[(IHS.
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salvo se houver pernoite fora da sede. hipoteses em que as diarias pagas serdo
sempre as tixadas para os afastamentos dentro do territorio nacional.

Art. 50 - O servidor que receber diarias ¢ ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente.
no prazo de S (cinco) dias.

Yardgrafo unico. Na  hipotese de o servidor
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu alastamento.
restituira as diartas recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecio 1
I

Da Indenizacao de Transporte

Art. 51 - Conceder-se-a - indenizaciao  de
transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacao de meio proprio de
locomogdo para a execugdao de servigos externos, por for¢a das atribuicocs
proprias do cargo, conforme se dispuser a Lei regulamentando a matéria.

Secao 11

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 52 - Além do vencimento ¢ das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deleridos aos servidores as seauintes retribuicoces.
gratificagoes e adicionais:

I - retribui¢do  pelo exercicio de funciao  de
direcdo, chefia e assessoramento:

Il - gratificacao natalina;

T - adicional  pelo  exercicio de  atividades
insalubres, perigosas ou penosas:

[V -adicional  pela prestagdo  de servigo
extraordinario;

V - adicional noturno:

VI - adicional de [érias;

VII - outros. relativos ao local ou a naturesza do
trabalho.

Subsecio |

Da  Retribuicio pelo Exercicio de Funcio de Dire¢cao, Chefia ¢
Assessoramento

Art. 53 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo
mvestido em fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de rn‘ovimcnln
em comissdo ou de Natureza Lspecial ¢ devida retribuigao pelo seu, Lxereieic

—r""/('
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Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a
remuneracdo dos cargos em comissdo de que trata esta |.¢i.

Subsecao 11

Da Gratificacao Natalina

Art. 54 - A gratificacdo natalina corresponde a
[/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor [izer jus no meés de
dezembro. por mes de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo anico. A [ra¢do igual ou superior a
IS (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 55 - A gratificagdo serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 56 - O servidor exonerado pereebera sua
eratificacdo natalina, proporcionalmente aos mesces de exercicio. calculada sobre
a remunceracdo do més da exoneracéo.

Art. 57 - A gratificagdo natalina ndo  sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecao 11

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 58 - Os servidores que  trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas. radioativas ou com risco de vida. [azem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 17O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade ¢ de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2% O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a climinagdo das condigoes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 59 - llavera permanente  controle  da
atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos. insalubres
OU Perigosos.

Paragrafo anico. A servidora  gestante  ou
lactante sera alastada, enquanto durar a gestagao ¢ a lactagdo. das operagoces ¢
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em
SCIVICO NA0 Penoso ¢ Nao perigoso.

Art. 60 - Na  concessio  dos adictonals  de
atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade. serido observadas as

i - 2 i - T ‘-‘f 7 4
situagoes estabelecidas em legislagdo especilfica. /ﬂ.z—f’j—*‘*‘*
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Art. 61 - O adicional de atividade penosa sera
devido aos servidores em excercicio em zonas de {ronteira ou em localidades
cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos, condigoes ¢ limites hixados
em regulamento.

Art. 62 - Os locais de trabalho ¢ os servidores
que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere
esle artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecio IV

Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 63 -0 servigo  extraordinario  serd
remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relaciao 4 hora
normal de trabalho.

Art. 64 - Somente  sera permitido  servigo
- extraordinario para atender a situagdes excepeionais ¢ temporarias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao V

Do Adicional Noturno

Art. 65 -0 servigo noturno.  prestado  em
horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ 5 (cinco) horas
do dia scguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte ¢ cinco por cento).
computando-se cada hora como cinqiienta ¢ dois minutos ¢ trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se wtatando de servico
extraordinario, o acréscimo de que trata este artico incidira sobre a remuneragao
prevista no art. 63.

Subsecao VI

Do Adicional de Férias

Art. 66 - Independentemente  de solicitagdo.
serda pago ao servidor, por ocasido das [¢érias, um adicional correspondente a 153
(um ter¢o) da remuneragdo do periodo das [érias.

Yaragralo Gnico. No caso de o servidor exereer
funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento. ou ocupar cargo em comissio.
respectiva vantagem sera considerada no calceulo do ddl(.l()ﬂdl (Lm Arata este

artigo. /A// L7~
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Capitulo 111
Das Férias

Art. 67 - O servidor fara jus a trinta dias de
[¢rias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do  servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagio
especitica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo  de
férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2" F vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servigo.

§ 3% As férias poderdo ser parceladas em até
trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, ¢ no interesse da
administragdo publica.

Art. 68 -0 pagamento da remuncragido  das
férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo
observando-se o disposto no § 17 deste artigo.

§ 19 -0 servidor exoncrado do cargo eletivo.
ou em comissdo, perceberd indenizagio relativa ao periodo das [¢rias a que tiver
direito ¢ ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de cletivo
exerciclo, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 4 A indenizagdo sera calculada com base na
remuneragdo do més em que for publlc,ddo 0 ato exoneratorio.

§ 5% Em caso de parcelamento. o servidor
recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 77 da Constituigio
Federal quando da utilizagao do primeiro periodo.

Art. 69 -0 servidor que opera direta ¢
permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade prolissional. proibida em
gualquer hipotese a acumulagdo.

Art. 70 - As  [¢rias  somente  poderdo ser
mterrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagio
para juri, scrvico militar ou eleitoral, ou por necessidade do scrvico declarada
pela autoridade maxima do orgédo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do  per mdo
interrompido sera gozado de uma so vez, observado o disposto nesta [ .ci.

J_ .
Capitulo IV & 7(7{ ”7(—)(' .

Das Licencas

Secao |

Disposicoes Gerais
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Art. 71 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

[ - por motivo de doenga em pessoa da familia:

[l - por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro;

[11 - para o servico militar;

[V - para atividade politica:

V - para capacitagao:

VI - para tratar de interesses particulares:

§ 19 A licen¢a prevista no inciso 1 serd
precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§2° -k vedado o excrcicio de atividade
remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso [ deste artigo.

Art. 72 - A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como

prorrogagao.

Secao 11

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 73 - Podera scr concedida  licenca  ao
servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos [ilhos,
do padrasto ou madrasta ¢ enteado, ou dependente que viva as suas expensas ¢
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por junta medica
oficial.

S 1Y A licenga somente sera delerida se a
assisténcia dircta do servidor for indispensavel ¢ ndo puder ser prestada
simultancamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo  de
horario.

§ 2% A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por ate
trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial ¢, excedendo estes prazos.
sem remuneragdo, por até noventa dias.

Secao 111

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 74 - Podera ser concedida licenga ao
servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro

ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
cletivo dos Poderes Executivo e Legislativo. Pl =y
~\-‘ ; -.’_’_'f/g:‘_f;;.:“_‘.__. —
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§ 19 A licencga serd por prazo indeterminado ¢
SCIN remuneragao.

§ 2" No deslocamento de servidor cujo conjuge
ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar. de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios. podera
haver exercicio provisorio em orgdao ou entidade da Administragdo Iederal
dircta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo.

Seciao 1V

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 75 - Ao servidor convocado para o servigo
militar sera concedida licenga, na forma ¢ condi¢des previstas na legislagdo
especilica.

Jaragrato Gnico. Concluido o servico militar. o
servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exereicio do

cargo.

Secio V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 76 - O servidor tera direito a licenga. sem
remuncragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo
partidaria, como candidato a cargo cletivo, ¢ a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica l:leitoral.

§ 1¥ O servidor candidato a cargo cletivo na
localidade onde desempenha suas fungoes ¢ que exerca cargo de diregio. chehia.
assessoramento. arrecadacdo ou liscalizagdo. dele serd afastado. a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral. ate o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 27 A partir do registro da candidatura ¢ até o
décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenga, assceurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secao VI

Da Licenca para Capacitacao

Art. 77 - Apos cada qlingiicnio de  cletivo
exerciclo, o servidor podera, no interesse da Administracdo. alastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracio. por até tés meses.

; B —— v i R S T g [ /
para participar de curso de capacita¢do protissional. _— 4
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Paragrafo unico. Os periodos de licenga de
que trata o caput ndo sdo acumulavels.

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 78 - A critério da Administracio, poderdo
ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo. desde que ndo esteja em
estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
alé trés anos consecutlivos, sem remuneracio.

aragrato unico. A licenca  podera  ser
mterrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Capitulo V

Dos Afastamentos

Do Afastamento para Servir a Qutro Orgao ou Entidade

Art. 80 - O servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para cxercicio de cargo em comissio ou
func¢do de confianga;

[ - em casos previstos em leis especilicas.

§ 1" Na hipotese do inciso 1, sendo a cessdo
para orgdos ou entidades dos Lstados, do Distrito IFederal ou dos Municipios, o
onus da remuneragao sera do orgdo ou entidade cessionaria. mantido o onus
para o cedente nos demais casos.

§ 2 Na hipotese de o servidor cedido a
cmpresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas
normas, optar pela remuneragdo do cargo cletivo, a entidade cessionaria eletuar
o reembolso das despesas realizadas pelo orgao ou entidade de origem.

§ 37 A cessdo  far-se-a mediante  Portaria
publicada no Diario Oficial do Municipio.

Secao 11

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 81 - Ao servidor im Csticlo em _mandato
cletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes: 74 A




| - tratando-se de mandato federal. estadual ou
distrital, ficard atastado do cargo:

[l - investido no mandato de  Preleito, sera
atastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo:

IIT - investido no mandato de vereador:

a) havendo  compatibilidade  de  horario.
pereebera as vantagens de seu cargo. sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivor

b)ndo havendo compatibilidade de hordrio.
serd afastado do cargo, sendo-lhe tacultado optar pela sua remuneragao.

§ 1" No caso de afastamento do cargo. o
servidor contribuira para a seguridade social como s¢ em exercicio estivesse.

$ 2Y O servidor investido em mandato eletivo
N
ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade

diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao 111

Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 82 - O servidor ndao podera ausentar-se do
Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizacdo do Prefeito.

§ 1Y A auséneia ndo excedera a 04 (quatro)
anos, ¢ finda a missdao ou estudo, somente decorrido 1gual pertodo, sera
permitida nova auséncia.

§ 2% Ao servidor beneficiado  pelo disposto
neste artigo ndo sera concedida exonerag¢do ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do alastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com scu alastamento.

§ 3" O disposto neste artigo ndo se aplica aos
servidores da carreira diplomatica.

§ 4" As hipdteses. condigoes ¢ lormas para a
autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do
servidor, serao disciplinadas em regulamento.

Capitulo VI

Das Concessoes

Art. 83 - Sem  qualquer prejuizo. podera o

servidor ausentar-se do servico:
[-por 01 (um) dia. para Llozlt;ﬁofgi;gf;%
s
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I1-por 02 (dois) dias. para sc alistar como
cleitor;

[l - por 08 (oito) dias consccutivos em /a0
de

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro. pais.
madrasta ou padrasto, [ilhos, enteados, menor sob guarda ou tutela ¢ irmaos.

Art. 84 - Sera concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 19 Para efeito do disposto neste artico. serd
extgida a compensagdo de horario no orgdo ou entidade que tiver excreicio.
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2% Também sera concedido horario especial
ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensagio de horario.

§ 3% As disposicoes do pardgralo anterior sio
extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de
deficiéneia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacido de horario na
[orma prevista nesta l.ei.

Art. 85 - Ao servidor estudante que mudar de
sede no interesse da administracdo ¢ assceurada, na localidade da nova
residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere.
cm qualquer ¢poca, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto  neste artizo
estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos. ou enteados do servidor que
vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda. com
autorizagao judicial.

Capitulo VII

Do Tempo de Servico

Art. 86 - E contado para todos os cleitos o
tempo de servico publico Estadual, Municipal ¢ IFederal, inclusive o prestado as
FForgas Armadas.

Art. 87 - A apuracdo do tempo de servigo serd
[eita em dias, que serdo convertidos em anos. considerado o ano como de
trezentos ¢ sessenta ¢ cinco dias.

Art. 88 - Além das auséncias a0 servigo

cm virtude de:

| - feras: A L_Ep&j,f;
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Il - exercicio de cargo em comissdo  ou
cquivalente, em orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos [stados.
Municipios e Distrito I'ederal;

[1I - exercicio de cargo ou luncdo de governo
ou administragdo, em qualquer parte do territorio nacional:

[V - participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento:

V - desempenho de mandato cletivo  federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogdo por
merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei:

VII - missdo ou estudo no  exterior, quando
autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante ¢ a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite
de vinte ¢ quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

¢) por motivo de acidente em servico ou doenga
profissional;

d) para capacitagdo, conforme dispuser o
regulamento;

¢) por convocagao para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata
esta Lei;

X - participagdo  em  competicao  desportiva
municipal ou convocagdo para integrar representagdo desportiva municipal, no
Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

X1 - alastamento para scrvir ¢m  organisinio
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 89 - Contar-se-a apenas para eleito de
aposentadoria e disponibilidade:

[-0 tempo de servigo publico prestado aos
I:stados, Municipios e Distrito Federal;

[l -a licenga para tratamento de saade de
pessoa da familia do servidor, com remuneragio;

[T - a licenga para atividade politica;

[V - o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servico publico lederal;

V-0 tempo de servigo em atividade privada.
vinculada a Previdéncia Social;

VI-o0 tempo de servico relativo a tiro de
guerra;

VII - 0 tempo de licenga para E‘/z}.u;’uﬂ’g;nm

il
propria saude que exceder o prazo previsto em lei: §

'
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§ 1% O tempo em que o servidor esteve
aposentado sera contado apenas para nova aposcntadoria.

§ 2" Serd contado em dobro o tempo de servigo
prestado as For¢as Armadas em operagoces de guerra.

§ 3¢ [ vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungido de
oredao ou entidades dos Poderes da Unido. Estado. Distrito Federal ¢ Municipio.
autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista ¢ empresa publica.

Capitulo VIII

Do Direito de Peticio

Art. 90 - 1L assegurado ao servidor o direito de
requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 91 - O requerimento sera divigido 2
autoridade competente para decidi-lo ¢ encaminhado por intermeédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 92 - Cabe pedido de reconsideracio @
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo
podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento ¢ o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 93 - Caberd recurso:

I -do indeferimento do pedido de
reconsideracao;

[l -das  decisoes  sobre 08 FCCUrsOs
sucessivamente nterpostos.

$ 19 O recurso sera  dirigido  a  autoridade
imediatamente supertor a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo. ¢.
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2" O recurso  sera encaminhado  por
intermedio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 94 - O prazo para interposigdo de pedido
de reconsideracdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou
da ciéncia, pelo interessado. da decisao recorrida.

Art. 93 - O recurso poderd ser recebido com
cleito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provn nunn do
pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisao et mm 4 data

do ato impugnado. Tj’ ?
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Art. 96 - O direito de requerer prescreve:

[ -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interessc patrimonial e créditos resultantes das relagoces de trabalho:

[[-em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrato tnico. O prazo de prescricdo serd
contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 97 -0 pedido de reconsideracdo ¢ o
recurso, quando cabivels, interrompem a prescri¢ao.

Art. 98 - A prescricdo ¢ de ordem publica. ndo
podendo ser relevada pela administragao.

Art. 99 - Para o exercicio do direito de petigdo,
¢ asscgurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 100 - A administracao devera rever scus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 101 - Sado fatais e improrrogaveis 0s prazos
estabelecidos neste Capitulo,salvo motivo de forga maior.

Titulo 1V

Do Regime Disciplinar

Capitulo 1

Dos Deveres

Art. 102 -Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo ¢ dedicacdo as atribuigoces
do cargo;

[T - ser leal as instituigOes a que servir:

[II - observar as normas leopais &
regulamentares;

[V - cumprir as  ordens  superiores,  excelo
quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a)ao publico em geral,  prestando  as
informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)a expedigio de certidoes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal:

¢)as requisi¢oes para a defesa
Publica. ¢ i 7
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VI -levar ao conhecimento da  autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo:

VII - zelar pela cconomia do material ¢ a
conservagao do patrimonio publico:

VIII - guardar  sigilo sobre  assunto  da
repartigdo;

[X - manter  conduta  compativel  com  u
moralidade administrativa;

X - serassiduo ¢ pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas:

XII - representar contra ilegalidade. omissdo ou
abuso de podet

Paragralo Gnico. A representacdo de que trata o
mciso XII sera encaminhada pela via hierdarquica ¢ apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual ¢ formulada, asscgurando-sc¢ ao representando
ampla defesa.

Capitulo 11

Das Proibicoes

Art. 103 - Ao servidor ¢ proibido:

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente.
sem previa autorizagdo do chele imediato;

Il - retirar. sem prévia anucnceia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticio:

[T - recusar {¢ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustilicada ao andamento
de documento e processo ou execuc¢do de servico;

V - promover  manifestagio  de  aprego ou
desapreco no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa cstranha a repartigdo.
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou alictar subordinados no sentido
de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico:

VIII - manter sob sua chefia imediata. em careo
ou fun¢do de confianca, conjuge, companheiro ou parente até¢ o scgundo grau
civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo pablica;

X - participar de geréncia ou administragdo de
empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos consclhos de
administracdo ¢ fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha,
dircta ou indiretamente, participagao do capital social, sendo-lhe vedado exercer |
o coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comi lll(llldl 07 7007 /
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X1 - atuar, como procurador ou intermediario.
junto a reparti¢des publicas. salvo quando se tratar de benelicios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ¢ de conjuge ou companheiro:

XII - receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de
¢stado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob  qualquer de suas
lormas;

XV - proceder de forma desidiosa:

XVI - utilizar pessoal ou recursos materials da
reparticao em servigos ou atividades particulares:

XVII - cometer a outro servidor atribuigoes
cstranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergéncia ¢ transitorias:

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativels com o exercicio do cargo ou fungdo ¢ com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar  scus  dados
cadastrais quando solicitado.

Capitulo 111

Da Acumulacio

Art. 104 - Ressalvados os casos previstos na
Constituicdo ¢ na Lei Organica do Municipio, ¢ vedada a acumulagio
remunerada de cargos piblicos, observado em qualquer caso:

a) a de dois cargos de professor:

by a de um cargo de prolessor com outro,

técnico ou cientilico:

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satde, com profissdes regulamentadas:

§ 19 A proibigio de acumular estende-se a
cargos, empregos e fungdes em autarquias, lundacocs publicas. empresas
publicas. sociedades de economia mista da Unido. do Distrito Iederal, dos
I'stados, dos Territorios e de outros Municipios.

§ 2% A acumulacdo de cargos. ainda que licita.
fica condicionada a comprovacio da compatibilidade de horarios ¢ ao limite de
percepedo de vencimento de que trata o inciso X1, do art. 38 da Constituigdo
['ederal.

§ 3" Considera-s¢ acumulagdo  proibida  a

percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos




k)
Art. 105 - O servidor nao podera exereer
mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no paragrato unico do
art. 8", nem ser remunerado pela participagio em orgao de deliberacdo coletiva.
Paragrato unico. O disposto neste artigo ndo se
aplica a remuneragao devida pela participagdo em consclhos de administragao ¢
liscal das empresas publicas ¢ sociedades de economia mista, suas subsidiarias ¢
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido. direta
ou indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o que. a
respeito, dispuser legislacdao especitica.

Art. 106 - O servidor vinculado ao regime
desta Let, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficarda afastado de ambos os cargos eletivos.
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario ¢ local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orgdos ou
entidades envolvidos.

Capitulo 1V

Das Responsabilidades

Art. 107 - O servidor responde civil. penal ¢
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 108 - A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo. que resulte em prejuizo ao eriario
Ou a lereeiros.

§ 1" A indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista nesta Lei ¢ na fuha
de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2" Tratando-se de dano causado a terceiros.
respondera o servidor perante a Fazenda Publica. em acao regressiva,

§ 3% A obrigacdo de reparar o dano estende-se
a0s sucessores ¢ contra eles sera executada, até o himite do valor da heranca
recebida.

Art. 109 - A responsabilidade penal abrange os
crimes ¢ contravengoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 110 - A responsabilidade civil-
administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou luncgao.

Art. 111 - As  sangdes  civis,  penais ¢
administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 112 - A responsabilidade  administrativa
do servidor sera afastada no caso de absolvigio criminal que negue a C;__\/’i‘f’\‘lxz‘nti/&‘
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Capitulo V

Das Penalidades

Art. 113 - Sdo penalidades disciplinares:

[ - adverténcia,

[T - suspensdo:

[T - demissao;

[V - cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade:

V - destituigdo de cargo em comissio:

VI - destitui¢ao de Tungdo comissionada,

Art. 114 - Na aplicagao das penalidades serdo
consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida. os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢
os antecedentes funcionais.

Paragrato Gnico. O ato  de  imposi¢cio  da
penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a causa da sancdo
disciplinar.

Art. 115 - A adverténcia sera aplicada por
eserito, nos casos de violagdo de proibigao constante do art. 103, incisos [ a V11
¢ XIX, ¢ de inobservancia de dever funcional previsto em lei. regulamentacio
Ou norma interna, que nao justitique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 116 - A suspensdo sera aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ¢ de violagdo das demais
proibigdes que ndo tipifiqguem infracdo sujeita a penalidade de demissio, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1" Serd punido com suspensdo de até 13
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido Q
mspecao meédica determinada pela autoridade competente, cessando os eleitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2" Quando houver conveniéneia  para o
servigo, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa. na base de
50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragcio. ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 117 - As penalidades de adverténeia ¢ de
suspensdo terdo seus registros cancelados. apos o decurso de 3 (uésye S
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, s¢ o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

2aragrafo tnico. O
penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
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Art. T18 - A demissdo  serda aplicada nos
seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo:

[11 - inassiduidade habitual;

[V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ¢ conduta
cscandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servigo:

VII - ofensa fisica, em servigo. a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem:

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos:

[X - revelagdo de segredo do qual se apropriou
cem razao do cargo:

X - lesdo aos colres publicos ¢ dilapidagao do
patrimdnio nacional;

XI - corrupgao:

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
[un¢des publicas:

XIT - transgressdo dos incisos 1X a XVI do art.
103.

Art. 119 - Detectada  a qualquer  tempo  a
acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pablicas, a autoridade a que
se refere o art. 129 notificard o servidor, por intermédio de sua chelia imediata,
para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
cicncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua
apuragao ¢ regularizagdo imediata. cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

[ - instauragdo. com a publicagdo do ato que
constituir @ comissd@o. a scr composta por dois servidores estaveis, ¢
simultancamente indicar a autoria ¢ a materialidade da transgressdo objeto da
apuragao;

[l -instru¢do  sumaria, que  compreende
indiciagao, defesa ¢ relatorio;

T - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de¢ que trata o
inciso 1 dar-sc-4 pclo nome ¢ matricula do servidor, ¢ a materialidade pela
descri¢do dos cargos, empregos ou fungoes piblicas em situagdo de acumulagdo
tlegal, dos orgaos ou entidades de vinculagdo. das datas de ingresso. do horario
de trabalho ¢ do correspondente regime juridico.

§ 2% A comissdo lavrara, até ués dias apos a
publica¢ao do ato que a constituiu. termo de indiciagdo ¢m que serdo transcritas
as informagoes de que trata o paragrato anterior, bem como promovera a citagao
pessoal do servidor indiciado, ou por intermdédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita. asscgurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢do, observado o disposto nos arts. 149 ¢-150.
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§ 37 Apresentada  a delesa, a0 comissio
claborarda relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal ¢ remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4% No prazo de cinco dias. contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora prolerira a sua decisio.
aplicando-se, quando for o caso, o d1sposto no § 3" doart. 153,

§ 5% A op¢io pclo servidor até o altimo dia de
prazo para delesa configurarda sua boa-f¢. hipotese em que se convertera
automaticamente cm pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6" Caracterizada a  acumulacdo ilegal ¢
provada a ma-I¢, aplicar-se-a a pena de demissdo, destitui¢do ou cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos. empregos ou fungoes
publicas em regime de acumulagao ilegal, hipotese em que os orgdos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7" O praszo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndao excedera trinta dias.
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo. admitida a sua
prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas
disposigoes  deste  artigo,  observando-se, no  que  lhe  for  aplicavel
subsidiariamente, as disposicocs dos Titulos IV ¢ V desta Lei.

Art. 120 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, lalta punivel com
a demissdo.

Art. 121 - A destituigdo de cargo em comissio
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de inlragio
sujeita as penalidades de suspensio e de demissio.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que
trata este artigo, a exoncragdo cfetuada nos termos desta l.ei sera convertida em
destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 122 - A demissdo ou a destitui¢do  de
cargo em comissao, nos casos dos incisos [V, VIIL X ¢ XI do art. 118, implica a
indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo
penal cabivel.

Art. 123 - A demissdo ou a destituigdo  de
cargo em comissdo, por infringéncia do art. 118, incisos [X ¢ XL
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pablico municipal.
pelo prazo de S (¢inco) anos.

Paragrafo tnico. Nao  podera  retornar ao
servigo publico municipal o servidor que tor demitido ou destituido do cargo em
comissao por miringéncia do art. 118, incisos [ IV, VI, X ¢ ‘(l 244
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Art. 124 - Configura abandono de cargo a
auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 125 - bntende-se por  massidurdade
habitual a  falta ao servigo, sem  causa justificada.  por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 126 - Na apurac¢do de abandono de cargo
ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que
se refere esta lei, observando-se especialmente que:

[ - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a)na hipotese de abandono de cargo. pela
indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao scrvigo
superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual. pela
indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justiticada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente. durante o periodo de doze meses:

[I - apos a apresentagdo da defesa a comissio
claborard relatorio conclusivo quanto a inocéneia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo  legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséneia ao servico superior a trinta dias ¢ remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 127 - As penalidades  disciplinares serdo
aplicadas:

[ - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de
demissdo ¢ cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado
ao respectivo Poder, orgdo, ou entidade;

[l - pelas  autoridades  administrativas — de
hierarquia 1mediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior
quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias:

HI-pelo chele  da repartigao ¢ outras
autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias:

IV - pela  autoridade  que  houver  feito a
nomeago, quando se tratar de destituigiao de cargo em comissio.

Art. 128 - A acdo disciplinar prescrevera:
I-em 5 (cinco)anos, quanto as infragoes
puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou  disponibilidade ¢
destitui¢ao de cargo em comissao;
[1-em 2 (dois) anos. quanto a suspensio:
[l -em 180 (cento ¢ ottenta) dias. quanto @
adverténcia. /
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§ 1" O prazo de presericdo comega a correr
da data em que o fato sc tornou conhecido.

§ 2" Os prazos de prescrigdo previstos na lei
penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3" A abertura de sindicancia ou a instauragao
de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, ate a decisdo final proferida por
auwtoridade competente.

§ 4" Interrompido o curso da preserigdo. o
prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgio.

Titulo V

Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |

Disposicoes Gerais

Art. 129 - A autoridade que tiver ciéneia de
regularidade no servico publico ¢ obricada a promover a sua apuragdo
mmediata,  mediante  sindicancia  ou  processo  administrativo  disciplinar,
asscgurada ao acusado ampla defesa.

§ 1" Compete a Sccrctaria de Administragdo
supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2 Constatada a omissao no cumprimento da
obrigagdo a que se refere o eaput deste artigo, o titular do orgdo designard a
comissao de que trata o art. 135.

§ 3" A apuragdo de que trata o eaput. por
solicitagdo da autoridade a que se refere, poderd ser promovida por autoridade
de orgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade.
mediante competéneia especifica para tal linalidade, delegada em cardter
permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal, pelos Seeretarios, no ambito
do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 130 - As dentncias sobre rregulardades
serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo ¢ o enderego do
denunciante ¢ sejam formuladas por escrito. confirmada a autenticidade.

Pardgrafo anico. Quando o lato narrado nao
conligurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal. @ dentmcia serd
arguivada, por falta de objeto.

Art. 131 - Da sindicincia podera resultar:

| - arquivamento do processo,

I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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Paragrafo unico. O pravo para conclusio da
sindicancia ndo excedera 30 (wrinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo. a criterio da autoridade superior.

Art. 132 - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias. de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade. ou
destitui¢do de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo
disciplinar.

Capitulo 11

Do Afastamento Preventivo

Art. 133 - Como medida cautelar ¢ a fim de que
o servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o scu alastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de at¢ 00 (sessenta)dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo tinico. O alastamento  podera  ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os scus cfeitos. ainda que ndo
concluido o processo.

Capitulo 111
Do Processo Disciplinar

Art. 134 - O processo  disciplinar - ¢ o
istrumento  destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuigdes. ou que tenha relagdo com as
atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 135 - O processo  disciplinar  sera
conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis designados pela

]

autoridade competente, observado o disposto no § 3" do art. 129, que indicard.
dentre eles, o scu presidente, que devera ser ocupante de cargo cletivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
mdictado.

§ 1Y A Comissdo terd como secretdrio seryidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.

§ 2 Nao podera participar de comissio de
sindicancia ou de inquérito, conjuge. companheiro ou parente do acusado.
consangiiineo ou afim. em linha reta ou colateral. até o terceiro grau,

Art. 136 - A Comissdo exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
clucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administracdo. i

]
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Paragrafo unico. As reunioes ¢ as audiencias
das comissoes terdo carater reservado.

Art. 137 - O processo  disciplinar  se
desenvolve nas seguintes fases:

[ - instaurag¢do, com a publicagdo do ato que
constituir a comissdo;

Il - inquérito administrativo, que compreende
instrucao, defesa e relatorio;

[11 - julgamento.

Art. 138 - O prazo para a conclusio do
processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias. contados da data de
publica¢do do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrocacdo por
leual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1" Sempre  que  necessario,  a - comissdo
dedicara tempo integral aos scus trabalhos, ficando scus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2 As reunides da comissdo serdo repistradas
cm atas que deverdo detalhar as deliberacoes adotadas.

Secao 1
Do Inquérito

Art. 139 - O inquerito administrativo obedecera
a0 principto do contraditorio, assegurada ao acusado ampla delesa, com a
utilizacdo dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

Art. 140 - Os autos da sindicancia integrardo o
processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Pardgralo unico. Na hipotese de o relatorio da
sindicancia concluir que a infracdo csta capitulada como ilicito penal. a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministerio Publico.
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 141 - Na fase do inquérito, a comissio
promovera a tomada de depoimentos, acarcagoes, investicagoes ¢ diligencias
cabivels, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessiario, a
téenicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa elucidacio dos [atos

Art. 142 - I assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador. arrolar ¢
reinquirir testemunhas, produzir provas ¢ contraprovas ¢ formular quesitos.
quando se tratar de prova pericial.

SRR . . o .

§ 17 O presidente da comissiao podera dencgar

pedidos considerados impertinentes. meramente protelatorios, ou, de nenhyi
. . . —
interesse para o esclarecimento dos latos. : ; 74\/




§ 2 Serd  indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovagio do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 143 - As testemunhas serdao intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via. com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrato unico. Se a testemunha for servidor
publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chelfe da
reparticdo onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para inquiri¢do.

Art. 144 - O depoimento  serd prestado
oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 17 As testemunhas SCrio imquiridas

separadamente.

§ 2% Na hipdtese de dcpoimcmm contraditorios
ou que se infirmem, proceder-se-a a acarcagdo entre os depocentes

Art. 145 - Concluida  a mqui]‘igfm das
testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do acusado. observados os
procedimentos previstos nos arts. 143 ¢ 144

§ 17 No caso de mais de um acusado. cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre cles,

O procurador do acusado podera assistr
a0 interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, lacultando-se-lhe. porém. reinquiri-las. por
intermedio do presidente da comissdo.

Art. 146 - Quando houver diavida sobre u
sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que
cle seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Jaragrato anico. O incidente  de samidade
mental sera processado em auto apartado ¢ apenso ao processo principal, apos a
expedigao do laudo pericial.

Art. 147 - Tipificada a infracdo disciplinar,
sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especilicacio dos fatos a cle
imputados ¢ das respectivas pmvas.

O indiciado sera citado  por mandado
L\])Ldld() pelo presidente da comissido para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (derz) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio.
§ 2" Iavendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum ¢ de 20 (vinte) diZIS
'O prazo de defesa podera ser plolmudd/)‘
pelo dobro, para diligéncias 1eputddas indispensaveis.
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§ 47 No caso de recusa do indiciado em apor
0 ciente na copia da citagdo, o prazo para delesa contar-se-a da data declarada,
cm termo proprio, pelo membro da comissdo que fes a citagdo. com a assinatura
de (2) duas testemunhas.
Art. 148 - O indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser encontrado,

Art. 149 - Achando-se o indiciado em lugar
incerto ¢ ndo sabido, serd citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido
¢ em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido.
para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o
prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partic da Gltima publicagdo do
cdital.

Art. 150 - Considerar-se-a revel o indiciado
que. regularmente citado, ndo dpl’CHCﬂldl defesa no prazo legal.

§ 1" A revelia sera declarada, por termo. nos
autos do processo ¢ devolverd o prazo para a delesa.

§ 2 Para defender o indiciado  revel, a
autoridade instauradora do processo designara um servidor como delensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo eletivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 151 - Apreciada a delesa, a comissio
claborara relatorio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos ¢
mencionara as provas em que se bascou para formar a sua convicgao.

O relatorio sera sempre conclusivo quanto
of 1() servidor,
§ 27 Reconhecida  a responsabilidade  do
servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

A inocéncia ou a z'csponsabi]idad'

Art. 152 - O processo disciplinar, com o
relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento.

Secao 11
Do Julgamento

Art. 153 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1" Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da auwtoridade instauradora do processo, cste sera cncamil'lhml()//;';a
autoridade competente, que decidira em igual prazo. /
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§ 27 Havendo mais de um indiciado ¢
diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposigdo da pena mais grave.

Vo0

§ 3" Se a penalidade prevista lor a demissio ou
cassacdo  de  aposentadoria ou  disponibilidade, o julgamento  cabera as
autoridades de que trata o inciso I do art. 127,

§ 4" Reconhecida pela comissio a inocéneia do
servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 154 - O julgamento acatara o relatorio da
comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatorio da
comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera.
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 155 - Verificada a ocorréncia de  vicio
insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo do processo ou outra de
hicrarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, ¢ ordenard, no
mesmo ato, a constituigao de outra comissdo para instauracdo de novo processo

§ 17 O julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo.

§ 2% A autoridade julgadora que der causa a
prescerigo, sera responsabilizada na forma do Capitulo [V do 'Tiwlo 1V,

Art. 156 - Ixtinta  a  punibilidade  pela
prescricdo, a autoridade  julgadora determinara o registro do  fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 157 - Quando a infragdo estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico para
instaura¢ao da a¢do penal, ficando trasladado na reparti¢do.

Art. 158 - O servidor que responder a processo
disciplinar so podera ser exonerado a pedido. ou aposentado voluntariamente.
apos a conclusdo do processo ¢ o cumprimento da penalidade. acaso aplicada.

Art. 159 - Serdo asscgurados  transporte ¢
diaras:

[ -a0 servidor convocado  para  prestar
depoimento fora da sede de sua reparticdo. na condi¢do de testemunha.
denunciado ou indiciado:

[l - aos membros da comissio ¢ ao secretario.
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagido der
missao essenctal ao esclarccimento dos fatos. ’

Secao 111

39
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Da Revisao do Processo

Art. 160 - O processo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio. quando sc aduzirem fatos
Novos ou circunstiancias suscetiveis de justiticar a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.

1" Im caso de  lalecimento. ausencia ou
desaparccimento do servidor. qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

§ 2" No caso de incapacidade mental  do
servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 161 - No processo revisional, o onus da
prova cabe ao requerente.

Art. 162 - A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer clementos
novos. ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 163 - 0O requerimento  de  revisio  do
processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, Sceretario de Administragio ou
autoridade cquivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do orgdo ou entidade onde s¢ originou o processo disciplinar.

Paragrafo anico. Delerida o peticdo,  a
autoridade competente providenciarda a constitui¢do de comissdo, na forma do
dtl. 136,

Art. 164 - A revisdo correrda em  apenso io
Processo orginario.

Jaragralo Unico.  Na  petigdo  inicial. o
requerente pedira dia e hora para a produc¢do de provas ¢ inquiricao das
testemunhas que arrolar.

Art. 165 - A comissdo  revisora  tera 60
(scssenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 166 - Aplicam-se  aos  trabalhos  da

comissdo revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos proprios da
comissdao do processo disciplinar.

Art. 167 - O julgamento cabera a autoridade
que aplicou a penalidade.

Yaragrato unico. O prazo para julgamento sera
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo. no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.,

Art. 168 - Julgada procedente a revisdo. sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada. restabelecendo-se todos os direitos
do servidor. exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissio, que sord
convertida ¢em exoneracio. z
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Pardgrafo tinico. Da revisdao do processo ndo
podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da Classificacao de Cargos
Secao |
Capitulo 1
Disposicoes Preliminares

Art. 169 Os servidores serdao mclurdos no
plano de Classificagdo de Cargos mediante enquadramento ¢ se processard de
acordo com o estabelecido neste titulo.

Art. 170 - O enquadramento a que se relere o
artigo anterior sera etetuado conforme dispoe esta |.ei.

Paragrato Gnico — Os atuais scrvidores serdo
cnquadrados nos cargos criados na forma do art. 173 desta L.cl.

Art. 171 = O ato declaratorio de enquadramento
dos servidores se efetivara através de portaria individual ou coletiva assinada
pelo Chefe do Poder Executivo ¢ devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio.

§ 19 - Apos a expedigcio do ato declaratorio de
enquadramento dos servidores, sera procedida anotacdes cm seus respectivos
titulos de nomeagado ou admissdo com assentamento nas fichas cadastrais.

Capitulo 11 -
Dos Carsos

—_—
Art. 172 - Fica criado o Quadro Permanente de
Servidores  Iistaveis  do Municipio  de  Ibiara,  obedecidos  os  criterios
cstabelecidos em lel, com os cargos previstos neste capitulo.

§ 1° - Nas classes funcionais de GRUPO
OCUPACIONAL DE CONSERVACAO, LIMPEZA E VIGILANCIA.
Simbolo CLV-100.

[ — Auxiliar de Servicos Gerais  Simbolo

CLV-101
Il - Agente de Vigilancia - Simbolo — CLV-

102
[T - Merendeira - Simbolo CLV-103;

IV — Coveiro - Simbolo - CLN 104:

V — Pedreiro — Simbolo - CLLV  105:

VI - Encanador - Simbolo -~ CLV - 1006:

VIl - Eletricista - Simbolo  CI.\N" 107;

VIIT — Gart — Simbolo — CLV - 108, (alieradeyr
[.er Complementar 05/2011). A




§ 29 - Nas classes funcionais do GRUPO
OCUPACIONAL SERVICOS DE TRANSPORTES AUTOMOTORES.
Simbolo STA-200:

| — Operador de Maquina — Simbolo STA-
201 exige-se habilitagdo especifica;

[[ — Motorista — Simbolo STA-202 — exige-se
habilita¢do especifica, comprovada através de Carteira Nacional de Habilitagdo
(Categoria D);

[T — Mecanico — Simbolo STA-203 — Fxige-se
habilitagdo especifica ou téenica para exercer o cargo:

[V — Motorista Condutor Socorrista — Simbolo
STA-204, Lxige-sc¢ habilitacdo especifica ou téenica para exercer o cargo.
(alteragdo Lei Complementar 05/2011)

§ 39 - Nas classes funcionais do GRUPO
OCUPACIONAL SERVICOS AUXILIARES — Simbolo SA-300:

I — Agente Administrativo — Simbolo SA-301
— lixige-se curso de 1° Grau, através de certificado emitido por unidade de
ensino  devidamente legalizada e reconhecida pela Secretaria Lstadual de
I-ducacao:

II — Auxiliar de Enfermagem — Simbolo SA-
302 ~l:xige-se curso profissionalizante em area especilica atraves de certificado
expedido pelo Conselho Respectivo.

[ — Auxiliar de Consultorio  Dentario
Simbolo AS-303, L:xige-se curso de 17 Grau, atraveés de certiticado emitido por
unidade de ensino devidamente legalizada ¢ reconhecida pela Sceretaria
'stadual de Educagao;

[V - TECNICO AGRIiCOLA - Simbolo SA-304
xige-se curso de nivel médio devidamente legalizada ¢ reconhecida pela
Secretaria Bstadual de Educagdo, com jornada de trabalho de 20 horas semanais:

V — Auxiliar de Contabilidade - Simbolo AS

305, Exige-se curso de nivel médio devidamente legalizada ¢ reconhecida
pela Seeretaria listadual de Educagio;

VI — Digitador — Simbolo AS 300 - I:xige-se
curso de nivel médio devidamente legalizada ¢ reconhecida pela Sceeretaria
I'stadual de Liducagdo, ¢ téenica em digitagdo;

VII — Educador Artistico = Simbolo AS, 307
Lxige-se  curso meédio, com diploma expedido por escola  legalmente
reconhecida na forma da lei. (alterado Lei Complementar 05/2011)

VI - Brinquedista Animador — Simbolo AS
308 - bxige-se curso médio. com diploma expedido por escola legalmente
reconhecida na forma da lei. (alterado l.ei Complementar 03/2011).

[X — Orientador Social — Simbolo ~ AS — 309,
Fxige-se  curso  médio, com diploma expedido por escola  lecalmente |
reconhecida na forma da lei. (alterado L.ei Complementar 052011y . 74




| A
X — Artesdao — Simbolo - SA - 310 - Exige-se
curso médio, com diploma expedido por cscola legalmente reconhecida na
forma da lei. (alterado Lei Complementar 05/2011).

X1 - Monitor de¢ Creche — Simbolo SA - 311,
Fxige-se  curso médio, com diploma expedido por cescola  legalmente
reconhecida na forma da lei. (alterado 1.ei Complementar 05/2011).

XII — Orientador Cultural — Simbolo SA, 312 -
Fxige-se curso médio, com diploma cxpedido por escola lcgalmcmc
reconhecida na forma da lel. (alterado L.et Complementar 05/2011).

XIIT — Técnico de Informatica - Simbolo - AS
313 — exige-se curso téenico na arca de informatica, com conhecimento de
conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas. aplicativos
¢ procedimentos associados de navegagdo, de correlo eletronico: procedimentos,
aplicativos e tipos de computadores, conceitos de hardware ¢ de software.
procedimentos aplicativos ¢ dispositivos para armazcenamento de dados ¢ para
realizacdo de copia de seguranca (backup): conceitos de  organizagio
gerenciamento de arquivos, pastas ¢ programas, instalacao de perilericos:
principais aplicativos comerciais para: MS-windows; conhcecimento de teclado:
Nogoes elementares do sistema Operacional do Windows; Word; lLxcel.
(alterado Lel Complementar 06/2011).

§ 4° - Na classe funcional do GRUPO
OCUPACIONAL DE SERVICOS DE TRIBUTACAQ, ARRECADACAQO
I FISCALIZACAO, Sllﬂb()]() TAI-500:

I - Fiscal de Tributos Municipais — Simbolo
TAL-501 — exige-se curso de 2° Grau ou cquivalente;

§ 5% - Os cargos ¢ as classes luncionais do
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIQ, scrio fixadas ¢ preenchidos.
conforme o plano e Valorizacao do Magistério consubstanciado cm [l
Complementar prépria.

§ 6% - Na classe funcional do GRUPO
OCUPACIONAL DE SERVICOS MEDICOS E DE SAUDE — Simbolo
SMS-600

| - Médico PSF — Simbolo SMS 601- exige-se
curso superior em medicina, com diploma expedido por institui¢do legalmente
reconhecida, com Jornada de 40 horas scmanais:

[l - Enfermeiro PSEF - Simbolo SMS 602
exige-se curso superior em enfermagem. com diploma expedido por instituigdo
lcgalmente reconhecida, com Jornada de 40 horas semanais;

I - Odontologo PSEF - Simbolo SMS 603
Ixige-se curso superior em odontologia. com diploma expedido por instituicio
legalmente reconhecida, com Jornada de 40 horas semanais

IV - Bioquimico — Simbolo SMS 604 - L:xige-
se curso superior em Bioquimica/Farmacia, com diploma cxpedido por
institui¢do legalmente reconhecida, com Jornada de 40 horas semarnals _, 2% / /
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V - Farmacéutico - Simbolo SMS 603
Exige-se curso superior em Farmacia. com diploma expedido por instituigio
legalmente reconhecida, com Jornada de 40 horas semanais

VI - FISIOTERAUPETA - Simbolo SMS 606 -
[:xige-se curso superior em Fisioterapia, com diploma expedido por institui¢io
legalmente reconhecida, com Jornada de 20 horas semanais:

VI - Mdédico Ginecologista — Simbolo SMS
607, - exige-s¢ curso superior em medicina, com diploma expedido por
institui¢do legalmente reconhecida. com Jornada de 4 horas semanais;

VIl - MEDICO PEDIATRA - Simbolo SMS 608, -
exige-se curso superior em medicina. com diploma expedido por instituigio
legalmente reconhecida, com Jornada de 4 horas semanais:

VIII - MEDICO CIRURGIAQ GERAL - Simbolo SMS
609, - exige-se curso superior em medicina, com diploma cxpedido por
nstituigao legalmente reconhecida, com Jornada de 4 horas semanais;

IX - Agentes Comunitarios de Saude — Simbolo
SMS 610 - Exige-se curso mdédio, com diploma expedido por instituigio
legalmente reconhecida:

X - Agentes de  Vigilancia - Ambiental
Simbolo SMS 611 - Exige-se curso médio, com diploma cxpedido por

institui¢do legalmente reconhecida:

XI - Agente de Vigilancia Sanitaria — Simbolo
SMS 612 - Exige-se curso médio. com diploma c¢xpedido por instituigdo
legalmente reconhecida;

XIlI' = Técnico de Enfermagem Socorrista
Simbolo — SA. - 613, Exige-se curso téenico em Enfermagem. com diploma ou
certificado expedido por instituicdo legalmente reconhecida ¢ Registro no
respectivo Conscelho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagio
I"'cderal. sendo habilitado para atendimento pré-hospitalar movel. (alterado lei
complementar 05/2011).

XVI — Mddico Plantonista - Simbolo - SMS
014, exige-se curso superior em medicina. com diploma expedido por instituigio
legalmente reconhecida. (Alterado lei complementar 05/2011).

XTI - Técnico de Saude Bucal - TSB.
Simbolo = SMS -- 617 — exige-se ensino de nivel médio ¢ curso téenico na area
de atuagdo. (Alterado lei complementar 08/2012).

XIV - Enfermeiro do Samu - Simbolo - SMS
615, exige-s¢ curso superior em enfermagem, com diploma expedido por
instituigdo legalmente reconhecida ¢ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria Profissional ¢ que esteja habilitado para acoes de enfermagem no
atendimento pré-hospitalar movel. (Alterado lei complementar 06/2011).

XV — Enfermeiro Plantonista -- Simbolo 610,
exige-se curso superior em enfermagem. com diploma expedido por instituicdo
legalmente reconhecida e Registro no Respectivo Conselho da Cageporip




B
Profissional ¢ que esteja habilitado para agdes de enfermagem. (Alterado e
complementar 06/2011).

XVI - Téenico de Saude Bucal 1SB,
Simbolo — SMS — 617 — exige-se ensino de nivel meédio ¢ curso téenico na area
de atuagdo. (Alterado lei complementar 08/2012).

§ 7° - Nas classes funcionais do GRUPO
OCUPACIONAL OUTROS SERVICOS DE NIVEL SUPERIOR - Simbolo
SNS = 700:

| — Engenheiro Civil — Simbolo SNS 70
F'xige-se Curso Superior em Engenharia Civil com diploma expedido por
instituicdo legalmente reconhecida; com jornada de 20 horas semanais:

[I — Médico Veterinario — Simbolo SNS 702
— lixige-se curso superior em Medicina Veterinaria, com diploma cxpedido por
mstituigdo legalmente reconhecida, com Jornada de 20 horas semanais:

[IT - Assistente Social - Simbolo SNS - 704
[-xige-se curso superior em Assistente Soctal com diploma expedido por
imstituigdo legalmente reconhecida.

[V — Nutricionista — Simbolo SNS 705 -
[xige-se curso superior em Nutricdo com diploma expedido por instituigio
lcoalmente reconhecida;

V — Fonoaudiologa Simbolo SNS 700 -
[-xige-se curso superior na arca especilica. com  diploma  expedido  por
instituigdo legalmente reconhecida:

VI = Pisicologo — Simbolo SNS 707, (Alterado

[.ci Complementar 05/2011).

Art. 173 — Os titulares de cargos de provimento
cletivo, lotados ¢ em exercicio nos diversos orgdos da administragao. cuja
caracteristica das atividades ¢ atribuigoes se identificarem com os cargos das
categorias dos Grupos l'uncionais ora criados, poderdo ser redistribuidos ¢
cnquadrados na forma desta Lei.

§ 19 - Para redistribui¢do podera o Chele do
[ixecutivo, designar Comissdo para andlise da redistribuicdo que adotard os
critérios de vencimentos, grau de escolaridade ¢ as condi¢des para o exercicio
das atribui¢oes ¢ observara o dlsposlo no art. 34 desta 1 el.

§ 27 - Passardo a integrar as Classes Funcionans
do Grupo Ocupacional de Conservagdo, Limpeza ¢ Vigilancia, simbolo CLV-
100, nos termos desta lei, os atuais ocupantes dos cargos de auxiliar de servigos
eerats, Operador de Bomba ¢ gari que passardo a classe de Auxiliar de Servicos

Gerais - simbolo CLV-101.

[ Na classe luncional de \’lcrcmlcir;l =
Simbolo CLV-103 os atuais ocupantes dos cargos de \/lucndum gl x] f
s %-r—g-,‘, /
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y 37 - Passardo a integrar as  Classes
IF'uncionais do Grupo Ocupacional Servigcos de Transportes ¢ Automotores.
Simbolo STA 200 - nos termos desta lei, os atuais ocupantes dos cargos de
Motorista ¢ Operador de Maquina, segundo a forma abaixo estabelecida:

[ — Na classe funcional de Motorista
Simbolo STA -201 - os atuais ocupantes do cargo de Motorista.

§ 4° - Passardo a integrar as Classes Funcionais
do Grupo Ocupacional Servicos Auxiliares — Simbolo SA-300  os atuais
ocupantes dos cargos de :

I — Na classe funcional d¢  agente
administrativo Simbolo SA-301 — os atuais ocupantes dos cargos de Assistente
Administrativo, Auxiliar de Secretaria, I'iscal de Disciplina ¢ Telefonista:

[l — Na classe  funcional  auxiliar  de
enfermagem Simbolo SA-302 — os atuais ocupantes dos cargos de auxiliar de
enlermagen;

I - I — Na classe funcional auxiliar de
Consultorio Dentario Simbolo SA-303 — scra provido por concurso publico;

Na classe funcional _TECNICO AGRICOLA -
Simbolo SA-304, sera provido por concurso puablico;

VI — Na Classe funcional Digitador — Simbolo
AS 306 - sera provido por concurso publico;

§ 3 As  Classes  Funcionais  do Grupo
Ocupacional de Tributacdo Arrecadacao e Fiscalizacio, Simbolo-TAF-300.
na Classe funcional de Fiscal de Tributos Municipais — Simbolo TAF-501.
serdo preenchidos apos a realizagdo de concurso pablico.

§ 6% -Nas Classes Funcionais do Grupo
Ocupacional de Servicos Médicos ¢ de Saade — Simbolo SMS-600  scrdo
preenchidas mediante realizagdo de certame publico. com enquadramento dos
autuais ocupantes dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude — Simbolo
SMS 610 - Agentes de Vigilancia Ambiental — Simbolo SMS 611

§ 77 - O Grupo Ocupacional de Qutros
Servicos de Nivel Superior, serdo preenchidos mediante realizagio de concurso
publico.

Titulo VII

Capitulo 1
Da Jornada de Trabalho

Art. 174 — A Jornada basica semanal de trabalho
dos servidores do municipio, sera de 40 (quarenta) horas, com 08 (oito) horas
diarias divididas em dois turnos (Art. 79, XII1 da CI). podendo ser mpl le/

A ﬂ,p
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exclusivamente na forma prevista nesta l.ei ¢ na Constituigdo  Federal.
respeitado os casos de jornada reduzida com previsao nesta lel.

Capitulo 11
Da jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional
Da concessao

Art. 175 -1 facultado ao  servidor da
administragdo municipal, ocupante exclusivamente de cargo de provimento
cletivo, requerer a reducdo da jornada de trabalho de oito horas didrias ¢
gquarcnta semanais para seis ou quatro horas diarias ¢ trinta ou vinte horas
semanais, respectivamente, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a
totalidade da remuneragdo, ndo podendo em hipotese alguma a remunceracio ser
inferior ao salario minimo nacional.

§ 19 O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos ocupantes de cargo de provimento cletivo do Grupo Ocupacional de
Servigos Medicos e de Saude. de que trata o § 77 do art. 172 desta [ .cl.

§ 2 Observado o interesse da administracdo.
jornada reduzida com remuncracio proporcional poderd ser concedida a critério
da autoridade maxima do orgdo ou da cntidade a que se vincula o servidor.
vedada a delegacdo de competéncia,

§ 3% A jornada reduzida podera ser revertida em
integral, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o
Juizo de conveniéncia e oportunidade da administragdo.

§ 4% O ato de concessao devera conter, além dos
dados funcionais do servidor, a data do inicio da redugio da jornada. mediante
publicacdao em Diario Oficial do Municipio, bem como, declaragdo expressa do
servidor sobre as implicagdes do pedido.

§ 57 O servidor que requerer a jornada de
trabalho reduzida devera permanccer submetido a jornada a que esteja sujeito
at¢ a data de inicro fixada no ato de concessao.

Art. 176 - Considera-se remuneragcdo. para o
calculo da proporcionalidade da jornada reduzida de que trata o artigo anterior. o
vencimento  basico, acrescido  das  vantagens  pecunidrias  permanentes
estabelecidas em let, os adicionais de carater individual. ou quaisquer vantagens.
inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho. excluidos:
I -0 adicional pela  prestagao  de servigo
extraordinario;
[ - o adicional noturno:
[I-0  adicional  de
periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas:
[V - o0 adicional de férias;
V - a gratificagdo natalina;
VI - o salario-familia;

4



VII - auxihio-natalidade
VIII - as indenizacoes;
ILX ~ a8 dianas:

Art. 177 - Além do disposto no § 1% do artigo
anterior, € vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com remuneragao
proporcional ao servidor:

I - sujeito a duracdo de trabalho estabelecida em

leis especiais; ou

[T - ocupante de cargo cfetivo submetido o

dedicacdo exclusiva.

Art. 178 A redugdo da jornada nao implica
perda de vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que
concedidas em virtude de leis que estabelecam o cumprimento de quarenta horas
semanais, hipoteses em que serdo pagas com a redugdo proporcional a jornada
de trabalho reduzida.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais

Art. 179 - O Dia do Scrvidor Publico sera
comemorado a 29 de maio.

Art. 180 - Poderdo ser instituidos, no ambito
dos Poderes Exccutivo, Legislativo, os scguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo  de  1déias,
mventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade ¢ a redugio
dos custos operacionais;

[l - concessdo de medalhas, diplomas de honra
ao mérito, condecoragio e elogio.

Art. 181 - Os prazos previstos nesta Lei serdo
contados em dias corridos, excluindo-s¢ o dia do comego ¢ incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, o prazo
veneldo em dia em que ndo haja expediente.

Art. 182 - Por motivo de crenca religiosa ou
de convicgao filosotica ou politica, o servidor ndao podera ser privado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 183 - Ao servidor  publico  civil ¢
assepurado, nos termos da Constituigdo Federal, o dircito a livre assocl ),U\,u
sindical ¢ os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes: ’//”,‘-’,/ //»7/&_*#

— e
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a)de ser o representado  pelo sindicato.
inclusive como substituto processual:

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até
um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

¢)de descontar em folha. sem Onus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades ¢ contribuigoes
delinidas em assembléia geral da categoria.

Art. 184 - Consideram-s¢  da  familia  do
servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

Jaragrafo unico. lquipara-se¢ a0 conjuge  a
companheira ou companheiro. que comprove unido estavel como entidade
familiar.

Art. 185 - Para os lins desta l.ci, considera-se
sede o municipio onde a reparti¢do estiver instalada ¢ onde o servidor tiver
exercicio. em carater permanente.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicoes Transitorias ¢ Finais

Art. 186 - Ficam submetidos w0 regime
juridico_unico instituido por esta l.ci, na qualidade de servidores publicos, os

servidores dos Poderes do Lixecutivo ¢ do Legislativo, inclusive os regidos pela
Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pclo Decreto-lei n? 5,432 de 17
de maio de 1943.

§ 1Y Os empregos ocupados pelos servidores
incluidos no regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na
data de sua publicagio.

§ 2° - Os cargos vagos cm decorréncia da
aplicagdo da exoneragdo para adequagdo ao limite de gastos imposto pela [l
Complementar n° 101/2000. e os discriminados no anexo 1, da presente 1.ei,
serdo considerados extintos e declarados como desnccessarios a partir da
publicacdo da presente lL.ei. ficando vedado a criagdo de cargo, emprego ou
fungao com atribuig¢oes iguais ou assemclhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos,
por exigéncia expressa do disposto no § 6° do art. 169. da Constituigio Federal.

§ 3° - O servidor estavel que por forga desta lei
tiver extinto o cargo ou declarada a sua  desnecessidade,  ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até scu
adequado aproveitamento em outro cargo. nos moldes do art. 41, § 3¢ da
Constitui¢ao Federal.

Art. 187 - O servidor ocupante dos cargos de
Mcdico. Enfermeiro e Odontologos. que exer¢am atividades junto ao Programa

Saude da Familia. ser-lhes-a concedido gratificagdo de até 200% (duzentos poy

49
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S0
cento) caleulada sobre o vencimento atribuido ao cargo, enquanto perdurar o
relerido programa.

Art. 188 — O adimplemento de vantagens
criadas por esta Lel, fica subordinado a prévio ¢ rigoroso exame do beneficio ¢
ao limite de gastos com pessoal de que trata a Lei Complementar n® 1012000
(I.e1 de Responsabilidade Fiscal).

Art. 189 — Para adequacio ao limite de gastos
com pessoal, o municipio podera adotar as mediadas inerentes a cada caso em
particular.

Art. 190 - Lsta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se expressamente todas as demais disposigdes em
contrario.

[biara, 27 de maio de 2010.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
Gabinete do Prefeito

ANEXO 1
Cargo Simbolo |Quantidade| Vencimento em |

I RS |
~ Auxiliar de Servigos Gerais (1) | CLV-101 66 - 545,00 |

~ Agente de Vigilancia (2) CLV-102 17 5450000
| ~ Merendeira CLV-103 03 - 510,00
i Coveiro (3) CLV -104 03 545,00
B Pedreiro CLV- 105 01 510,00
’ Encador CLV- 106 01 510,00
} Eletricista CLV - 107 01 51000

 GARI(4) CLV-108] 21 545,00

(1) Alterado Lei Complementar 06/2011
(2) Alterado Lei Complementar 06/2011
(3) Alterado Lei Complementar 06/2011
(4) Alterado Lei complementar 05/2011

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE TRANSPORTES AUTOMOTORES

Cargo Simbolo [Quantidade| Vencimento em

RS |

~ Motorista (2) STA-201 13 - 54500 0

[ Mecanico STA-202 01 510,00

Motorista Condutor STA - 204 04 970,00 (1) |
Socorrista(3)

(1) Alterado lei complementar 07/2012
(2) Alterado Lei Complementar 06/2011
(3) Alterado Lei complementar 05/2011

5
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GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS AUXILIARES

Cargo Simbolo |Quantidade| Vencimento em |
R
‘_,-\_g,_c_pre Administrativo AS-301 21 - 51000
Auxiliar de Enfermagem AS-302 03 870,00 (8)
Auxiliar de Consultério Dentario AS-303 03 510,00
TECNICO AGRICOLA AS-304 02 510,00
Auxiliar de Contabilidade AS — 305 01 510,00
Digitador AS — 306 0r 510,00 |
Educador Artistico (2) SA- 307 01 545,00 |
‘Brinquedista/Animador (3) SA-308 01 545,00 ) ;
Orientador Social (4) SA-309 02 545,00 - ‘
[Artesao (5) SA-310 01 Csi5000 |
Monitor de Creche (6) SA-311 02 545,00 '
‘Ornientador Cultural (7) SA-312 ()é o _545,-(]()7 !
| Tecnico de Informatica (1) AS - 313 01 800,00 -

1) Alterado Lei 06/2011

— e e e e e ——

8) Alterado Lei 397/2012.

2) Alterado Lei complementar 05/2011
3) Alterado Lei complementar 05/2011
4) Alterado Lei complementar 05/2011
5) Alterado Lei complementar 05/2011
6) Alterado Lei complementar 05/2011
7) Alterado Lei complementar 05/2011

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE TRIBUTACAO,

ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Cargo Simbolo | Quantidade Vencimento em

RS |
.~ Fiscal de Tributos TAF-501 01 510,00
N/

il
-




GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS MEDICOS E DE SAUDE

Cargo Simbolo |Quantidade| Vencimento em
RS
Médico PSF (8) SMS-601 03 4.000,00 |
~Meédico Ginecologista SMS 607 01 600,00 :‘
MEDICO PEDIATRA SMS - 608 or | 600,00
M?D. CIRURGIAO GERAL SMS - 609 _U_l - f’ﬂ(_m -
I'nfermeiro PSF SMS-602 03 L 1200000
Odontologo PSF SMS-603 03 1.200,00
Bioquimico (1) SMS-604 02 1.200,00
| Farmaceéutico SMS - 605 01 1.200,00
B Fisioterapeuta (4) SMS- 606 03 545,00
Agentes Comunitarios de Saiude | SMS 910 18 651,00
Agcntes de Vigilincia Ambiental SMS 911 08 ”,775-‘,0,06, |
Agente de Vigilancia Sanitaria | SMS 912 01 _ 510,00 ‘
Técenico de Enfermagem |[SMS 613 04 1.000,00(3) |
Socorrista) - ‘
'Médico Plantonista (7) SMS 614 | 04(03) 600,00%
Enfermeiro do Samu (5) SMS 615 04 250,007
Enfermciro Plantonista (5) SMS 616 06 - 200,00% }
Técnico Sauade Bucal (2) SMS 617 03 900,00
| Odontologo Plantonista (6) SMS 615 02 - 200,00%
/' b ; / /‘ y 4
*Remuneracgdo por plantdo de 12 horas 7 Yo
‘- {,_.JC;-{:'L(

1) Alterado lei complementar 08/2012

3

(
(2) Alterado lei complementar 08/2012
(3) Alterado Lei Complementar 07/2012

(5) Alterado Lei complementar 06/2011
(6) Alterado Lei complementar 05/2011
(7) Alterado Lei complementar 05/2011
(8) Alterado pela Lei 397/2012

)
)
)
(4) Alterado Lei Complementar 06/2011
)
)




(JRUPO OCUPACIONAL DE OUTROS bERVICOS DE NIVEL SUPERI()R

(1) Alterado Lei complementar 08/2012
(2) Alterado Lei Complementar 06/2011
(

(4) Alterado Lei complementar 05/2011

)
)
3) Alterado Lei Complementar 06/2011
)
)

(5) Alterado Lei 397/2012

s

//f_,fi,/f* #/ —

Cargo Simbolo |Quantidade| Vencimento em
RS

Io'ngenheiro Civil SNS-701 01 ~1.200,00

Médico Veterinario SNS-702 01 600,00
— Assistente Social (3) SNS-703 02 1.200,00
~ Nutricionista (1) SNS - 704 02 - 600,00
1 Fonoaudiologa SNS - 705 01 1 600,00

Psicologo (4) Sns 707 02 (2) 1.200, 0 (5




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11

CARGOS EXTINTOS

OPERADOR DE BOMBA
FISCAL DE DISCIPLINA
AUXILIAR DE SECRETARIO

ASSISTENTE ADM]NISTR/\TIVQ
TELEFONISTAS Y

,mir’ee&
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
Gabinete do Prefeito

 CARGOS QUE SERAO PROVIDOS POR CONCURSO PUBLICO

- CARGO B VAGAS
F Agente Administrativo _ 06
~Auxiliar de Servigos Gerais ;_ |
Agente de Vigilancia : 06
- Merendeira - 03
Coverro B 7 _ o 01
Lincanador - - L 01
Fletricista - _ b 01
! Pedreiro __i 01
Motorista - _ | 06
~Auxiliar de Enfermagem ) 03
Digitador 7 7 i 0l
Nutricionista - | 01
~Agente de Vigilancia Sanitaria | 01
~Agente de Vigilancia Ambiental | 03
~Agente Comunitario de Saude . 02
Auxiliar de Iinfermagem B 03
~Auxiliar de Consultorio Dentario N 03
I'isioterapeuta - (1]
FONOAUDIOLOGO 01
MEDICO GINECOLOGISTA 01
01
 AUXILIAR DE CONTABILIDADE
FISCAL DE TRIBUTOS o
| AUXILIAR DE CONTABILIDADE ) ol
MEDICO PEDIATRA - o
MED CIRURGIAO GERAL Ul
VETERINARIO . .
 TECNICO AGRICOLA ] 4
ASSISTENTE SOCIAL | 01

30



