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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA SME 001/2025

] NORMAS GERAIS REGULATORIAS

A Secretaria Municipal de Educacéo de Ibiara — PB, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com a
Lei Federal 14.113/2020 e do Decreto 17/2022 que dispGe sobre a selegdo de gestores escolares municipais, e em
obediéncia ao art. 37, I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e pelas normas contidas neste edital,
TORNA PUBLICO o Edital N° 002/2025 para a realizacao de Processo Seletivo Pablico Simplificado, destinado &
SELECAO DE GESTORES ESCOLARES para lotagdo em escolas da rede plblica municipal de ensino (e
formagdo de cadastro reserva), o qual se regera pelas normas constantes neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado e seus anexos.

] 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: \
1.1. A Selecdo Publica Simplificada sera regulada pelas normas do presente Edital, seus anexos e eventuais
aditivos, que, juntos, compdem o Edital, e destina-se ao preenchimento de vagas do cargo de provimento em
comissdo de Diretor Escolar e regulamentado pelo Decreto 17/2022 e sob a responsabilidade da Comisséo de
Organizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, constituida por ato da Chefe do Poder Executivo
Municipal, de acordo com a seguinte discriminacao:

Cargo Cadastro | Vagas | Habilitacao M|’nlima/ Exigéncias | Vencimento milcc:,'i"%%
Vagas Reserva PCD / Carga Horaria Semanal Base (R$)* (R$)

* Licenciatura  plena  ou
graduacdo em pedagogia e/ou
especializacao.
« idade minima de 18 anos;
« idoneidade moral;

Gestor Escolar (GE-01) 1 +CR - « no minimo, (02) dois anos de | R$4.000,00 00,00

docéncia ou experiéncia
comprovada de gestdio no
magistério de pelo menos 06 (seis)
meses

* 40 horas semanais.

« Licenciatura plena ou graduacao

em pedagogia e/ou especializacao.

« idade minima de 18 anos;

idoneidade moral;

Gestor Escolar (GE-02) 5 +CR - | o minimo, (02) dois anos de R$3500,00 | 00,00
docéncia ou experiéncia

comprovada de gestdo no

magistério de pelo menos 06 (seis)

meses;

* 40 horas semanais.

(*) Além do vencimento basico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Ibiara-PB, poderdo ter direito a outra(s) vantagem(ens) que porventura seja(m) estabelecida(s) pela legislagéo pertinente a
matéria, em virtude da natureza do cargo, ndo se aplicando a Lei 435/2015, a qual estéa adstrita aos professores efetivos.

1.2. A Selecdo Publica Simplificada destina-se & contratagdo de gestores escolares e formacdo do cadastro
reserva, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no quadro do item
1.1 e a lotagdo se dara da seguinte forma:

FUNCAO ESCOLA LOCAL VAGA
GESTOR(A) ESCOLAR (GE-01)| EMEIF Professora Ceci Badu de Sousa CENTRO ]
GESTOR(A) ESCOLAR (GE-02) Creche Marluce Ramalho Rocha CENTRO 01
GESTOR(A) ESCOLAR (GE-02) EMEIF Professora Alice Leite IBIARINHA 01
GESTOR(A) ESCOLAR (GE-02) | EMEIF Poeta Renato Pinheiro Ramalho CENTRO 01
GESTOR(A) ESCOLAR (GE-02) EMEIF Manoel de Sousa Neto IBIARINHA 01

: ) . VARZEA
GESTOR(A) ESCOLAR (GE-02) EMEIF Antonio José da Silva REDONDA 01
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1.3. O (a) candidato (a), ao realizar sua inscri¢cdo, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéao de
informac6es (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagOes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

1.4. Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), o(a) candidato(a) fica ciente e concorda que os dados pessoais
coletados e tratados serdo armazenados pelo prazo de até dois anos apés homologacdo do ato que finalizar a relacdo
contratual. Tempo necessario para 0 cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

1.5.  Apos o prazo de que trata o item anterior, a Secretaria Municipal de Educagdo, com a contribui¢do de
equipe externa, fara o tratamento dos dados obtidos no presente concurso, em conformidade com a Lei Federal n°
13.709/2018. No intuito de garantir a seguranca das informagdes dos(as) candidatos(as), nos termos do art. 5°, inciso
X1V, os dados pessoais receberdo tratamento adequado e passardo pelo processo de eliminacao.

1.6. O municipio ndo se responsabilizara pelo deslocamento de participantes, sendo, portanto, o transporte até
o local de trabalho de plena responsabilidade do concorrente selecionado.

1.7. A contratacdo dos(as) aprovados(as) far-se-a por ato da Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo
com os parametros estabelecidos neste Edital.

1.8. Antes da efetivacdo da contratagdo, a Prefeitura Municipal de Ibiara, por meio da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, caso seja necessario, procedera, em momento posterior, com as diligéncias necessarias para a
comprovacao de eventuais duvidas e confirmacdo da veracidade das informag6es dadas pelos(as) candidatos(as).

| 2. DAS VAGAS: |
A distribuicdo de vagas estd em conformidade com disposto no quadro do item 1 deste Edital.

| 3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA: |
Inexistindo previsédo legal na legislacdo municipal acerca de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, aplicar-
se-a ao presente edital as disposicOes da Lei 8.112/90, assegurado o direito de inscricdo neste Edital de Cadastro
Temporéario para Contratagdo Emergencial:

3.1 - PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD:

3.1.1- Aos candidatos com deficiéncia é assegurada a inscricdo de que trata este Edital nos termos da Lei Federal
13.146/2015, desde que haja compatibilidade com as atribui¢fes do cargo, nos termos da Lei 8.112/90, sendo
aplicadas subsidiariamente por auséncia de previsao legal no ordenamento juridico municipal.

3.1.2 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, observando a
convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

3.1.3 - Nos termos da legislacdo em vigor, 2% (dois por cento) das vagas a serem preenchidas por CR serdo
reservadas a candidatos com deficiéncia, sendo esse percentual observado ao longo do periodo de vigéncia do
Edital. Portanto, dentre cada 10 (dez) candidatos contratados, devera ser 1(um) candidato com deficiéncia.

3.1.4 - A comprovacdo da condigdo da pessoa com deficiéncia se dard no ato da inscrigdo, com envio de
documentos, anexados & inscricdo, mediante apresentagdo de Laudo Meédico e documentacdo auxiliar
comprobatéria fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho de Classe, esclarecendo o tipo e grau
de deficiéncia, a especificagdo da CID, o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina, nome
e assinatura do mesmo, devendo ter sido expedido no maximo 60 (sessenta) dias antes da publicacéo deste Edital,
conforme modelo constante nos Anexos demonstrando as informagdes necessarias que deve constar no laudo
médico, para fins de reserva de vagas.

3.1.5 - Na hipdtese do ndo preenchimento da reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos
habilitados, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados do banco.
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3.1.6 - Quando do preenchimento da inscri¢do, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
comprovando-a por meio de laudo médico.

3.1.7 - A verificagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia dar-se-a no processo de classificacdo, admisséo e/ou
posse, podendo ser a documentagdo submetida a parecer de junta médica nomeada para o efeito.

3.1.8 - Caso a avaliacdo prevista no item anterior conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicdes do cargo, o candidato sera retirado da classificagéo.

3.1.9- Havendo inconsisténcia na apresentacdo do Laudo Médico, conforme item 3.1.4, o candidato ndo sera
classificado ou admitido dentro da cota de reserva de vaga.

3.2 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.2.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo
de validade, considerando o atendimento aos requisitos das especialidades dos cargos, 20% (vinte por cento) seréo
reservadas aos candidatos autodeclarados negros na forma da Lei 12.990/2014.

3.2.2 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros sdo previstas considerando cada vaga.

3.2.3 - Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para 6 o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos),
nos termos do §2° do art. 1° da Lei 12.990/2014.

3.2.4 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros na especialidade com nimero de vagas
igual ou superior a trés.

3.3 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS.

3.3.1 - Apbs a etapa de qualificacdo técnica e antes da homologacdo dos resultados finais os candidatos que se
autodeclararam negros, aprovados, serdo convocados em Edital especifico para afericdo presencial da veracidade
da autodeclaracdo prestada, em data, local e horario estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracédo dos candidatos negros.

3.3.2 - Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por comissdo da condicdo autodeclarada.

3.3.3 - Para o procedimento de heteroidentifica¢do, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
Comissao de heteroidentificacao.

3.3.4. - A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao terdo
seus nomes divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

3.3.5 - O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo para uso da Comissdo
de Heteroidentificacao.

3.3.6 - O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo seré eliminado,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.3.7 - A Comisséo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato.

3.3.8 - Ndo serdo considerados, para fins deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.3.9 - N&o serd admitida, em nenhuma hipotese, para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato no certame,
prova baseada em ancestralidade.

3.3.10 - A Comisséo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, em parecer motivado.

3.3.11 - As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este certame.
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3.3.12 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

3.3.12 - Seré eliminado do certame o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificaco;

b) recusar-se a ser filmado; ou

C) recusar-se a coletar os dados biométricos ou a fazer o exame grafolégico.

3.3.13- O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagédo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

3.3.14 - O candidato que prestar declaracfes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.3.15 - Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

3.3.16 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
certame.

3.3.17 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla
Concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.18 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

3.3.19 - Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo geral.

3.3.20 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

3.3.21 - O Edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no portal eletrdnico
do municipio.

3.3.22 - O candidato tera prazo de (um) dia util para apresentar recurso, contados a partir da divulgacdo da decisao
quanto ao seu ndo enquadramento.

3.3.23 - Os recursos deverdo ser apresentados na Secretaria Municipal de Educag&o.
3.3.24 - Ap06s o prazo indicado, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.3.25 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela SME e composto por 3 (trés) membros
distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificagdo, devendo considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

3.3.26 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que assim for reconhecido
por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.3.27 - O Comité Recursal constitui-se em Gltima instancia para recursos relativos a participacéo de candidato na
condigdo de negro, sendo soberano em suas decisdes.

3.3.28 - O ndo enquadramento do candidato como negro pelas Comissbes de Heteroidentificacdo e/ou pelos
Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

3.3.29 - As avaliacBes da Comisséo de Heteroidentificacdo e do Comité Recursal previstos neste subitem guanto
ao enquadramento ou nédo do candidato como negro terdo validade apenas para este certame.
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4. DAS INSCRICOES: |
4.1. As inscrigdes do presente certame serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada
na Rua Joaquim Arruda Cavalcante, no Centro desta cidade de Ibiara — PB.

4.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Sdo requisitos para a inscri¢do na Selecdo Publica Simplificada e para a admissao no cargo para a qual foram
aprovados(as):

I - Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidaddo(a) portugués(a) a quem foi conferido(a) igualdade, nas
condicdes previstas no art. 12, inciso 11, § 1° da Constituigdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos (observadas as
disposicdes previstas nos incisos XXX ao XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como outras exigéncias
estabelecidas em Lei);

Il - Estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagdo para a admissdo, comprovante da habilitacdo exigida em conformidade
com o item 1;

VI - Declarar no requerimento da inscricdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido e que
conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

4.4. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 4.3, mas a constata¢édo
de falsa informacdo causara a nulidade da inscricdo.

4.5. O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do (a) candidato (a),
situacdo em que o (a) candidato (a) deve ter atencéo durante a realizacdo da sua inscricdo.

4.5.1. O (a) candidato (a) devera ter total atencdo durante a realizacdo da sua inscri¢cdo, em especial, quando da
escolha do cargo para o qual deseja concorrer, pois ndo serd permitida a alteracdo do cargo apds finalizada a
inscri¢do, salvo nos casos em que o municipio precise remanejar o professor €, 0 mesmo, preencha os requisitos
necessarios para outra modalidade de ensino.

4.6. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) realizardo as entrevistas no Municipio de Ibiara, Estado da Paraiba, exceto
se 0 Municipio ndo dispuser de instalacfes adequadas a realizacdo da Selecao.

4.7. As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
reservando-se a Prefeitura Municipal de Ibiara o direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da
Selecdo Publica Simplificada, aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta,
legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.8. Serd de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento de todas as fases da Selecéo
Pablica Simplificada, através do portal oficial do Municipio.

4.9. O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) sera entregue imediatamente ap0s a inscrigdo ser
efetivada, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento com o responsével
pela inscri¢do na Secretaria Municipal de Educagdo (SME).

4.10. O(a) candidato(a) inscrito(a), autoriza a SME a compartilhar todas as informagdes constantes do seu
banco de dados com a Prefeitura Municipal de Ibiara, o qual, a partir deste momento ficara responsavel pelo
tratamento das informacdes, na forma da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n°
13.709/2018.

4.11. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo, sob
as penas da lei.
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\ 5. DO PROCEDIMENTO PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL : \
51 O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realiza¢éo da entrevista, em razéo de baixa
visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental),
dislexia, déficit de atencéo, transtorno do espectro autista, gestante, lactante, e/ou outra condicao especifica devera,
conforme a data provavel descrita no ANEXO | deste edital, selecionar a necessidade especial no ato da inscricao,
e anexar, em arquivo unico, os seguintes documentos:

a) Laudo médico ou documento comprobatorio fornecido pelo(a) profissional competente, emitido nos dltimos 12
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua doenca ou condi¢do especifica, se for o caso, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID — 10), bem como a
justificativa para o atendimento especial solicitado, contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a), com o
namero de sua inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou do(a) profissional competente, com seu
respectivo nimero de inscri¢do no conselho correspondente;

b) A candidata lactante devera anexar a certiddo de nascimento da crianca. No caso de a crianga nascer
posteriormente a data de inscri¢do fixada no cronograma, devera remeter a solicitacdo e os documentos citados
anteriormente, através do e-mail sme@ibiara.pb.gov.br e aguardar a confirmacéao do recebimento do e-mail.

5.2 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(suas) filhos(as) de até 01 (um) ano de idade durante a
realizacdo da entrevista, mediante prévia solicitacdo a SME.

5.3. No dia de realizacdo da entrevista, a candidata devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficara em
sala reservada e sera o(a) responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianca.

5.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local da entrevista até o horario estabelecido para o
fechamento dos port6es e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacédo
da entrevista.

5.5. O(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca dispostas neste edital, validas para todos(as) os(as) candidatos(as).

5.6. A candidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo da entrevista.

5.7. A SME néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca(s).

5.8. Durante o periodo de amamentacéo, a candidata lactante serd acompanhada por uma fiscal da SME, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des deste edital.

5.9. Of(a) candidato(a) que faz uso de aparelho(s) de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou nao)
devera anexar no ato da inscri¢do, o atestado médico que comprove a necessidade do aparelho, sob pena de estar
impedido(a) de realizar a entrevista utilizando o referido aparelho.

5.10. A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste edital s serd permitida com a apresentacdo de atestado
médico ou documento emitido pelo(a) profissional competente, em conformidade com o item 5.1. “a”, e inspecao
de seguranga.

5.11. O atendimento especial sera concedido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.12. As condices especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) para a realizacdo da entrevista deveréo ser justificadas
pelo laudo ou documento oficial comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente, anexado no
momento da inscrigdo. O (a) candidato (a) deverd solicitar apenas as condi¢des especiais especificadas no citado
laudo/documento, observando-se que:

a) Condic0es especiais solicitadas que ndo sejam respaldadas pelo laudo/documento, serdo indeferidas;

b) Eventuais condig¢Oes que sejam citadas no laudo/documento do(a) candidato(a), mas que ndo sejam por ele(a)
selecionadas no ato da inscrigdo, ndo serdo consideradas na analise da solicitacdo de atendimento especial do(a)
candidato(a).
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\ 6. DA TAXA DE INSCRICAO: \
A inscricdo para todos os cargos se daré de forma gratuita.

| 7. DAS FASES DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA: |
7.1. A presente Selecdo Publica Simplificada efetivar-se-a em trés fases, e sera assim constituida:

a) PRIMEIRA FASE - Avaliacdo do curricular e entrevista: A avalia¢do curricular e a entrevista serdo realizadas
por uma Comissao de Avaliacdo nos termos deste edital, com elevada experiéncia, nomeada através de portaria do
Chefe do Poder Executivo Municipal; o curriculo versard sobre experiéncia profissional do candidato(a) ou
candidata e sua compatibilidade com as atribui¢cdes da fungdo que ird exercer; a ndo entrega da documentagdo
exigida, implicara em eliminacdo automatica - fase classificatoria.;

b) SEGUNDA FASE — Apresentacdo da lista de classificados de acordo com a 12 Fase e escolha dos gestores
escolares com a participagdo efetiva da comunidade escolar, através do Conselho Municipal de Educacéo (CME),
adotando o sistema eletivo, mediante voto direto e secreto, ap6s 0s candidatos(as) terem participado da etapa
anterior estabelecida pelo Decreto 17/2022.

c) TERCEIRA FASE - Submisséo da lista com os 3 (trés) melhores colocados para cada vaga nos processos das
fases anteriores, dentre os quais, um deles, devera ser nomeado a livre escolha da Chefe do Executivo.

7.2. Aaprovacdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade da Selecdo Publica
Simplificada.

| 8. DAS FASES DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA: \
8.1. Os(as) candidatos(as) deverdo entregar na sede da Secretaria Municipal de Educagdo o “Curriculo e
Documentos”, anexar 0s documentos a serem avaliados nos termos do item 8.2.

8.2. DA ANALISE CURRICULAR: O(a) candidato(a) devera enviar o seu curriculum vitae, anexando no
campo especifico, a respectiva documentacdo comprobatdria do informado no curriculo, levando-se em
consideracdo, para critério de pontuacao, o limite maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

8.2.1. Pos-graduacéo lato sensu na area de formacdo profissional, com carga horéria a partir de 360h (trezentas e
sessenta horas) com certificado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, no limite de 02 (dois)
cursos — 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) pontos cada;

8.2.2. Pés-graduacdo stricto sensu (MESTRADO) na area de formacao profissional, com carga horaria a partir de
360h (trezentas e sessenta horas) com certificado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, no
limite de 01 (um) curso — 15 (quinze) pontos;

8.2.3. Pos-graduacdo stricto sensu (DOUTORADO) na area de formagéo profissional, com carga horaria a partir
de 450h (quatrocentas e cinquenta horas) com certificado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
no limite de 01 (um) curso — 20 (vinte) pontos;

8.2.4. Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servigo no cargo ou fungao pleiteada nos termos do item
1 - 50 (cinguenta) pontos.

8.3. Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo autorizada e conter,
obrigatoriamente, a carga horaria da formacéo, do contrario ndo serd contado como titulo valido.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o(a)
candidato(a) estiver inscrito(a) para a selecdo publica até a data do envio da documentagcdo comprobatéria, ndo
sendo considerados, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data de envio para fins de classificagdo no
referido processo, regulado por este Edital.

8.5. Os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial, devidamente
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo constar a assinatura e carimbo do(a) responsavel.
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8.6. Somente serdo aceitos para 0s cargos publicos deste edital, certificados de cursos de capacitacdo conforme
disposto a seguir:

8.6.1. Se emitido fisicamente, devera identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso, identificacdo
do(a) responsavel pela emissdo do certificado, carga horéria, titulo do curso, conteldo programatico e data de
emisséo;

8.6.2. Se emitido eletronicamente, devera identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso,
identificacdo do(a) responsavel pela emisséo do certificado, carga horaria, titulo do curso, contedido programatico,
data de emissdo, codigo de autenticacdo digital de forma a validar a veracidade do documento anexado.

8.7. N&o serdo aceitas declaracfes de cursos de capacitacdo em andamento (candidato(a) ainda cursando), apenas
serdo aceitos os cursos concluidos até a data de envio dos documentos comprobatorios de titulos (esta data devera
estar expressa na declaragdo e/ou certificado, caso contrario, sendo impossivel confirmar a data de concluséo, ndo
sera pontuado).

8.8. Cada titulo serd computado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

8.9. Os certificados de capacitacdo emitidos com 0 mesmo tema e carga horaria, somente serdo considerados se
realizados em intervalo superior a 01 (um) ano entre as datas de emissao.

8.10. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados a Experiéncia Especifica, o(a) candidato(a) devera
comprova-los respeitando os itens a seguir:

a) Copia da CTPS e/ou declaracdo original deve ser assinada e carimbada pelo(a) empregador(a) e deve
informar o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a(s) fun¢do(s) desempenhada(s), se realizado na area privada;

b) A Certiddo de tempo de servico deve ser assinada e carimbada, e informara o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e as fungdes desempenhadas(s), se realizado na area publica;

c) O Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo original deve informar o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e as fungbes desempenhadas(s);

d) N&o sera considerada, para efeito de pontuacdo, a experiéncia profissional de voluntariado, monitoria,
bolsista e estagio, ainda que remunerado, bem como a participacdo como membro de Conselhos Municipais,
Estaduais e/ou Federais;

e) As declaragdes e certidfes previstas neste Edital para a comprovacdo do Tempo de Experiéncia deverdo
ser emitidas pela instituicdo, através da area de Recursos Humanos/Pessoal, ou area equivalente;

f) Caso a instituicdo ndo possua setor de Recursos Humanos, deverd ser especificado na declaragdo ou
certiddo qual o setor competente para a emissdo do documento;

0) N&o sera pontuado tempo de experiéncia concomitante;

h) Cada titulo sera computado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

| 9. DAENTREVISTA:
9.1. Estardo habilitados(as) para participar da ENTREVISTA todos(as) candidatos(as) inscritos na PROVA DE
TITULOS.

9.2 A entrevista sera realizada no periodo definido no edital, disponibilizado na data constante no Anexo I,
que deverd ser divulgada no site da Prefeitura Municipal de Ibiara, no endereco eletronico www.ibiara.pb.gov.br.

9.3 Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) com base nas competéncias profissionais observadas a partir dos
seguintes fatores:

Habilidades e Competéncias

¢ Conhecimento técnico e especifico da Funcéo: 20 (vinte) pontos.
e Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade: 20 (vinte) pontos.
o Solucéo de conflitos (Controle Emocional): 20 (vinte) pontos.

o Postura Profissional: 20 (vinte) pontos.
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o Determinagdo/Autoconfianca: 10 (dez) pontos.

¢ Planejamento/Resultado- 06 (seis) pontos.

o Aspiracfes, motivacao para a funcdo em questdo: 4 (quatro) pontos.
TOTAL.: 100 (cem) pontos

] 10. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DESEMPATE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: \
10.1. Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos da média obtida
entre a analise de titulos e entrevista (média = nota da analise de titulos + nota da entrevista /2), sendo submetida
e condicionada a aprovacdao pelo Conselho Municipal de Educacdo e submissdo da lista triplice a Chefe do
Executivo Municipal para escolha. Os candidatos da lista triplice que ndo forem nomeados comporédo o cadastro
reserva, podendo ser reaproveitados em caso de vacancia dos cargos de Gestor Escolar, respeitada a legislacéo
vigente.

10.2. Of(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente de pontos, de acordo com desempenho obtido.
10.3.  Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, o(a) candidato(a) que sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricao nesta Selecdo Publica Simplificada,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos;
c) Obtiver a maior nota na prova de titulos;

d) Tiver exercido a fun¢éo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal), para fins de verificacdo
do critério mencionado no subitem anterior, os(as) candidatos(as) deverdo fazer o upload do documento
comprobatorio no ato da inscrigéo.

10.4. Para fins de comprovacdo da funcgdo citada no subitem 10.3. “d”, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos 26 termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei 11.689/2008.

10.5. A comprovacao das informac6es solicitadas por este edital sera prestada pelo(a) candidato(a), no momento
da sua inscricdo, podendo a Prefeitura Municipal de Ibiara, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos
acerca de fatos que julgar pertinentes.

| 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: |
11.1. Caberéa interposicao de recurso administrativo, exclusivamente na area do(a) candidato(a), na forma do prazo
de que trata o provavel calendério disposto no Anexo I, e condicdes estabelecidas neste Edital.

11.2. Admitir-se-& recurso administrativo contestando:
a) Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos(as);
b) Sobre o resultado preliminar do certame.

11.3. Todos os recursos somente serdo analisados se minimamente fundamentados, impugnando o que o(a)
candidato(a) julgar incorreto.

11.4. Serdo indeferidos os recursos genéricos e 0s de mera reanalise ou que ndo apresentem especificamente o
item a ser analisado, ausente de fundamentacdo e motivacdo, de modo que admitir-se-4& um Unico recurso, por
candidato(a), contra cada evento referido nos subitens do item deste Edital, que abordard todas as situagdes que
deseja impugnar.

11.5. Nao serdo avaliados recursos que visem informac6es sobre outros(as) candidatos(as).
11.6. Nao é possivel se valer do recurso para acrescentar ou modificar documentos.

11.7. Néo serdo avaliados recursos apresentados fora do padréo (item 11) e prazo exigidos.
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11.8. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo Organizadora, este devera ser divulgado com as alteracdes que se fizerem necessarias.

11.9. O recurso apreciado tempestivamente terd efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a decisdo.

11.10. N&o serdo aceitos recursos via e-mail, aplicativos de troca de mensagens, ligacdo ou qualquer outro meio
que ndo seja entregue diretamente na sede da SME, na data provavel para o respectivo recurso.

] 12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO: \
12.1. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse
publico, oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ibiara, devendo ser observada, rigorosamente, a
ordem de classificacdo e legislacao aplicavel a matéria.

12.2.  Apos a homologacédo da Selegdo Publica Simplificada, a Secretaria Municipal de Educacéo, enviara toda
a documentacdo a Prefeitura Municipal de Ibiara, contendo nome completo, nimero de inscri¢cdo, CPF, endereco
fisico, endereco eletronico (e-mail), nimero de telefone e a esta deverdo ser dirigidas as davidas.

12.3.  Of(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, quando convocado(a), para o inicio dos procedimentos
preparatorios dos atos de contratacdo, 0s seguintes documentos originais com fotoc6pia simples ou fotocopias
autenticadas:

a) Documento Oficial de Identificacdo com foto (RG, CNH, Carteira de Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
etc.)

b) Certidao de quitacdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

c) Certiddo de quitacdo das obrigacdes militares, para o caso de candidato do género masculino, emitida pelo
Superior Tribunal Militar (STM);

d) Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 anos;
e) Comprovacdo de Escolaridade, conforme o nivel de escolaridade do emprego publico pretendido (item 1.1);
f) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes e iguais;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Justica Estadual e Federal da Comarca onde residiu nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

h) Outros documentos exigidos no edital de convocacdo da Prefeitura Municipal de Ibiara.

12.4. A efetivacdo dos(as) aprovados(as) sera condicionada a apresentagdo dos documentos de que trata o item
anterior, no prazo estipulado pelo edital de convocagéo, a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
munidos dos documentos relacionados no item anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por
ocasido da convocacao.

12.5. O(a) candidato(a) é responsavel por manter atualizado perante a Prefeitura Municipal de Ibiara, seu endereco
residencial, nimero telefénico de contato e enderego eletrénico (e-mail).

12.6. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo apresentar a habilitacao legal exigida para o cargo, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga, sendo eliminado(a) da Sele¢do Publica
Simplificada.

12.7. O ato convocatério sera produzido pela Prefeitura Municipal de Ibiara e serd realizado por meio de
divulgacdo no site da Prefeitura, www.ibiara.pb.gov.br, e quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo,
e-mail e contato telefénico disponibilizado pelo(a) candidato(a).

\ 13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA: \
O Periodo de administragdo do Diretor Escolar corresponde ao mandato de 04 (quatro) anos, mesmo prazo de
validade da selecdo, permitida a reconducao por igual periodo.
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\ 14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO: \
14.1. O resultado final dos(as) aprovados(as), que correspondera ao resultado definitivo do processo, sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Ibiara (www.ibiara.pb.gov.br), obedecendo a ordem de classificacéo,
nédo se admitindo recurso contra esse resultado.

14.2. A homologacdo da Selecdo Publica Simplificada sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Ibiara— PB.

14.3. A Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologa¢do da Sele¢do Publica
Simplificada, suspender, alterar ou cancelar a Selecdo Publica Simplificada, ndo assistindo aos(as) candidatos(as)
direito a interposicdo de recurso administrativo.

| 15. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO: |
15.1.  Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na presente Selecdo Publica Simplificada, deverdo se submeter ao
Regime Juridico Especial, em carater precario e temporario, ndo gerando qualquer vinculo estatutario nos termos
legais.

15.2. O horério da jornada de trabalho sera informado pela Administracdo na data do ato de convocacéo, restando
ciente o (a) selecionado(a) que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administracéo.

15.3. Caso o horério da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do(a) selecionado(a), este(a)
terd rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo. Ndo cabendo recurso quanto a esta rescisao.

15.4. Of(a) candidato(a) podera obter o edital da Selecdo Publica Simplificada exclusivamente nos enderecos
eletrdnicos www.ibiara.pb.gov.br. A SME de Ibiara ndo se responsabilizara por downloads do presente Edital
realizados em outros sites que ndo os indicados neste item.

15.5. Todas as informagbes referentes a Selecdo Publica Simplificada regulada por este edital, deverdo ser
buscadas apenas nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Ibiara e da SME. Estes 6rgdos ndo se
responsabilizardo por qualquer outra fonte que emita informac6es, devendo os(as) candidatos(as) sempre buscarem
as informacGes junto a SME.

15.6. Podera ser excluido(a) da Selecdo Publica Simplificada, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:
15.6.1. Fornecer na ficha de inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata;

15.6.2. Deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos neste edital;

15.6.3. Ausentar-se do recinto, ap6s o inicio da entrevista, sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou
descortesia com qualquer Aplicador(a), Fiscal, Coordenador(a) ou quaisquer de seus(uas) auxiliares,
incumbidos(as) das aplicagdes das entrevistas;

15.6.4. Insistir em desobedecer aos procedimentos padronizados adotados pela organizacdo da Sele¢do Publica
Simplificada, causando tumulto ou atrapalhando os(as) demais candidatos(as);

15.6.5. Estiver em local da entrevista, portando armas ou objetos que ameacem a integridade fisica dos(as)
profissionais responsaveis pela aplicacdo da entrevista e dos(as) candidatos(as);

15.6.6. Se dirigir desrespeitosamente, de forma agressiva ou com qualquer atitude desarmoniosa com qualquer
pessoa, de qualquer setor da SME, por qualquer meio de comunicacdo ou pessoalmente, sem prejuizo das san¢des
juridicas cabiveis;

15.6.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

15.6.8. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros(as) em
qualquer etapa do certame;

15.6.9. N&o permitir a coleta de sua assinatura;

15.6.10. Recusar-se a ser submetido(a) a detector de metal;
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15.6.11. Ingressar no local da entrevista, com qualquer tipo de bebida(s) alcodlica(s), independentemente do teor
alcodlico, ainda que em embalagem que a descaracterize, consumindo ou ndo seu conteido. Aplicar-se-4, também
ao(a) candidato(a) que fumar no local de aplicacdo da entrevista;

15.6.12. Rezar ou realizar culto religioso de forma a atrapalhar o desempenho dos(as) demais candidatos(as).

15.7. O ndo comparecimento ou atraso a entrevista, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a)
candidato(a) e resultara em sua eliminacdo da Selecdo Publica Simplificada, ndo podendo ser alegado o
desconhecimento acerca do local, da data e do horério de realizacdo das entrevistas para justificar sua auséncia.

15.8. Eventualmente, itens deste edital poderdo sofrer alteracGes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto ndo
efetivamente realizada a situacdo que Ihe der causa, circunstancia que sera comunicada em aditivo ao edital, com
respectivo aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Ibiara.

15.9. Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

15.10. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situacio de sua inscricdo e emisso do
seu Cartéo de ldentificacéo.

15.11. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital seréo
resolvidos pela Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica Simplificada, no que concerne a aplicacdo e
julgamento do presente certame.

15.12. O presente edital e eventuais alteracfes e atualizacfes serdo publicados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Ibiara www.ibiara.pb.gov.br.

15.13. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador(a), deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procura¢do com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

15.14. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Organizacdo da Sele¢do Publica Simplificada, no que concerne a aplicagdo e
julgamento do presente certame.

Ibiara — PB, 28 de janeiro de 2025.

HOSANA GONCALO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO I
CRONOGRAMA PROVAVEL DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA*
FASE DATA LOCAL

Publicacéo do Edital 28/01/2025 Portal do Municipio
Periodo de Inscricdo e Recebimento dos Titulos (12 Fase) 29 e 30/01/2025 Sede da SME
Divulgacdo de lista dos inscritos no processo 30/01/2025 Portal do Municipio
Prazo para interposicéo de recursos contra lista de inscritos 31/01/2025 Sede da SME
Realizagdo das Entrevistas (1% Fase) 01/02/2025 Local e horarios a serem

divulgados
Publicacdo do Resultado Preliminar 02/02/2025 Portal do Municipio
Prazo para interposicéo de recursos contra o Resultado Preliminar 03/02/2025 Sede da SME
Convpc_:agao para Avaliacdo da Heteroidentificacdo (com respectivo local 04/02/2025 Portal do Municipio
e horario)
Realizago da entrevista de Heteroidentificacio 06/08/2025 Rogal € horario a serem

informados
Publlca_lgao » do~ Resultado  Preliminar da  Entrevista da 07/02/2025 Portal do Municipio
Heteroidentificacdo
Prazo para |_nFerpc~>5|gao de recursos contra o resultado da Entrevista de 11/02/2025 Sede da SME
Heteroidentificacao
Resultado final do processo seletivo pablico simplificado 12/02/2025 Portal do Municipio
E_ncamltheE[nento ao Conselho Municipal de Educacédo para deliberacdo 12/02/2025 Sede da SME
(item 7, “b”) — 2% Fase
Reunido do CME para deliberacdo — 22 Fase 13/02/2025 Lozl € GO & EEEM

informados
Encaminhamento da Ata da Reunido do CME ao Gabinete da Prefeita 13/02/2025 Sede da SME
Nomeacdo pela Chefe do Executivo Municipal (3* Fase) 14/02/2025 Portal do Municipio

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ibiara com

prévia comunicagao através de edital de retificagao.
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 002/2025 — SME - IBIARA/PB

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Nome Social:

Solicito atendimento pelo Nome Social: () Sim ( ) Nao

N° Documento de Identificacao: Orgéo Expedidor:

CPF: Data Nascimento: __ / [/ Sexo:

Endereco:

Bairro: Municipio: Estado:

CEP:

Contato Telefonico 1: () Contato Telefénico 2: ()

Email:

E Pessoa com Deficiéncia? ( ) N&o ( ) Sim (Em caso afirmativo entregar atestado de acordo com o Edital)

Se autodeclara preto ou pardo? ( ) Nao ( )Sim

ANEXAR (cépias):

a) Documento de Identificagdo com foto;

b) CPF;

¢) Comprovante de endereco;

d) documentacdo comprobatoria da qualificacdo técnica;
e) curriculo vitae;

f) titulos.
Observacdo: Caso seja PcD, entregar o atestado médico original no ato de inscricéo, seguindo as recomendacdes deste Edital.

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL

Nome do Curso de Licenciatura/Graduacio:

Concluiu o Curso de Licenciatura/Graduacdo? ( )Sim ( ) N&d. ANO DE CONCLUSAO:

Nome da Instituicdo de Conclusédo do Curso de Licenciatura/ Graduacio:

Caso esteja cursando, informar o semestre:

Nome da Instituicdo na qual esta cursando a Licenciatura/Graduacao:

OPCAO DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

) EMEIF Professora Ceci Badu de Sousa - CENTRO

) Creche Marluce Ramalho Rocha — CENTRO

) EMEIF Poeta Renato Pinheiro Ramalho - CENTRO

) EMEIF Professora Alice Leite - IBIARINHA

) EMEIF Manoel de Sousa Neto — IBIARINHA

) EMEIF Antonio José da Silva - VARZEA REDONDA

AN AN AN AN AN

Declaro para todos os fins de direito que tenho total conhecimento do Edital SME 001/2025 e, por estar de
acordo com seus termos, firmo a presente.

Ibiara — PB, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
DAS COMPETENCIAS

DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES DOS GESTORES ESCOLARES

| - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade Educativa;
Il - convocar os representantes das Entidades Escolares como: Associagdo de Pais e Professores (APP),
Conselho de Escola e Grémio Estudantil para participarem do processo de elaboracéo e execucdo do PPP;
Il - encaminhar o Regimento Escolar a Secretaria Municipal de Educagdo para aprovacao e garantir o seu
cumprimento;

IV - acompanhar o plano de aplicacdo financeira e a respectiva prestacdo de contas;

\/ - coordenar o processo de implementacdo das diretrizes pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

V1 - estudar e propor alternativa de solucdo, ouvidas, quando necessario, as entidades escolares para atender
situacBes emergenciais de ordem pedagdgica e administrativa;

V11 - coordenar o colegiado de classe e propor alterac@es na oferta de servicos de ensino prestados na Unidade
Educativa;

V11 - propor aos servigcos Técnicos-Pedagogicos e Técnicos-Administrativos as estratégias de ensino, que
serdo incorporadas ao Planejamento Anual da Unidade Educativa;

IX - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

X - manter o fluxo de informacdes entre unidade educativa e os 6rgdos da Administracdo Municipal de
Ensino;

X1 - coordenar a elaboragdo do Calendéario Escolar e garantir o seu cumprimento;

XI11 - cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, comunicando aos 6rgdos da administracdo municipal de
ensino as irregulares no &mbito da unidade educativa, aplicando as respectivas medidas saneadoras;

X111 - coordenar, com a equipe pedagogica, as solenidades de formatura;

X1V - administrar o patriménio da unidade educativa em conformidade com a lei vigente;

XV - promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade;

XV1 - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de: maus-tratos, reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo
escolar dos alunos, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores;

XVII - Cumprir com zelo e respeito as atividades que forem designadas pelos superiores hierarquicos;
XVIII - Realizar as demais competéncias legais e inerentes ao cargo, ainda que ndo descritas no edital.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

IBIARAS |5
ANEXO IV

MODELO DE LAUDO PcD

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com

deficiéncia.

NOME

| CPF

CID

Origem da deficiéncia:

() Congénita

() Acidente de trabalho

() Adquirida em pds-operatorio
() Acidente comum

() Doenca

Descricdo detalhada das alteraces fisicas (anatémicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

() I - Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica,

apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou
adquirida, nanismo

(altura: ), outras (especificar).

( ) IV - Visdo Monocular- conforme parecer
CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na qual a acuidade visual
com a melhor correcéo Optica e igual ou menor que 0,05
(20/400) em um olho (ou cegueira declarada por
oftalmologista).

() 11 - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

( )V - Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como: Comunica¢do; Cuidado
pessoal; Habilidades sociais; Utilizacdo de recursos da
comunidade; Salde e seguranca; Habilidades académicas;
Lazer; Trabalho Idade De Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

() 1 - Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica;

() baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60)
e 0,05 (20/400) no olho, com a melhor corregdo
Optica;

() somatdria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60.
Obs: Anexar laudo oftalmolégico,

utilizar tabela Snellen para avaliacao.

() VI - Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convencdo ONU - Esquizofrenia, outros transtornos
psicoticos, outras limitagdes psicossociais. Informar se ha
outras doengas associadas e data de inicio de manifestagdo
da doenca (assinalar também as limitacGes para habilidades
adaptativas no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do Obs: Anexar laudo do especialista.

() VII- Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Concluséo: A pessoa estd enquadrada nas definigdes da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da satde/Especialidade

Data:

Assinatura do avaliado:
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ANEXO V
FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (PRIMEIRA FASE)

RECEBIMENTO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO NUMERO DE INSCRICAO
IDENTIDADE CPF ‘ DATA
TOTAL DE FOLHAS CARGO/UNIDADE ESCOLAR
ENTREGUES

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFQRMACC}ES REFERENTES AOS DOCUMENTOS
ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NA SME DE IBIARA

RECEBIMENTO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO NUMERO DE INSCRICAO
IDENTIDADE CPF | DATA
TOTAL DE FOLHAS CARGO/UNIDADE ESCOLAR
ENTREGUES

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFQRMAQQES REFERENTES AOS DOCUMENTOS
ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMAGCOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NA SME DE IBIARA




