PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL
IBIARAS |
-— (SMGOV)
LEI 651/2025

“INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL PELA QUALIDADE
DA EDUCACAO (PMQE) DO MUNICIPIO DE IBIARA E
ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

A Prefeita Constitucional de Ibiara, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des conferidas pelo
art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio e pela Constitui¢do Federal, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL, em Sessao Ordinaria, APROVOU (P.L. de autoria do Executivo) e ela
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito da Rede Municipal de Educacdo, o Programa Municipal
pela Qualidade da Educagao (PMQE) com a finalidade de incentivar, reconhecer, valorizar e
premiar o desempenho dos profissionais da educaciao que contribuirem de forma efetiva para
a melhoria dos indicadores de aprendizagem.

Art. 2° - O Programa Municipal pela Qualidade da Educagdo (PMQE) compreende entre suas
agoes:

I —a concessdo de prémios por mérito educacional,;

IT — a criagao de prémios por inovagao ¢ gestao pedagogica;

IIT — o reconhecimento publico das escolas e profissionais que apresentarem melhoria nos
diferentes indicadores educacionais.

Paragrafo Unico — Os prémios poderdo ser concedidos em pectinia ou bens.

Art. 3° - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se indicadores educacionais:
I — Indicadores de Aprendizagem: aqueles que medem o desempenho dos estudantes em
avaliagOes externas e internas, dentre os quais:

a) IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica);

b) SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educagdo Baésica);

c) SIAVE / Avaliagdes Municipais ou Estaduais;

d) CNCA / Avaliag¢des Diagnosticas Locais;

e) Avaliagdes municipais em larga escala e censitarias;

f) Produgdo de conhecimento ligados a projetos de aprendizagem com impactos

comprovados na melhoria da aprendizagem,;
g) Qualquer outro de mesma natureza instituido pela Unido, Estado ou pelo Municipio.

IT - Indicadores de Acesso e Permanéncia: aqueles que avaliam se os alunos estdo presentes na
escola e progredindo adequadamente, sendo consideradas, ao menos:
a) Taxa de Matricula/ Taxa de Escolarizacdo Liquida e Bruta: que indica a proporc¢ao de
criangas e jovens matriculados em relacao a populagdo na faixa etaria correspondente;
b) Taxa de Aprovacdo, Reprovagdo e Abandono Escolar: que demonstra a eficiéncia do
sistema em garantir a permanéncia e progressao escolar;
c) Taxa de Distor¢cdo Idade-Série: que apresenta o percentual de alunos com idade
superior a esperada para a série, sinalizando defasagem e atrasos no percurso escolar;
d) Qualquer outra métrica capaz de aferir e apresentar objetivamente os resultados que
seriam apresentados pelas taxas anteriores.
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III - Indicadores de Qualificacdo Profissional: aqueles que dizem respeito a valorizacdo da
qualificagdo e aperfeigoamento profissional, podendo ser:

a) participagdo em formagdo continuada;

b) conclusdao de especializagdes e outros cursos com carga horaria ndo inferior a 60
(sessenta) horas-aula, realizados em institui¢des reconhecidas pelo MEC, com no
maximo 30% (trinta por cento) da carga horaria ministrada na modalidade a distancia;

c) participagdo em seminarios, legalmente certificados, exclusivamente na area educacao,
especificamente na drea de atuagdo de cada professor ou gestor.

IV - Indicadores de Gestao e Qualidade: aqueles que estdo relacionados a eficiéncia da gestao
educacional, entre eles:
a) Indice de Cumprimento de Metas (ICM) relacionadas ao contexto educacional,
municipal e estadual;
b) Indicadores de frequéncia e permanéncia escolar;
¢) Uso pedagogico dos resultados de avaliagdes (planejamento e formacao docente com
base nos dados);
d) Participacdo e envolvimento da comunidade, dos conselhos escolares, etc;
e) Execu¢do com proatividade das suas fungdes, quer para diretores, como
coordenadores e supervisores escolares;
f) Atuacdo eficiente nas gestoes administrativa, pedagdgica, democratica, de resultados e
institucional;
g) Producdo e disseminag¢dao na rede municipal de ensino de conhecimentos ligados a
projetos com impactos comprovados na melhoria da aprendizagem,;
h) Qualquer outra métrica capaz de aferir e apresentar objetivamente os resultados que
seriam apresentados pelas anteriores.

V - Indicadores de Equidade: aqueles capazes de demonstrar diferencas de desempenho e
acesso entre grupos sociais, como:

a) Desempenho por sexo, raca, territorio urbano/rural, condi¢do socioeconomica;

b) Indices de inclusio de alunos com deficiéncia;

¢) Taxas de acesso e aprendizagem em comunidades rurais ¢ vulneraveis.

Art. 4° - Os prémios serdo concedidos anualmente, ap6s o encerramento do ano letivo,
mediante avaliagdo por critérios objetivos definidos em regulamento, considerando diferentes
indicadores de desempenho que impactam na melhoria do ensino e da aprendizagem.

Art. 5° - Serdo elegiveis aos prémios os professores, gestores escolares, coordenadores e
supervisores pedagdgicos da rede municipal.

§1° - Os demais profissionais da educacdo bdsica poderdo ser beneficiados observados
critérios especificos de desempenho e contribui¢do para o funcionamento ¢ a qualidade do
ambiente escolar, nos termos desta lei regulamentada no que couber.

§2° - A avaliagdo desses profissionais considerard indicadores de eficiéncia,
comprometimento, assiduidade, responsabilidade e colaboragdo com o processo educacional,
conforme regulamentacgdo propria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educagao.

§3° - Deverao compor os critérios de avaliacao:
I — assiduidade e pontualidade, mensuradas pelos registros funcionais da unidade;
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I — cumprimento responsavel das funcdes designadas, com zelo pelos bens e espacgos
publicos escolares;

III — relacionamento interpessoal e cooperagdo com a equipe escolar;

IV — participagdo em formacdes, reunides e agdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

V — contribui¢do para o bom clima organizacional e acolhimento da comunidade escolar;

VI — comprometimento com a seguranga, a higiene e o bem-estar dos estudantes;

VII — iniciativas ou boas praticas que contribuam para a melhoria do ambiente educacional, da
alimentacdo escolar, da seguranca ou da inclusdo dos alunos.

§4° - A pontuacdo atribuida a esses critérios seguird matriz especifica, nos termos do
regulamento a ser editado pelo Chefe Executivo.

§5° - A selecdo e a pontuacao final dos servidores serdao realizadas por comissao avaliadora
designada pela Secretaria Municipal de Educag¢do, composta por representantes da gestdo
municipal, da escola e do controle social (como o Conselho Municipal de Educagao,
representantes de conselhos de pais), bem como a avaliagdo realizada por gestores,
coordenadores e supervisores educacionais e por equipe externa quando se fizer necessario.

§6° - As premiagdes poderdo ter natureza pectnia ou bens, a critério do Poder Executivo,
incluindo certificados, medalhas, reconhecimento publico e valores definidos conforme a
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 6° - Os valores das premiagdes serdo fixados por Decreto, devendo estar entre 50
(cinquenta) e 100% (cem por cento) do salario base do servidor, sendo considerado para os
professores o piso do magistério vigente, observada a carga horaria por ele desempenhada.

Paragrafo Unico — Quando o prémio for atribuido através de bens devera, de igual forma
observar, o limite fixado no caput.

Art. 7° - O pagamento do prémio de que trata esta lei estara condicionado a disponibilidade
financeira, devendo ser oriundos da cota dos 70% (Setenta por cento) dos recursos do
FUNDEB destinados a remuneragao dos profissionais de educagao.

Paragrafo Unico — Caso haja necessidade e disponibilidade financeira, podera ser o prémio
pago ou complementado por dotagdes orcamentarias proprias do Municipio, de convénios
com outros entes publicos ou através de parcerias com a inciativa privada.

Art. 8° - Os alunos poderdo ser premiados com tablets, cole¢des literarias, medalhas,
certificados, entre outros, com base nos indicadores de aprendizagem, para as séries avaliadas,
nos termos do regulamento.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educagio publicara no portal da transparéncia:
I — os critérios de calculo e os resultados alcan¢ados;

IT — a lista de beneficiarios e respectivos prémios;

III — relatorio técnico de desempenho das escolas.

Art. 10 - A pontuagdo a ser atribuida a cada item avaliado, tanto para professores como para
gestores, coordenadores e supervisores, sera definido em regulamentada em decreto
municipal.
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§1° — Os demais profissionais da educagdo, assim considerados aqueles definidos na Lei
Federal 14.113/2020 ou na que porventura substitui-la, serdo premiados conforme
estabelecido no regulamento, respeitados os limites fixados na presente lei.

§2° - Os servidores com vinculo proveniente de terceirizagdo, ou qualquer outro vinculo
indireto, fardo jus ao recebimento do prémio, desde que atendidas todas as determinacdes
legais.

Art. 11 — Os prémios decorrentes da presente lei terdo natureza de bonificacdo e ndo
integrardo, em nenhuma hipotese, a remuneragao dos servidores, ndo incidindo sobre eles
encargos sociais e descontos de qualquer natureza.

Pardgratfo Unico — O pagamento dos prémios previstos nesta lei sera condicionado a
aprovacdo do Conselho Municipal de Educacdo que recebera a lista de possiveis beneficiarios
para a deliberagao.

Art. 12 - O Poder Executivo regulamentard a presente lei, no for necessario, no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14 — Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

Ibiara — PB, 04 de novembro de 2025.
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Prefeita Constitucional
(Assinatura eletronica avancada valida nos termos da Lei 14.063/2020)
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