PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL
- — DE GOVERNO
-— (SMGOV)

DECRETO 23/2025

“REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL 651/2025, QUE
INSTITUI O PROGRAMA  MUNICIPAL  PELA
QUALIDADE DA EDUCACAO (PMQE) E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

A Prefeita Constitucional de Ibiara — PB, Lucineide Vieira Pereira, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo artigo 82 e seguintes da Lei Organica Municipal c¢/c a Lei
Municipal 651/2025,

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei Municipal 651/2025, que institui o Programa
Municipal pela Qualidade da Educacdo — PMQE, estabelecendo as diretrizes, critérios e
procedimentos para sua implementagdo e execugao.

§1° - Para fins deste Decreto, aplicam-se as defini¢des e finalidades previstas na Lei
651/2025.

§2° - As premiagdes terdo natureza de bonificacdo, carater eventual e ndo incorporavel, nos
termos do art. 11 da Lei 651/2025, ndo integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos e
ndo incidindo encargos e descontos, na forma da lei.

§3° - O PMQE observara, entre outros, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, gestdo democratica, valorizagao dos profissionais da
educagdo, equidade e foco na aprendizagem.

Art. 2° - O PMQE tem como objetivo principal incentivar a melhoria continua da qualidade
da educagao na rede publica municipal de ensino, por meio da valorizagao dos profissionais
da educacao e do reconhecimento de resultados alcancgados.

Paragrafo tnico. A premiagdo de que trata este Decreto constitui gratificagdo/remuneracao
variavel, de carater transitério e vinculado ao desempenho, custeada prioritariamente pela
cota dos 70% (setenta por cento) do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), em conformidade com a
Lei Federal 14.113/2020 e demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 11
DOS INDICADORES, CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 3° - A avaliacdo para fins de premia¢do no dmbito do PMQE serd realizada com base em
indicadores de desempenho e qualidade, conforme estabelecido na Lei Municipal 651/2025 e
em Nota Técnica a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 4° - A avaliagdo para concessdo das premiagdes considerard, no minimo, os seguintes
eixos de indicadores previstos na Lei 651/2025:

I — Indicadores de Aprendizagem;

II — Indicadores de Acesso € Permanéncia;

III — Indicadores de Qualificagdo Profissional,

IV — Indicadores de Gestao e Qualidade;

V — Indicadores de Equidade.

Paragrafo unico - Serdo utilizados dados oficiais das avaliacOes externas/internas (IDEB,
SAEB, SIAVE, avaliacdes municipais ou equivalentes) e registros administrativos confiaveis
(frequéncia, fluxo, matriculas, formagao, etc.).

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educagcdo (SME) elaborard e publicara a Matriz de
Mapeamento Eixos-Fichas, que detalhara explicitamente como cada critério avaliado nas
fichas de avaliagdo dos profissionais (Professores, AEE, Psicologo, Assistente Social,
Demais Profissionais) contribui para a pontuacao de cada um dos 5 (cinco) eixos do PMQE
(Aprendizagem, Acesso e Permanéncia, Qualificacdo Profissional, Gestdo Escolar e
Qualidade do Trabalho), com seus respectivos pesos percentuais.

§1° - Situacdes de afastamentos legais serdo tratadas conforme normas locais dos servidores,
sem prejuizo da vedacao a contagem de tempo nao trabalhado quando ndo remunerado.

§2° - Responder a processo administrativo disciplinar com penalidade aplicada no exercicio
avaliado implicard inabilitagdo no respectivo ciclo, assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio.

CAPITULO III
DA COMISSAO AVALIADORA E DO FLUXO PROCESSUAL

Art. 6° - A Comissao Avaliadora do PMQE, devera ser constituida equipe com a devida
qualificagdo necessaria e especifica, preferencialmente externos ao quadro de servidores da
municipalidade, a serem nomeados pela SME.

§1° - O célculo da pontuacao final para fins de premiacao podera ser realizado por meio de
um algoritmo detalhado, publicado pela SME em ato especifico, que descrevera, passo a
passo, como as pontuagdes brutas obtidas nas fichas de avaliagdo serdo normalizadas,
ponderadas pelos pesos de cada eixo e consolidadas para gerar a pontuacdo final de cada
profissional e da unidade escolar, determinando a faixa de premiacao correspondente.

§2° - Podera a administragao realizar a contratagdo de empresa ou pessoal especializado para
o efeito, podendo haver participacdo de equipe técnica interna para apoio metodoldgico,
quando necessario.

§3° - Compete a Comissdo Avaliadora:

I — consolidar dados e evidéncias;

IT — aplicar a Matriz de Pontuagao;

[II — emitir relatdrio circunstanciado com a classificagdo preliminar;
IV — apreciar impugnagdes;
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V — encaminhar a lista final de possiveis beneficiarios ao CME para deliberacdo, conforme
art. 11, paragrafo tinico da Lei 651/2025.

Art. 7° - Para garantir a objetividade e a transparéncia do processo avaliativo, a SME
desenvolvera e publicara rubricas descritivas claras para cada critério de avaliagdo presente
nas fichas, estabelecendo niveis de desempenho (tais como Excelente, Bom, Regular,
Insatisfatério) com descritores objetivos € mensuraveis para cada nivel.

Art. 8° - Todas as pontuagdes atribuidas nos processos de avaliacdo deverdo ser
acompanhadas de justificativas detalhadas e, sempre que possivel, de evidéncias documentais
verificaveis, que comprovem o desempenho do profissional ou da unidade escolar em relacdo
aos critérios avaliados. A auséncia de justificativa ou evidéncia podera implicar na anulacao
da pontuagdo do critério.

Art. 9° - A responsabilidade pela aplicacao das avaliagcdes e consolidacao dos resultados sera
distribuida entre os seguintes atores, conforme suas atribuigoes:

I - A Comissao Avaliadora, instituida nos termos deste Decreto: sera responsavel pela
supervisao geral do processo, validagao dos resultados e encaminhamento para homologagao.
IT - Os Diretores das Unidades Escolares: serdo responsaveis pela aplicacao das fichas de
avaliacdo de seus profissionais, pela coleta de evidéncias e pela consolidacdo inicial dos
dados em nivel de unidade.

IIT - A Secretaria Municipal de Educagao (SME): sera responsavel pela elaboracao dos
instrumentos, pela capacitacao dos avaliadores, pela consolidagao final dos dados de toda a
rede e pela publicac¢ao dos resultados.

IV - O Conselho Municipal de Educagao (CME) tera papel consultivo e de acompanhamento,
devendo aprovar previamente a metodologia e os critérios de avaliagdo, conforme a Lei
Municipal 651/2025.

V - Os profissionais avaliados terdo o direito de acesso aos seus resultados e de interpor
recursos, conforme os prazos e procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo Unico — Devera ser ofertada a participagdo em treinamento especifico, promovido
pela Secretaria Municipal de Educagdo (SME) ou por mao de obra especializada, de todos os
profissionais do quadro de servidores que atuardao como avaliadores no ambito do PMQE,
antes do inicio de cada ciclo de avaliacdo cujo treinamento abordard a metodologia, os
critérios, as rubricas, o uso dos formularios e a importancia da objetividade e imparcialidade
na avaliacdo.

Art. 10 - A premiagdo serd concedida aos profissionais da educa¢do que atingirem os
critérios e pontuacdes minimas estabelecidas, observando-se a disponibilidade orcamentéria.

Paragrafo unico - As premiagdes poderao, a critério do Executivo, consistir também em bens,
certificados, medalhas e outras formas de reconhecimento, observados os limites do art. 6°,
paragrafo Uinico da Lei 651/2025.

Art. 11 - A premiagdo sera proporcional a carga horéria e ao tempo de efetivo exercicio do
profissional na rede municipal de ensino durante o periodo avaliativo.

Art. 12 - A inclusdo de profissionais terceirizados no PMQE serd permitida, desde que os
critérios de avaliagdo sejam compativeis com as fun¢des desempenhadas, observando-se a
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conformidade com a legislagdo vigente e, em especial, as diretrizes da Lei Municipal
651/2025.

Art. 13 - Fica instituida a Comissdao Avaliadora do PMQE, de carater consultivo ¢
deliberativo, composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, gestdo
escolar, Conselho Municipal de Educagio.

Art. 14 - A composigdo e as atribuicdes detalhadas da Comissdo Avaliadora serdo definidas
em Portaria da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 15 - A Comissao Avaliadora terd como principais atribuigdes:

I - Acompanhar e supervisionar todas as etapas do processo de avaliagao;
IT - Analisar e validar os resultados preliminares das avaliagoes;

III - Apreciar e julgar os recursos interpostos pelos profissionais;

IV - Propor ajustes e melhorias nos critérios e metodologia de avaliagdo;
V - Encaminhar os resultados para homologa¢ao da Prefeita Municipal.

CAPITULO 1V
DOS RECURSOS

Art. 16 - Os profissionais da educacdo que se sentirem prejudicados com o resultado da
avaliacao poderao interpor recurso a Comissao Avaliadora, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de divulgacao dos resultados preliminares.

Art. 17 - O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado e
acompanhado de documentos comprobatorios, se houver.

Art. 18 - A Comissao Avaliadora terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para analisar e julgar o
recurso, emitindo parecer conclusivo.

Art. 19 - A decisdao da Comissdo Avaliadora sera irrecorrivel na esfera administrativa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - As despesas decorrentes da execu¢do deste Decreto correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera elaborar e publicar Manual de
Procedimentos detalhado do PMQE, para estabelecer:

I — Cronogramas das etapas do processo de avaliagdo e premiagao;

II - Modelos de formularios e fichas de avaliagao a serem utilizados;

IIT - Os fluxos operacionais para a coleta, consolidacdo e validagdo dos dados;

IV - As responsabilidades especificas de cada ator envolvido no processo;

V - Orientagdes sobre a aplicagdo das rubricas descritivas e a coleta de evidéncias;

VI — Demais informacdes capazes de esclarecer e conferir impessoalidade e transparéncia ao
processo de avaliagao.
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Art. 22 — O processo de avaliacdo e premiacdo do PMQE estard sujeito a mecanismos de
auditoria interna, a serem realizados pela Controladoria Geral do Municipio, e externa, por
6rgdos de controle, visando a verificagdo da conformidade com a legislacdo e a transparéncia
dos atos, podendo a SME, a qualquer tempo, promover a revisdo de resultados em caso de
identificacdo de irregularidades ou inconsisténcias graves.

Art. 23 - A aprovagdo prévia do Conselho Municipal de Educag¢do (CME) nos termos da Lei
651/2025 ¢ condigdo indispensavel para a execugdo do PMQE.

Art. 24 - A integra deste Decreto e de todos os atos normativos complementares deverdo ser
publicados no Portal da Transparéncia do Municipio.

Art. 25 - Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, em conjunto com a Comissdo Avaliadora do PMQE.

Art. 26 - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta de:

I — cota dos 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDEB destinados a remuneragao dos
profissionais da educagao, nos termos do art. 7° da Lei 651/2025;

IT — dotagdes proprias do orgamento municipal, conforme disponibilidade e conveniéncia;

IIT — convénios e parcerias, quando couber.

§1° - A execucdao observara a LRF, a programacdo financeira e o equilibrio fiscal,
condicionada a efetiva disponibilidade de caixa.

§2° - Em nenhuma hipotese a concessao de premiagdo podera importar extrapolacao de
limites legais de despesa com pessoal ou descumprimento de metas fiscais.

Art. 27 - Casos omissos serdo dirimidos pela SME, ouvida a Comissdo Avaliadora,
respeitada a Lei 651/2025.

Art. 28 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 29 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Ibiara — PB, 05 de novembro de 2025.
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