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NOTA TECNICA 001/2025

PROGRAMA MUNICIPAL PELA QUALIDADE DA EDUCACAO (PMQE)
(Lei 651/2025 e Decreto 23/2025)

METODOLOGIA DE AVALIACAO E ATRIBUICAO DE PONTUACAO

1. FINALIDADE

A presente Nota Técnica tera por finalidade descrever, de forma objetiva, técnica e verificavel, a metodologia que sera adotada para a avaliagdo e
atribuicao de pontuacao no ambito do Programa Municipal pela Qualidade da Educacao (PMQE), instituido pela Lei 651/2025 e Decreto 23/2025
do Municipio de Ibiara, assegurando legalidade, impessoalidade, transparéncia, motivagao do ato administrativo e controle externo, nos termos da
legislagao vigente.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A metodologia que sera aplicada encontrara respaldo:
e na Lein®651/2025 e no Decreto 23/2025, que instituiram o PMQE;
® nos principios constitucionais da administragcdo publica (art. 37 da CF/88);
e na Lei Federal 14.113/2020 (FUNDEB), quanto a destina¢cdo dos recursos;

e nos dispositivos que determinardo a avaliacdo por critérios objetivos, a publicidade dos resultados e a regulamentag¢do da pontuagdo por ato
normativo do Poder Executivo.
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3. ESTRUTURA DO MODELO AVALIATIVO

O processo avaliativo sera estruturado mediante matriz de indicadores previamente definidos, organizada nos seguintes eixos:
I — Indicadores de Aprendizagem;

II — Indicadores de Acesso e Permanéncia;

IIT — Indicadores de Qualifica¢ao Profissional;

IV — Indicadores de Gestao e Qualidade;

V — Indicadores de Qualidade do Trabalho e Compromisso Funcional.

A matriz avaliativa observara o principio da proporcionalidade, atribuindo maior peso relativo aos indicadores diretamente vinculados a
aprendizagem, em consonancia com a finalidade do programa.

4. METODOLOGIA DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO

4.1 Indicadores de Aprendizagem

A pontuacdo referente aos Indicadores de Aprendizagem sera atribuida com base em:
e resultados de avaliagdes externas e diagnosticas oficialmente instituidas;
e cvidéncias objetivas de projetos pedagdgicos com impactos comprovados na aprendizagem;
e dados quantitativos validados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Considerando a indisponibilidade parcial de dados no exercicio de 2025, serao avaliados exclusivamente os indicadores com informagdes
consistentes e auditaveis, respeitando-se 0 limite maximo de pontuagao previsto para 0 periodo.
A nota final do eixo resultard da média aritmética simples dos indicadores efetivamente avaliados, assegurando tratamento isonémico entre 0s
avaliados.

4.2 Indicadores de Acesso e Permanéncia
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Os Indicadores de Acesso e Permanéncia consideraram:
e taxa de abandono escolar;
e indice de distor¢do idade-série.

No exercicio de 2025, em razdo da auséncia de dados consolidados para os demais indicadores previstos em lei, a avaliagdo restringir-se-a aos
indicadores disponiveis, conforme registros oficiais. A pontuacao final correspondera a média dos indicadores avaliados, conforme critérios
previamente definidos. Este eixo sera aplicado exclusivamente aos ocupantes de cargos de gestao escolar, conforme previsao legal.

4.3 Indicadores de Qualificacao Profissional

A pontuacdo sera atribuida mediante comprovag¢ao documental valida, considerando:
e conclusdo de especializacdo na area da educagao;
e participacdo em cursos e formagoes certificadas, observados os requisitos legais.

No exercicio de 2025, serao pontuados apenas os indicadores com dados devidamente comprovados e passiveis de verificagdo. A nota final
resultara da média dos indicadores validos, observando-se o limite maximo estabelecido.

4.4 Indicadores de Gestao e Qualidade

Aplicéaveis exclusivamente aos gestores escolares, estes indicadores avaliaram:
e cumprimento de metas educacionais;
e uso pedagdgico dos resultados das avaliagdes;
e cficiéncia administrativa, pedagogica e institucional;

e participacdo da comunidade escolar;

Rua Prefeito Anténio Ramalho Diniz, 26, Centro, Ibiara — PB
sme@ibiara.pb.gov.br
www.ibiara.pb.gov.br

CNPJ 08.943.268/0001-79



http://www.ibiara.pb.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETAR'AMUN|C|F’AL
"= DE EDUCACAO
-— (SME)

e proatividade no exercicio da fungao.

A pontuagdo final sera obtida pela soma das notas atribuidas aos critérios avaliados, dividida pelo nimero de indicadores considerados,
garantindo proporcionalidade e razoabilidade.

4.5 Indicadores de Qualidade do Trabalho e Compromisso Funcional
Este eixo avaliara aspectos funcionais e comportamentais, tais como:

e cumprimento das atribuigdes;

e relacionamento interpessoal;

e participagcdo em agdes institucionais;

contribui¢ao para o ambiente escolar;
® iniciativas e boas praticas.

Indicadores sem dados consistentes ou registros confiaveis nao serao considerados para fins de pontuacao, em observancia ao principio da
motivacao do ato administrativo. A nota final correspondera a média dos critérios efetivamente avaliados.

5. AVALIACAO INTERNA, AVALIACAO EXTERNA E CONSOLIDACAO

O processo avaliativo contara com:
e avaliacdo interna, a ser realizada por equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao;
e avaliagdo externa, quando prevista no instrumento avaliativo.

Nos casos de dupla avaliagdo, a pontuacdo final correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos avaliadores, garantindo
imparcialidade e redugdo de vieses.
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6. CONSOLIDACAO DA PONTUACAO FINAL

A pontuagdo final de cada servidor resultara do somatério das notas dos eixos aplicaveis ao respectivo cargo, observando-se que:
e gestores serao avaliados em todos os eixos;
e professores nao serdo pontuados nos indicadores exclusivos de gestao;
e apenas indicadores com dados validos e auditaveis serao considerados.

Os resultados serao registrados em planilhas consolidadas, passiveis de conferéncia, auditoria e controle externo.

7. TRANSPARENCIA, PUBLICIDADE E CONTROLE

Em atendimento as exigéncias legais e aos principios do controle externo, serao assegurados:
e publicidade dos critérios de avaliagao;
e divulgagdo dos resultados consolidados;
e disponibilizacao de relatorios técnicos;

e manutengdo das fichas, planilhas e documentos comprobatorios para fins de auditoria.

8. CONCLUSAO

A metodologia que serd adotada no PMQE atendera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade
e proporcionalidade, estando estruturada de forma objetiva, verificavel e auditavel.
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O modelo considerara as limitagdes de dados do exercicio de 2025 sem comprometer a lisura do processo, assegurando seguranca juridica ao gestor
publico e plena aderéncia a Lei n° 651/2025 e ao Decreto 23/2025. Tratar-se-a, portanto, de um modelo robusto, transparente e alinhado as boas
praticas nacionais de politicas publicas educacionais.

A seguir, serdo apresentadas as planilhas e explicagdes, bem como os modelos de fichas avaliativas relativas ao detalhamento da pontuagdo para
todos os profissionais avaliados.

Os modelos podem sofrer alteragdes de acordo com a necessidade de melhorias no processo de avaliacao.

PROCESSO AVALIATIVO

O processo de coleta de dados e avaliagdo serd conduzido de forma participativa, transparente e criteriosa, com a atuagado articulada de avaliadores
internos e externos. No ambito interno, os gestores escolares realizardo a avaliacao dos professores, enquanto estes também participardo da avaliagao
dos gestores, promovendo uma dinamica de corresponsabilidade, dialogo institucional e aprimoramento continuo das praticas pedagogicas e de
gestao.

De forma complementar, o processo contard com a participagdo de avaliadores externos, profissionais com reconhecida competéncia técnica e
experiéncia em diferentes niveis de ensino e na gestdo educacional. Essa atuagdo contribuird para assegurar maior imparcialidade, diversidade de
perspectivas e robustez analitica aos dados coletados.

A avaliacao dos demais profissionais da educacao sera conduzida por avaliadores internos, especialmente por seus respectivos chefes imediatos,
com base em critérios previamente definidos e alinhados as atribui¢des especificas de cada funcao.

Concluidas as etapas de coleta, analise e sistematizagcdo dos dados, os resultados serao submetidos a apreciagdo dos membros do Conselho Municipal
de Educacdo e da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a validacdo técnica, a conformidade com as normativas educacionais vigentes € a
legitimidade do processo avaliativo.

O Processo de coleta de dados podera ocorrer a partir do dia 5 de novembro devendo encerrar até 15 de dezembro de 2025. Na sequéncia,
serao analisados os dados coletados e a premiac¢ao ocorrera até dia 30 de dezembro.
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Eventuais recursos e contestacoes deverao ser apresentadas a SME até as 13 horas do dia 09 de janeiro de 2026, por escrito, com a devida
fundamentacio e apresentacio de documentagio que comprove as alegacdes, apos tal prazo, ndo sera admitida qualquer reclamacio.

Avaliados os recursos e contestacoes, em caso de deferimento, sera determinada a emissdo de novo resultado, contendo as alteracoes
resultantes, inclusive com o pagamento de valores eventualmente devidos, sendo respeitado o contraditorio e a ampla defesa.

Ibiara — PB, 05 de novembro de 2025.

HOSANA GONCALO Assinado de forma
DA digital por HOSANA

GONCALO DA
SILVA:05189492494 ¢ yp:05189492494

HOSANA GONCALO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO 1
INDICADORES EDUCACIONAIS

Disposicoes Gerais

Os critérios que apresentarem auséncia de dados consistentes, auditaveis ou devidamente comprovados nao serao pontuados, em observancia aos
principios da legalidade, motivagdo do ato administrativo e seguranga juridica.

I - INDICADORES DE APRENDIZAGEM

A avaliacao dos Indicadores de Aprendizagem sera realizada por avaliadores internos, observando-se os seguintes critérios e limites maximos de
pontuacao:

IDEB — pontua até 12 pontos;

SIAVE — pontua até 10 pontos;

CNCA — pontua até 6 pontos;

Avaliagdes municipais em larga escala e censitarias — pontua até 8 pontos;

Produgao de conhecimento vinculada a projetos de aprendizagem com impactos comprovados na melhoria da aprendizagem — pontua até 4
pontos.

A pontuagdo maxima deste eixo sera de até 40 pontos.

Excepcionalidade — Exercicio De 2025

Excepcionalmente no exercicio de 2025, em razao da auséncia de alguns indicadores, a pontuacdo méaxima sera limitada a 10 pontos, considerando
exclusivamente:
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I — Avaliagbes diagnosticas (CNCA), para as escolas que realizarem a  aplicagdo, com at¢é 6  pontos;

IT — Projetos de aprendizagem com impactos comprovados, com até 6 pontos, respeitado o limite méximo do exercicio.

Para atribui¢ao da nota final deste eixo, serdo somadas as notas do CNCA/Avaliagdes Diagnosticas Locais (especifico para as escolas participantes)

e da Produgdo de Conhecimento vinculada a projetos de aprendizagem, sendo o resultado dividido por 2.
Todos os dados serdo coletados por avaliadores internos.
TABELA I - INDICADORES DE APRENDIZAGEM (MODELO DE APURACAO)
) CNCA / Avaliagoes Avaliagoes Producdo de conhecimento
IDEB (Indice de SIAVE / Avaliagoes | Diagnoésticas Locais| municipais em ligados a projetos de .
~ . . L , . . Nota Final
Colocagdo Profissionais Desenvolvimento da Municipais ou (Especifico para as larga escala e aprendizagem com impactos o
. or . o . (Dividido por 2)
Educagao Basica) Estaduais escolas censitarias comprovados na melhoria da
participantes) aprendizagem
Nao se aplica em N i
. |uNIDADE 2825/ Dados AN TR s L) orC
1 . - disponibilizados pelo 4,05 realizadas em 3,5 3,77
ESCOLAR disponibilizados em
2026 Estado 2025

II - INDICADORES DE ACESSO E PERMANENCIA
Os Indicadores de Acesso ¢ Permanéncia serdao avaliados por avaliadores internos, considerando-se:
o Taxa de Matricula / Taxa de Escolarizagao Liquida e Bruta — pontua até 4 pontos;
e Taxa de Aprovagao, Reprovagdo e Abandono Escolar (com avaliagdo restrita ao abandono) — pontua até 10 pontos, assim distribuidos:
o Aprovagao: de 0 a 4 pontos;
o Reprovacao: de 0 a 2 pontos;

o Abandono: de 0 a 4 pontos, com perda de 0,5 ponto para cada aluno que abandonar a escola;
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A pontuagao total deste eixo sera de até 20 pontos.

Excepcionalidade — Exercicio de 2025

No exercicio de 2025, em razao da indisponibilidade de dados consolidados, serdo considerados apenas:

e Abandono escolar: até 4 pontos;

e Distorcao idade-série: até 6 pontos.

A pontuagdo maxima neste exercicio totalizara até 10 pontos.

TABELA II - INDICADORES DE ACESSO E PERMANENCIA (MODELO DE APURACAO)

Taxa de Matricula/ Taxa de

Taxa de Aprovagdo, Reprovagéo e

responsaveis.

Colocagao Profissionais P Abandono Escolar (avaliacdo feita | Taxa de Distor¢do Idade-Série |Nota Final (Dividido por 2)
Escolarizacdo Liquida e Bruta .
apenas do item abandono)
Dado néao avaliado em 2025,
1° UNIDADE ESCOLAR pois néo foi coletado pelos 4 4,5

4,2

A avaliagdo da Qualificagao Profissional sera realizada por avaliadores internos, considerando:

111 - INDICADORES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

e Participacdo em formacdes continuadas na educagdo, com carga minima de 60 horas e no maximo 30% a distancia em 2025 — pontua até 5

pontos;

e Conclusdo de especializacdo na area da educacdo — pontua até 7 pontos;

e Qutros cursos na area da educaciao — pontua até 5 pontos;
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e Participacdo em seminarios na area da educagdo — pontua até 3 pontos.

A pontuagdo total deste eixo sera de até 20 pontos.

Excepcionalidade — Exercicio de 2025

Excepcionalmente em 2025, em virtude da auséncia de dados consolidados para alguns indicadores, serdao considerados exclusivamente:
e Especializacdes, até 7 pontos;
e Qutros cursos na area da educagdo, até 5 pontos.

Para definicao da nota final, serdo somadas as pontuacdes obtidas em Especializagdao e Outros Cursos, sendo o resultado dividido por 2.

Este eixo serd direcionado a professores e gestores, com dados coletados por avaliadores internos.

TABELA III - INDICADORES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (MODELO DE APURACAO)

Participagdo em formagdes
continuadas na educagio Conclusdo de ~ Participagdo em .
~ oy D , Outros cursos na educagao o . Nota Final
Colocagao . (minimo 60 horas) ¢ com no especializa¢do na area da seminarios na area da o
Profissionais s o g ~ ~ (Dividido por 2)
maximo 30% da carga horaria a educacdo educacdo
distancia em 2025
o NOME DO ~ .
1 SERVIDOR Nao se aplica para 2025 7 0 0 3,5

IV — INDICADORES DE GESTAO E QUALIDADE
Os Indicadores de Gestao e Qualidade serdo aplicados exclusivamente aos gestores escolares e avaliados por avaliadores internos, considerando:
e Indice de Cumprimento de Metas (ICM) — até 4 pontos;

e Indicadores de frequéncia e permanéncia escolar — até 3 pontos;
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Para a nota final deste eixo, serdo somados todos os indicadores e o resultado sera dividido por 7.
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Uso pedagodgico dos resultados das avaliagdes — até 3 pontos;

» % I
A
A |
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Participacao e envolvimento da comunidade escolar e conselhos — até 2 pontos;

Execucao proativa das fungdes de dire¢do, coordenagdo e supervisdo — até 1,5 ponto;

Atuagdo eficiente nas gestdes administrativa, pedagogica, democratica, de resultados e institucional — até 1 ponto;

Producao e disseminacgdo de conhecimentos vinculados a projetos com impactos comprovados — até 0,5 ponto.

TABELA 1V - INDICADORES DE GESTAO E QUALIDADE (MODELO DE APURACAO)

Participagdo e

Execuc¢do com

Atuagdo eficiente

Produgdo e
disseminagdo na
rede municipal de

P Indicadores de US,O . e proatividade das suas nas gestoc?s ensino de Nota
Indice de A pedagdgico da ~ administrativa, . .
~ . frequéncia e . fungdes, quer para A f conhecimentos Nota Final
Colocagdo . . |Cumprimento de ~ . | dos resultados | comunidade, . pedagogica, . . . o
Profissionais permanéncia . diretores, como i ligados a projetos | Final | (Dividido
Metas (ICM) de avaliagdes | dos conselhos democratica, de .
escolar coordenadores e com impactos por 7)
escolares, etc . resultados e
supervisores escolares; o comprovados na
institucional; .
melhoria da
aprendizagem
NOME DO
1° 3 2,5 3 1,5 1,5 1 0,3 12,8 1,8
SERVIDOR ’ ’ ’ ’ ’ ’

V — INDICADORES DE QUALIDADE DO TRABALHO E COMPROMISSO FUNCIONAL

Este eixo sera avaliado por avaliadores internos e direcionado a todos os professores e gestores, considerando:

e Assiduidade e pontualidade — até 2 pontos;

e Cumprimento responsavel das fungdes, com zelo pelo patrimdnio publico — até 2 pontos;
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Os critérios sem dados validos nao serao pontuados. Para a nota final, serdo considerados 6 indicadores, cujo somatdrio sera dividido por 6,
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e Relacionamento interpessoal e cooperacao — até 1,5 ponto;

e Participacdo em formagdes, reunides e agoes da SME — até 1 ponto;

» % I
A
A |
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e Contribuicdo para o clima organizacional e acolhimento da comunidade escolar — até 1,5 ponto;

e Comprometimento com seguranga, higiene e bem-estar dos estudantes — até 1 ponto;

e Iniciativas ou boas praticas educacionais — até 1 ponto.

totalizando até 10 pontos.

TABELA V - INDICADORES DE QUALIDADE DO TRABALHO E COMPROMISSO DO SERVIDOR COM A EDUCACAO MUNICIPAL (MODELO DE

APURACAO)
CUMPRIMEN
TO Iniciativas ou boas
Assiduidade ¢ | RESPONSAV LEILAXC ORI | [N praticas que
pontualidade EL DAS Y AO EM Contribuicao para o . contribuam para a
~ oo ~ INTERPESSOAL [FORMACOES . Comprometimento . .
(Nao foi FUNCOES E REUNIOES bom clima com a Seeuranca. a melhoria do Nota Nota Final
Colocagdo | Profissionais | avaliado este | DESIGNADA % ’ ~ organizacional e . guranca, ambiente . (Dividido
COOPERACAO | E ACOES . higiene e o bem-estar . Final
ano por S, COM ZELO acolhimento da educacional, da por 6)
. S COM A EQUIPE [PROMOVIDA . ) dos estudantes . ~
inconsisténcia | PELOS BENS ESCOLAR S PELA SME comunidade escolar; alimentagdo escolar,
de dados) E ESPACOS da segurancga ou da
PUBLICOS inclusdo dos alunos
ESCOLARES
o NOME DO
1 SERVIDOR 2 1 0,7 1,5 1 0,7 6,9 1,15

VI - AVALIACAO EXTERNA E FICHA INTEGRADA

A Avaliagdo Externa atribuird as seguintes pontuagdes maximas:
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e Educacio Infantil: até 30,5 pontos;

» % I
\
A |

e Ensino Fundamental I e II: até¢ 40 pontos;

e Gestores: até 46 pontos.

A Avaliagado Interna atingira até 50 pontos.

Nos indicadores da Ficha Integrada, explicitada em anexo, serdo considerados diferentes critérios relacionados ao processo de ensino e
aprendizagem. A avaliagdo sera direcionada a diretores, professores, supervisores e coordenadores, com dados coletados por avaliadores internos e

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
(SME)

externos. A pontuacao final deste topico resultard da soma das notas atribuidas pelos diferentes avaliadores, dividida por 2.

TABELA VI - INDICADORES EDUCACIONAIS - RESULTADO DA FICHA INTEGRADA (MODELO DE APURACAO)

Colocagdo Profissionais Avaliador externo Avaliador interno Pontuagdo total (média da soma do avaliador externo e interno)
1° UNIDADE ESCOLAR 31 47,33 39,165
VII - TODOS OS INDICADORES EDUCACIONAIS AVALIADOS
TABELA VII - TODOS OS INDICADORES EDUCACIONAIS AVALIADOS (MODELO DE APURACAO)
. . I1. Indicadores de |III - Indicadores de | IV. Indicadores Vo lIGHGELITER E quahdade g2 VI. Resultado
~ . NIVEIS DE 1. Indicadores de . ~ ~ trabalho ¢ compromisso do
Colocagdo | Profissionais . Acesso e Qualificagao de Gestao e . ~ da ficha Total
ENSINO/CARGOS | Aprendizagem Aorns . . servidor com a educag@o .
Permanéncia Profissional Qualidade - integrada
municipal
o NOME DO CARGO
1 SERVIDOR OCUPADO 3,90 4,7 5,00 1,76 1,20 40,75 57,31

REGRAS ESPECIFICAS POR CARGO

e Os Indicadores II (Acesso e Permanéncia) e [V (Gestdo e Qualidade) serdo exclusivos para gestores, sendo a pontuacao definida pelo
somatorio dos indicadores aplicaveis;
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e Os professores ndo pontuardo nos Indicadores II e IV, sendo considerados apenas os demais eixos aplicaveis.
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DE EDUCACAO

(SME)

TABELA VII - TODOS OS INDICADORES EDUCACIONAIS AVALIADOS (MODELO DE APURACAO)

I. Indi T . . . . Indi T li L
: diisiloig II. Indicadores de |III - Indicadores de | IV. Indicadores Ve Indcadonen de qua’ dadie dlo V
~ . NIVEIS DE de . ~ ~ trabalho e compromisso do Resultado da
Colocagdo | Profissionais . Acesso e Qualificagdo de Gestdo e . ~ Total
ENSINO/CARGOS | Aprendizage At . . servidor com a educag@o ficha
Permanéncia Profissional Qualidade - .
m municipal integrada
UNIDADE
1° CRECHE 3,50 6 1,28 33,44 4422
ESCOLAR ’ ’ ’ ’

e Os indicadores II e IV os professores ndo pontuardo. Neste caso foi realizado o somatorio de todos os indicadores analisados.
Ibiara — PB, 05 de novembro de 2025.

HOSANA GONCALO Assinado de forma digital

DA

por HOSANA GONCALO
SILVA:05189492494 DA SILVA:05189492494

HOSANA GONCALO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO 11
MODELOS DE FICHAS DE AVALIACAO

FICHA DE AVALIACAO - PROFESSORES

I. IDENTIFICACAO

‘ Unidade Escolar H ‘
‘Proﬁssional Avaliado(a) H —“Fungﬁo ||PROFESSOR ‘
‘Data H ]

II. ITENS AVALIADOS
1 - Desenvolve as competéncias ¢ habilidades da BNCC de forma contextualizada, interdisciplinar e significativa?

Modelo de resposta: Contempla as habilidades da BNCC no seu plano de aula, porém ha a necessidade de uma contextualizagdo interdisciplinar e significativa.
(pontuagdo atribuida)

2 - Contempla as habilidades da BNCC no seu plano de aula, porém hé a necessidade de uma contextualiza¢do interdisciplinar e significativa?
Modelo de resposta: Sim. Realiza a leitura individual de cada aluno, incentivando aqueles que estdo com dificuldades. (Pontuagio atribuida)

3 - Estimula o protagonismo juvenil, o pensamento critico e a autonomia intelectual dos estudantes?

Modelo de resposta: Sim, mas € um indicador que precisa ser fortalecido. (Pontuagdo atribuida)

4 - Utiliza metodologias diversificadas (investigativas, tecnologicas, colaborativas) que favorecem a aprendizagem ativa.?

Modelo de resposta: E uma professora bem ativa, que procura sempre mudar suas metodologias para melhorar o desempenho dos alunos, porém falta mais
controle da turma para que a aprendizagem seja mais eficaz. (Pontuacdo atribuida)
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5 - Monitora a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos, comunicando irregularidades a coordenagao.
Modelo de resposta: Sim, mas apesar do monitoramento ainda existe aluno com baixa frequéncia e baixo rendimento escolar. (Pontuacdo atribuida)
6 - Desenvolve agdes pedagogicas que contribuam para a permanéncia € o sucesso escolar dos estudantes. Parcialmente?

Modelo de resposta: E uma professora comprometida, mas nesse aspecto faltou uma agao eficaz juntamente com a gestora para a permanéncia e consequentemente
0 sucesso escolar de um aluno. (Pontuacio atribuida)

7 - Trabalha de forma articulada com a gestdo e familias na prevencao da evasdo e da reprovacao.

Modelo de resposta: Sim. Fez articulagdo dos problemas com a gestdo, mas faltou uma agdo conjunta e eficaz com a familia e 6rgdos competentes (conselho
tutelar) para a resolucdo do problema (reprovagdo por falta). (Pontuagdo atribuida)

8 - Garante o direito a aprendizagem respeitando as diferencas de ritmo, linguagem e contexto sociocultural?

Modelo de resposta: Apesar de ser uma professora comprometida, ndo obteve 100% de resultado positivo da turma. (Pontuagdo atribuida)
9 - Aplica os conhecimentos das formagdes no planejamento e nas praticas pedagogicas?

Modelo de resposta: Parcialmente. (3,5)

10 - Compartilha experiéncias ¢ boas praticas com os colegas da rede?

Modelo de resposta: Sim. E uma professora que gosta de socializar com os colegas. (Pontuagdo atribuida)

11 - Demonstra postura ética, responsabilidade e compromisso com o processo educativo?

Modelo de resposta: Sim. Mas poderia intensificar acdes voltadas as criangas com defasagem na aprendizagem. (Pontuagdo atribuida)

12 - Adota praticas inclusivas que asseguram o direito a aprendizagem de todos os alunos (incluindo deficiéncia e vulnerabilidade)?
Modelo de resposta: Em partes. Apesar do esforco, ainda existe crianga que ndo atingiu a aprendizagem necessaria. (Pontuacao atribuida)
13 - Valoriza a diversidade étnico-racial, de género, territorial e cultural nas aulas e materiais utilizados?

Modelo de resposta: Ja realiza algumas agdes nesse sentido, porém ainda precisa ser fortalecida nesse sentido. (Pontuagao atribuida)

14 - E uma professora responsavel e comprometida com o trabalho?
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Modelo de resposta: Aspectos a Melhorar. Apesar de ser uma professora responsavel, precisa melhorar no controle da turma para melhoria da aprendizagem dos
alunos.

III. SINTESE AVALIATIVA

Pontuacio Total / pontos

IV. INFORMACOES COMPLEMENTARES (Avaliador deve adicionar qualquer informagdo que considera importante para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem direcionadas a estas criancas e adolescentes)

ASSINATURAS

Profissional Avaliado(a)
Avaliador(a)

Coordenac¢ao Pedagogica

Secretario(a) Municipal de Educacao

FICHA DE AVALIACAO — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
I. IDENTIFICACAO

Unidade Escolar

Profissional do AEE

| Funcdo |
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| Publico Atendido | Data |
11. DIMENSAO PEDAGOGICA E DE APRENDIZAGEM (até 16 pontos)
Indicador Descriciao Pontuacio Justificativa da Nota
Planejamento do PAEI alinhado ao PPP/BNCC 04
AEE
Uso de dados Avaliagoes e diagnésticos 04
Estratégias Tecnologias assistivas 04
Acompanhamento Registros e devolutivas 04
I11. DIMENSAO DE ACESSO, PERMANENCIA E INCLUSAO (até 10 pontos)
Indicador Descriciao Pontuacio Justificativa da Nota
Acesso ao AEE Atendimento conforme 0-3
legislagdo
Articulacdo Integragdo com sala regular 0-3
Equidade Superagdo de barreiras 04

IV. DIMENSAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (até 8 pontos)

Indicador Descricao Pontuacao Justificativa da Nota
Formacgao continuada | Cursos ¢ formagoes 0-3
Aplicagdo pratica Uso no AEE 0-3
Postura profissional Etica e assiduidade 0-2

V. DIMENSAO DE GESTAO E QUALIDADE (até 8 pontos)

Indicador Descricao Pontuacao Justificativa da Nota
Trabalho Gestdo, coordenagao 0-3
colaborativo e familias
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Organizagdo Registros e relatdrios 0-3
Participagdo Projetos 0-2
institucionais
VI. DIMENSAO DE RESULTADOS (até 8 pontos)
Indicador Descricio Pontuacio Justificativa da Nota

Evolugao do Avancos observaveis 04
estudante

Reducdo de barreiras | Impacto do AEE 04

VIIL SINTESE AVALIATIVA
Pontuagdo Total: / 50 pontos

VIII. INFORMACOES COMPLEMENTARES (Avaliador deve adicionar qualquer informagao que considera importante para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem direcionadas a estas criangas e adolescentes)

ASSINATURAS

Profissional do AEE:
Avaliador(a):
Coordenacao Pedagodgica:
Secretario(a) Municipal de Educacao:

) FICHA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGO(A) DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

I. IDENTIFICACAO
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‘Unidade Escolar(es) H ‘
‘Proﬁssional Avaliado(a) H HFunqﬁo HPsicélogo(a) ‘
‘Area de Atuagdo HPsicologia Escolar / AEE ||Data H ‘

II. DIMENSAO TECNICA E DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL (Avaliador interno e externo — até 16 pontos)

CRITERIOS / DESCRICAO

(PADRAO AEE) PONTUACAO EVIDENCIAS / JUSTIFICATIVA

INDICADOR

Realiza avaliagdo
socioemocional, comportamental
Avaliagao psicologica ||e relacional dos estudantes,
considerando contexto escolar e
familiar

até 4 pontos

Planeja intervengdes psicoldgicas

individualizadas ou coletivas, até 4 pontos

Planejamento das

intervencdes A )
¢ conforme demandas identificadas

Realiza atendimentos, escutas

Atendimento qualificadas e orientagdes a ate 4

especializado estudantes, professores e equipe p
escolar
Elabora relatorios, pareceres

Registro e devolutivas |[técnicos e devolutivas a equipe até 4 pontos

pedagogica

I11. DIMENSAO DE ACESSO, PERMANENCIA E PROTECAO (Avaliador interno e externo — até 10 pontos)
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INDICADOR | CRITERIOS / DESCRICAO || PONTUACAO | EVIDENCIAS / JUSTIFICATIVA

Atua preventivamente para reducao
Permanéncia escolar ||da evasdo, infrequéncia e abandono|| até 4 pontos
escolar

- Orienta ¢ acompanha familias,
Mediagdo com

1 fortalecendo vinculos e até 3 pontos
familias .
corresponsabilidade
Articula-se com saude, assisténcia
Articulagdo com a rede||social e rede de protecdo quando até 3 pontos

necessario

IV. DIMENSAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ETICA (Avaliador interno — até 8 pontos)

CRITERIOS / . A
INDICADOR DESCRICAO PONTUACAO EVIDENCIAS / JUSTIFICATIVA

Participa de formagGes na
Formacao continuada area da psicologia até 3 pontos
educacional/escolar

Aplica os conhecimentos
Aplicac¢do dos conhecimentos|ladquiridos na pratica até 3 pontos
profissional

Atua com sigilo, ética,
Etica e postura profissional |responsabilidade, até 2 pontos
assiduidade e compromisso

V. DIMENSAO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E TRABALHO INTERDISCIPLINAR (Avaliador interno e externo — até 8 pontos)
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INDICADOR | CRITERIOS / DESCRICAO | PONTUACAO || EVIDENCIAS / JUSTIFICATIVA
Atua de forma integrada com AEE,
Trabalho interdisciplinar [|[docentes, coordenagdo e gestao até 3 pontos
escolar

Participa de reunides, estudos de caso,

Participagdo institucional )
bag 4 conselhos e projetos escolares

até 3 pontos

Contribui para ambiente escolar

Clima escolar . ) !
acolhedor, respeitoso e inclusivo

até 2 pontos

VI. DIMENSAO DE RESULTADOS E IMPACTO PSICOSSOCIAL (Avaliador interno e externo — até 8 pontos)

INDICADOR | CRITERIOS / DESCRICAO | PONTUACAO | EVIDENCIAS / JUSTIFICATIVA
Evidencia melhorias no
Impacto das intervengdes comportamento, convivéncia e até 4 pontos

bem-estar dos estudantes

Contribui para redugdo de riscos

Reducdo de vulnerabilidades J . ™
emocionais e psicossociais

até 4 pontos

VII. SINTESE AVALIATIVA
Pontuacao Total / 50 pontos

VIII. INFORMACOES COMPLEMENTARES (Avaliador deve adicionar qualquer informacio que considera importante para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem direcionadas a estas criangas e adolescentes)
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ASSINATURAS

Profissional Avaliado(a)
Avaliador(a)

Coordenacao Pedagogica
Secretario(a) Municipal de Educacdo

FICHA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

ASSISTENTE SOCIAL DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

I. IDENTIFICACAO

’ Unidade Escolar H

’Proﬁssional Avaliado(a) H

||Fung:€10 ||Assistente Social
‘Area de Atuagdo H Servigo Social / AEE ||Data ||
II. DIMENSAO TECNICA E DE INTERVENCAO SOCIAL
(Avaliador interno e externo — até 16 pontos)
INDICADOR CRITERIOS / DESCRICAO (PADRAO AEE) PONTUACAO Jg;';?gll\éilﬁig

- . Realiza avaliacao da realidade social, familiar e socioeconémica dos estudantes, || ,

Avaliagdo social ; - até 4 pontos
considerando o contexto de vulnerabilidade
Planejamento das Planeja intervengdes sociais individualizadas ou coletivas, conforme demandas | .
. ~ . : até 4 pontos
intervengdes identificadas
Atendimento e Realiza atendimentos, orientacdes e acompanhamentos sociais aos estudantes e || _,
. - até 4 pontos

acompanhamento social familias
Registro e devolutivas HElabora relatorios, pareceres sociais € devolutivas técnicas a equipe escolar Haté 4 pontos H
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II1. DIMENSAO DE ACESSO, PERMANENCIA E PROTECAO SOCIAL (Avaliador interno e externo — até 10 pontos)

. s " EVIDENCIAS /
INDICADOR CRITERIOS / DESCRICAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
Permanéncia escolar Atua preventivamente para reduc@o da evasdo, infrequéncia e abandono até 4 pontos
escolar

Mediagdo familia—escola HRealiza mediagdo, orienta¢do e acompanhamento junto as familias Haté 3 pontos H
Articulagdo com a rede de Articula-se com CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e demais servigos da|| .,

~ até 3 pontos
protecao rede
IV. DIMENSAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ETICA (Avaliador interno — até 8 pontos)
| INDICADOR [ CRITERIOS / DESCRICAO |[lPONTUACAO| EVIDENCIAS / JUSTIFICATIVA |
‘Forma(;ﬁo continuada HParticipa de formagdes na area do servico social educacional ||até 3 pontos H ‘
‘Aplicagﬁo dos conhecimentosHAplica os conhecimentos adquiridos na pratica profissional Haté 3 pontos H ‘

‘Etica e postura profissional HAtua com ética, sigilo profissional, assiduidade e responsabilidade”até 2 pontos H

V. DIMENSAO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E TRABALHO INTERDISCIPLINAR (Avaliador interno e externo — até 8 pontos)
| INDICADOR || CRITERIOS / DESCRICAO |[PONTUACAO|[EVIDENCIAS / JUSTIFICATIVA |
‘Trabalho interdisciplinar HAtua de forma integrada com AEE, docentes, coordenagao e gestao escolar”até 3 pontos H ‘

‘Participac;ﬁo institucional“Participa de reunides, estudos de caso, conselhos e projetos escolares “até 3 pontos H ‘

‘Clima escolar HContribui para ambiente escolar acolhedor, protetivo e inclusivo “até 2 pontos H ‘

VI. DIMENSAO DE RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL (Avaliador interno e externo — até 8 pontos)
IINDICADOR |CRITERIOS / DESCRICAO |[PONTUACAO|[EVIDENCIAS / JUSTIFICATIVA |

‘Impacto das intervengdes HEVidencia melhorias na permanéncia escolar e no acesso a direitos “até 4 pontos H ‘
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INDICADOR |[CRITERIOS / DESCRICAO [PONTUACAO|EVIDENCIAS / JUSTIFICATIVA |
‘Redugﬁo de Vulnerabilidades"Contribui para reducdo de riscos sociais, familiares e socioeconémicos”até 4 pontos H ‘

VIL SINTESE AVALIATIVA
Pontuacio Total / 50 pontos

VIII. INFORMACOES COMPLEMENTARES (Avaliador deve adicionar qualquer informagao que considera importante para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem direcionadas a estas criangas e adolescentes)

ASSINATURAS

Profissional Avaliado(a)
Avaliador(a)

Coordenac¢ao Pedagogica
Secretario(a) Municipal de Educacdo

FICHA DE AVALIACAO DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
1. IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL AVALIADO

Nome Completo:

Cargo/Funcao:

Escola/Setor:

Periodo Avaliado:
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2. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

Nome do Avaliador: |

Funcdo / Representacdo (marcar a que se aplica):

O] Avaliador Interno (Servidor da Rede Municipal)

O] Avaliador Externo (Consultoria / Instituicdo Parceira)

O] Representante do Conselho Escolar / Conselho Municipal de Educacao

O Gestor Escolar

] Coordenador Pedagogico

L] Supervisor Educacional

L] Professor Representante da Unidade Escolar

] Outro (especificar):

3. DIMENSAO I — ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E COMPROMETIMENTO (Peso 2)

N° Critério Descricao Pontuacio (0-10)
1 | Assiduidade ¢ Pontualidade Cumpre integralmente a carga horaria, comparece regularmente e respeita os horarios
estabelecidos.

2 | Comprometimento com as Fungdes Executa com zelo e responsabilidade as atividades atribuidas.

3 | Cumprimento de Rotinas Segue orientagdes, registros e protocolos com organizag¢ao e constancia.

4 | Responsabilidade com o Patriménio Zela pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Publico
Subtotal
4. DIMENSAO II - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, COOPERACAO E CLIMA ORGANIZACIONAL (Peso 1,5)

N° Critério Descriciao Pontuacio (0-10)
5 | Relacionamento com Equipe Escolar Mantém atitudes éticas, respeitosas e colaborativas com colegas e gestores.
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6 | Convivéncia com Estudantes e
Comunidade

Demonstra empatia e respeito no trato com alunos e familiares.

7 | Cooperagdo ¢ Espirito de Equipe

Colabora nas atividades coletivas, eventos e a¢oes da escola.

8 | Participagdo ¢ Engajamento

Participa de reunides e formagdes promovidas pela Secretaria de Educag@o.

Subtotal

5. DIMENSAO III — EFICIENCIA, QUALIDADE E INICIATIVA NO TRABALHO (Peso 2)

N° Critério Descricio Pontuacio (0-10)
9 Eficiéncia na Execucdo das Tarefas Realiza atividades com agilidade, organizagao e qualidade.
10 Proatividade ¢ Iniciativa Demonstra disposi¢ao para resolver problemas e sugerir melhorias.
11 Cumprimento de Metas ¢ Resultados | Atua com responsabilidade e foco nos objetivos da escola.
Subtotal

6. DIMENSAO IV — CONTRIBUICAO PARA O AMBIENTE EDUCACIONAL, SEGURANCA E BEM-ESTAR (Peso 2)

N° Critério

Descricao

Pontuacio (0-10)

12 | Contribuigdo para o Clima Escolar

Atua positivamente na constru¢do de um ambiente acolhedor e respeitoso.

13 | Cuidado com a Seguranga ¢ Higiene

Mantém praticas adequadas de seguranga, limpeza e conservagdo.

14 | Acolhimento e Inclusdo

Apoia a inclusdo de alunos com deficiéncia ou vulnerabilidade.

15 | Boas Praticas e Inovagao

Desenvolve ou apoia agdes que melhorem alimentacgdo, seguranca ou inclusdo.

Subtotal

7. DIMENSAO V — PARTICIPACAO SOCIAL

EQUIDADE E RESPONSABILIDADE CIDADA (Peso 1)

N° Critério

Descricao

Pontuacio (0-10)

16 | Participagdo Comunitaria

Colabora com agdes sociais € comunitarias vinculadas a escola.

17 | Equidade e Respeito a Diversidade

Demonstra atitudes inclusivas e respeitosas quanto a diversidade.

18 | Responsabilidade Etica e Profissional

Cumpre obrigacdes com integridade e conduta ética.

Subtotal
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8. SINTESE FINAL DA AVALIACAO
Dimensio Avaliada Peso Média Obtida Resultado Ponderado

I — Assiduidade, Pontualidade e Comprometimento 2

I — Relacionamento Interpessoal € Cooperagéo 1,5

IIT — Eficiéncia e Iniciativa 2

IV — Contribui¢do ¢ Bem-Estar 2

V — Participagdo Social ¢ Equidade 1

TOTAL FINAL (Média Ponderada):

/ pontos

Conceito Geral: () Excelente () Bom () Regular () Insatisfatorio

9. OBSERVACOES DO AVALIADOR

10. ASSINATURAS

Assinatura do Avaliador:

Data:

Assinatura do Profissional Avaliado:

Ibiara — PB, 05 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital
HOSANA GONCALO DA oor HOSANA GONCALO
SILVA:05189492494

DA SILVA:05189492494

HOSANA GONCALO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacio
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