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ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO 23/2025
“REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL 651/2025, QUE INSTITUI O
PROGRAMA MUNICIPAL {’ELA QUALIDADE DA EDUCACAO
(PMQE) E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS.”
A Prefeita Constitucional de Ibiara — PB, Lucineide Vieira Pereira, no uso de
suas atribuigdes, conferidas pelo artigo 82 e seguintes da Lei Organica Municipal
c/c a Lei Municipal 651/2025,
DECRETA:
CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei Municipal 651/2025, que institui o
Programa Municipal pela Qualidade da Educacdo — PMQE, estabelecendo as
diretrizes, critérios e procedimentos para sua implementagao e execugo.
§1° - Para fins deste Decreto, aplicam-se as defini¢des e finalidades previstas na
Lei 651/2025.
§2° - As premiagdes terdo natureza de bonificagdo, carater eventual e ndo
incorporavel, nos termos do art. 11 da Lei 651/2025, ndo integrando a
remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo incidindo encargos e descontos, na
forma da lei.
§3° - O PMQE observara, entre outros, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, gestdo democratica,
valorizagdo dos profissionais da educagao, equidade e foco na aprendizagem.
Art. 2° - O PMQE tem como objetivo principal incentivar a melhoria continua da
qualidade da educagdo na rede publica municipal de ensino, por meio da
valorizagdo dos profissionais da educagédo e do reconhecimento de resultados
alcangados.
Pardgrafo tGnico. A premiagdo de que trata este Decreto constitui
gratificagdo/remuneracdo varidvel, de carater transitorio e vinculado ao
desempenho, custeada prioritariamente pela cota dos 70% (setenta por cento) do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagido Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), em conformidade com a Lei Federal
14.113/2020 e demais legislagdes pertinentes.
CAPITULO IT
DOS INDICADORES, CRITERIOS E PONTUACAO
Art. 3° - A avaliagdo para fins de premiag¢@o no ambito do PMQE sera realizada
com base em indicadores de desempenho e qualidade, conforme estabelecido na
Lei Municipal 651/2025 ¢ em Nota Técnica a ser expedida pela Secretaria
Municipal de Educagio.
Art. 4° - A avaliagdo para concessdo das premiagdes considerara, no minimo, os
seguintes eixos de indicadores previstos na Lei 651/2025:
I - Indicadores de Aprendizagem;
II — Indicadores de Acesso ¢ Permanéncia;
IIT — Indicadores de Qualificagdo Profissional;
IV — Indicadores de Gestdo e Qualidade;
V — Indicadores de Equidade.
Paragrafo nico - Serdo utilizados dados oficiais das avaliagdes externas/internas
(IDEB, SAEB, SIAVE, avaliacdes municipais ou equivalentes) e registros
administrativos confiaveis (frequéncia, fluxo, matriculas, formagao, etc.).
Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educagdo (SME) elaborard e publicara a
Matriz de Mapeamento Eixos-Fichas, que detalhara explicitamente como cada
critério avaliado nas fichas de avaliagdo dos profissionais (Professores, AEE,
Psicdlogo, Assistente Social, Demais Profissionais) contribui para a pontuagado
de cada um dos 5 (cinco) eixos do PMQE (Aprendizagem, Acesso e
Permanéncia, Qualificacdo Profissional, Gestdo Escolar e Qualidade do
Trabalho), com seus respectivos pesos percentuais.
§1° - Situagdes de afastamentos legais serdo tratadas conforme normas locais dos
servidores, sem prejuizo da vedagio a contagem de tempo ndo trabalhado
quando nao remunerado.
§2° - Responder a processo administrativo disciplinar com penalidade aplicada
no exercicio avaliado implicara inabilitagdo no respectivo ciclo, assegurada a
ampla defesa e o contraditorio.
CAPITULO 111
DA COMISSAO AVALIADORA E DO FLUXO PROCESSUAL
Art. 6° - A Comissdo Avaliadora do PMQE, devera ser constituida equipe com a
devida qualificagdo necessaria e especifica, preferencialmente externos ao
quadro de servidores da municipalidade, a serem nomeados pela SME.
§1° - O calculo da pontuagdo final para fins de premiagdo podera ser realizado
por meio de um algoritmo detalhado, publicado pela SME em ato especifico, que

descrevera, passo a passo, como as pontuagdes brutas obtidas nas fichas de
avaliagdo serdo normalizadas, ponderadas pelos pesos de cada eixo e
consolidadas para gerar a pontuagdo final de cada profissional e da unidade
escolar, determinando a faixa de premiagéo correspondente.

§2° - Podera a administragdo realizar a contratagdo de empresa ou pessoal
especializado para o efeito, podendo haver participagéo de equipe técnica interna
para apoio metodologico, quando necessario.

§3° - Compete a Comissdo Avaliadora:

I - consolidar dados e evidéncias;

II — aplicar a Matriz de Pontuagao;

111 — emitir relatorio circunstanciado com a classificagdo preliminar;

IV — apreciar impugnagdes;

V — encaminhar a lista final de possiveis beneficiarios ao CME para deliberagéo,
conforme art. 11, paragrafo tinico da Lei 651/2025.

Art. 7° - Para garantir a objetividade e a transparéncia do processo avaliativo, a
SME desenvolvera e publicara rubricas descritivas claras para cada critério de
avaliag@o presente nas fichas, estabelecendo niveis de desempenho (tais como
Excelente, Bom, Regular, Insatisfatorio) com descritores objetivos e
mensuraveis para cada nivel.

Art. 8° - Todas as pontuagdes atribuidas nos processos de avaliagdo deverdo ser
acompanhadas de justificativas detalhadas e, sempre que possivel, de evidéncias
documentais verificaveis, que comprovem o desempenho do profissional ou da
unidade escolar em relag@o aos critérios avaliados. A auséncia de justificativa ou
evidéncia podera implicar na anulagao da pontuagdo do critério.

Art. 9° - A responsabilidade pela aplicagdo das avaliagdes e consolidagdo dos
resultados sera distribuida entre os seguintes atores, conforme suas atribuigdes:

I - A Comissao Avaliadora, instituida nos termos deste Decreto: sera responsavel
pela supervisdo geral do processo, validagdo dos resultados e encaminhamento
para homologagao.

II - Os Diretores das Unidades Escolares: serdo responséaveis pela aplicagdo das
fichas de avaliacdo de seus profissionais, pela coleta de evidéncias e pela
consolidacdo inicial dos dados em nivel de unidade.

I - A Secretaria Municipal de Educag¢do (SME): serd responsavel pela
elaboragdo dos instrumentos, pela capacitagdo dos avaliadores, pela
consolidac@o final dos dados de toda a rede e pela publicacdo dos resultados.

IV - O Conselho Municipal de Educagdo (CME) tera papel consultivo e de
acompanhamento, devendo aprovar previamente a metodologia e os critérios de
avaliagdo, conforme a Lei Municipal 651/2025.

V - Os profissionais avaliados terdo o direito de acesso aos seus resultados e de
interpor recursos, conforme os prazos e procedimentos estabelecidos neste
Decreto.

Paragrafo Unico — Devera ser ofertada a participagio em treinamento especifico,
promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME) ou por médo de obra
especializada, de todos os profissionais do quadro de servidores que atuardo
como avaliadores no ambito do PMQE, antes do inicio de cada ciclo de
avaliagdo cujo treinamento abordard a metodologia, os critérios, as rubricas, o
uso dos formuldrios e a importdncia da objetividade e imparcialidade na
avaliagdo.

Art. 10 - A premiagdo sera concedida aos profissionais da educag@o que
atingirem os critérios e pontuagdes minimas estabelecidas, observando-se a
disponibilidade or¢amentaria.

Paragrafo unico - As premiac¢des poderdo, a critério do Executivo, consistir
também em bens, certificados, medalhas ¢ outras formas de reconhecimento,
observados os limites do art. 6°, paragrafo unico da Lei 651/2025.

Art. 11 - A premiag@o serd proporcional a carga horaria e ao tempo de efetivo
exercicio do profissional na rede municipal de ensino durante o periodo
avaliativo.

Art. 12 - A inclusdo de profissionais terceirizados no PMQE serd permitida,
desde que os critérios de avaliagdo sejam compativeis com as fungdes
desempenhadas, observando-se a conformidade com a legislagdo vigente e, em
especial, as diretrizes da Lei Municipal 651/2025.

Art. 13 - Fica instituida a Comissao Avaliadora do PMQE, de carater consultivo
e deliberativo, composta por representantes da Secretaria Municipal de
Educagao, gestdo escolar, Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 14 - A composicdo e as atribuigdes detalhadas da Comissdo Avaliadora
serdo definidas em Portaria da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 15 - A Comissdo Avaliadora tera como principais atribui¢des:

I - Acompanhar e supervisionar todas as etapas do processo de avaliagio;

II - Analisar e validar os resultados preliminares das avaliagdes;

III - Apreciar e julgar os recursos interpostos pelos profissionais;

Prefeita Constitucional — Lucineide Vieira Pereira

Editor Chefe — (Cargo Vago)
Instituido pela Lei 444/2017.

SEMANA CCCCXX



IBIARA - PB

IV - Propor ajustes e melhorias nos critérios e metodologia de avaliagéo;
V - Encaminhar os resultados para homologagao da Prefeita Municipal.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 16 - Os profissionais da educagdo que se sentirem prejudicados com o
resultado da avaliagdo poderdo interpor recurso a Comissdo Avaliadora, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data de divulgagdo dos resultados
preliminares.
Art. 17 - O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente
fundamentado e acompanhado de documentos comprobatorios, se houver.
Art. 18 - A Comissdo Avaliadora terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para analisar
e julgar o recurso, emitindo parecer conclusivo.
Art. 19 - A decisdo da Comissdo Avaliadora serd irrecorrivel na esfera
administrativa.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20 - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educagdo podera elaborar e publicar Manual
de Procedimentos detalhado do PMQE, para estabelecer:
I— Cronogramas das etapas do processo de avaliagdo e premiagdo;
1T - Modelos de formularios e fichas de avaliagdo a serem utilizados;
III - Os fluxos operacionais para a coleta, consolidagdo e validagdo dos dados;
IV - As responsabilidades especificas de cada ator envolvido no processo;
V - Orientagdes sobre a aplicagdo das rubricas descritivas e a coleta de
evidéncias;
VI — Demais informagdes capazes de esclarecer e conferir impessoalidade e
transparéncia ao processo de avaliagdo.
Art. 22 — O processo de avaliagdo e premiacdo do PMQE estara sujeito a
mecanismos de auditoria interna, a serem realizados pela Controladoria Geral do
Municipio, e externa, por Orgdos de controle, visando a verificagdo da
conformidade com a legislagdo e a transparéncia dos atos, podendo a SME, a
qualquer tempo, promover a revisdo de resultados em caso de identificagdo de
irregularidades ou inconsisténcias graves.
Art. 23 - A aprovagdo prévia do Conselho Municipal de Educagao (CME) nos
termos da Lei 651/2025 ¢ condicdo indispensavel para a execugido do PMQE.
Art. 24 - A integra deste Decreto e de todos os atos normativos complementares
deverdo ser publicados no Portal da Transparéncia do Municipio.
Art. 25 - Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em conjunto com a Comissao Avaliadora do PMQE.
Art. 26 - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta de:
I — cota dos 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDEB destinados a
remuneragdo dos profissionais da educagdo, nos termos do art. 7° da Lei
651/2025;
II — dotagdes proprias do or¢amento municipal, conforme disponibilidade e
conveniéncia;
III — convénios e parcerias, quando couber.
§1° - A execucdo observard a LRF, a programagdo financeira e o equilibrio
fiscal, condicionada a efetiva disponibilidade de caixa.
§2° - Em nenhuma hipdtese a concessdo de premiagdo poderd importar
extrapolagdo de limites legais de despesa com pessoal ou descumprimento de
metas fiscais.
Art. 27 - Casos omissos serdo dirimidos pela SME, ouvida a Comissdo
Avaliadora, respeitada a Lei 651/2025.
Art. 28 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag?o.
Art. 29 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Ibiara — PB, 05 de novembro de 2025.

LUCINEIDE VIEIRA PEREIRA
Prefeita Constitucional

NOTA TECNICA 001/2025
PROGRAMA MUNICIPAL PELA QUALIDADE DA EDUCAGAO (PMQE)
(Lei 651/2025 e Decreto 23/2025)
METODOLOGIA DE AVALIACAO E ATRIBUICAO DE PONTUACAO
1. FINALIDADE
A presente Nota Técnica tera por finalidade descrever, de forma objetiva, técnica
e verificavel, a metodologia que sera adotada para a avaliagdo e atribuicdo de
pontuagdo no ambito do Programa Municipal pela Qualidade da Educagdo
(PMQE), instituido pela Lei 651/2025 e Decreto 23/2025 do Municipio de Ibiara,
assegurando legalidade, impessoalidade, transparéncia, motivagdo do ato
administrativo e controle externo, nos termos da legislagdo vigente.
2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL
A metodologia que sera aplicada encontrara respaldo:

e nalein®651/2025 e no Decreto 23/2025, que instituiram o PMQE;

®  nos principios constitucionais da administragdo publica (art. 37 da
CF/88);

e na Lei Federal 14.113/2020 (FUNDEB), quanto a destina¢do dos
recursos;

e  nos dispositivos que determinardo a avaliagdo por critérios objetivos, a
publicidade dos resultados e a regulamentagdo da pontuagdo por ato
normativo do Poder Executivo.

3. ESTRUTURA DO MODELO AVALIATIVO
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O processo avaliativo sera estruturado mediante matriz de indicadores
previamente definidos, organizada nos seguintes eixos:

I - Indicadores de Aprendizagem;

II — Indicadores de Acesso e Permanéncia;

III — Indicadores de Qualifica¢ao Profissional;

IV — Indicadores de Gestao e Qualidade;

V — Indicadores de Qualidade do Trabalho e Compromisso Funcional.

A matriz avaliativa observara o principio da proporcionalidade, atribuindo maior
peso relativo aos indicadores diretamente vinculados a aprendizagem, em
consonancia com a finalidade do programa.

4. METODOLOGIA DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO

4.1 Indicadores de Aprendizagem

A pontuagio referente aos Indicadores de Aprendizagem sera atribuida com base
em:

e  resultados de avaliagdes externas e diagnosticas oficialmente

instituidas;

e  cvidéncias objetivas de projetos pedagogicos com impactos

comprovados na aprendizagem;

o  dados quantitativos validados pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Considerando a indisponibilidade parcial de dados no exercicio de 2025, serdo
avaliados exclusivamente os indicadores com informagdes consistentes e
auditaveis, respeitando-se o limite maximo de pontuag@o previsto para o periodo.
A nota final do eixo resultard da média aritmética simples dos indicadores
efetivamente avaliados, assegurando tratamento isondmico entre os avaliados.

4.2 Indicadores de Acesso e Permanéncia
Os Indicadores de Acesso e Permanéncia consideraram:
e taxa de abandono escolar;
e indice de distor¢do idade-série.
No exercicio de 2025, em razdo da auséncia de dados consolidados para os
demais indicadores previstos em lei, a avaliagdo restringir-se-a aos indicadores
disponiveis, conforme registros oficiais. A pontuagdo final correspondera a média
dos indicadores avaliados, conforme critérios previamente definidos. Este eixo
sera aplicado exclusivamente aos ocupantes de cargos de gestdo escolar,
conforme previsdo legal.
4.3 Indicadores de Qualifica¢do Profissional
A pontuagdo sera atribuida mediante comprovagéo documental valida,
considerando:
e  conclusdo de especializagdo na area da educag@o;
e  participag@o em cursos e formagdes certificadas, observados os
requisitos legais.
No exercicio de 2025, serdo pontuados apenas os indicadores com dados
devidamente comprovados e passiveis de verificagdo. A nota final resultara da
média dos indicadores validos, observando-se o limite maximo estabelecido.
4.4 Indicadores de Gestdo e Qualidade
Aplicaveis exclusivamente aos gestores escolares, estes indicadores avaliaram:
e  cumprimento de metas educacionais;
e  uso pedagogico dos resultados das avaliagdes;
e  cficiéncia administrativa, pedagdgica e institucional;
e  participagdo da comunidade escolar;
e  proatividade no exercicio da fungao.
A pontuagdo final sera obtida pela soma das notas atribuidas aos critérios
avaliados, dividida pelo numero de indicadores considerados, garantindo
proporcionalidade e razoabilidade.
4.5 Indicadores de Qualidade do Trabalho e Compromisso Funcional
Este eixo avaliara aspectos funcionais e comportamentais, tais como:
e  cumprimento das atribuigdes;
e  relacionamento interpessoal;
e  participag@o em agdes institucionais;
e  contribui¢do para o ambiente escolar;
e  iniciativas e boas praticas.
Indicadores sem dados consistentes ou registros confidveis néo serdo
considerados para fins de pontuagdo, em observancia ao principio da motivagio
do ato administrativo. A nota final correspondera a média dos critérios
efetivamente avaliados.
5. AVALIACAO INTERNA, AVALIACAO EXTERNA E CONSOLIDACAO
O processo avaliativo contard com:
e  avaliacdo interna, a ser realizada por equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagao;
e  avaliacdo externa, quando prevista no instrumento avaliativo.
Nos casos de dupla avaliag@o, a pontuagdo final correspondera a média aritmética
simples das notas atribuidas pelos avaliadores, garantindo imparcialidade e
redugdo de vieses.
6. CONSOLIDACAO DA PONTUACAO FINAL
A pontuagao final de cada servidor resultara do somatoério das notas dos eixos
aplicaveis ao respectivo cargo, observando-se que:
e  gestores serdo avaliados em todos os eixos;
e  professores ndo serdo pontuados nos indicadores exclusivos de gestao;
e  apenas indicadores com dados validos e auditaveis serdo
considerados.
Os resultados serdo registrados em planilhas consolidadas, passiveis de
conferéncia, auditoria € controle externo.
7. TRANSPARENCIA, PUBLICIDADE E CONTROLE
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Em atendimento as exigéncias legais e aos principios do controle externo, serdo
assegurados:

e publicidade dos critérios de avaliagdo;

e  divulgacdo dos resultados consolidados;

e  disponibilizagdo de relatorios técnicos;

e  manutencdo das fichas, planilhas e documentos comprobatorios para

fins de auditoria.
8. CONCLUSAO
A metodologia que sera adotada no PMQE atendera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade, estando estruturada de forma objetiva, verificavel e auditavel.
O modelo considerara as limitagdes de dados do exercicio de 2025 sem
comprometer a lisura do processo, assegurando seguranga juridica ao gestor
publico e plena aderéncia a Lei n® 651/2025 ¢ ao Decreto 23/2025. Tratar-se-a,
portanto, de um modelo robusto, transparente e alinhado as boas praticas
nacionais de politicas publicas educacionais.
A seguir, serdo apresentadas as planilhas e explicagdes, bem como os modelos de
fichas avaliativas relativas ao detalhamento da pontuagdo para todos os
profissionais avaliados.
Os modelos podem softrer alteragdes de acordo com a necessidade de melhorias
no processo de avaliagdo.
PROCESSO AVALIATIVO
O processo de coleta de dados e avaliagdo sera conduzido de forma participativa,
transparente e criteriosa, com a atuag@o articulada de avaliadores internos e
externos. No ambito interno, os gestores escolares realizardo a avaliagdo dos
professores, enquanto estes também participardo da avaliagdo dos gestores,
promovendo uma dindmica de corresponsabilidade, didlogo institucional e
aprimoramento continuo das praticas pedagdgicas e de gestdo.
De forma complementar, o processo contara com a participagdo de avaliadores
externos, profissionais com reconhecida competéncia técnica e experiéncia em
diferentes niveis de ensino e na gestdo educacional. Essa atuagao contribuira para
assegurar maior imparcialidade, diversidade de perspectivas e robustez analitica
aos dados coletados.
A avaliagdo dos demais profissionais da educagdo sera conduzida por avaliadores
internos, especialmente por seus respectivos chefes imediatos, com base em
critérios previamente definidos e alinhados as atribuigdes especificas de cada
fungdo.
Concluidas as etapas de coleta, analise e sistematizagao dos dados, os resultados
serdo submetidos a aprecia¢do dos membros do Conselho Municipal de Educagao
e da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a validagdo técnica, a
conformidade com as normativas educacionais vigentes e a legitimidade do
processo avaliativo.
O Processo de coleta de dados podera ocorrer a partir do dia 5 de novembro
devendo encerrar até 15 de dezembro de 2025. Na sequéncia, serdo analisados os
dados coletados e a premiacdo ocorrerd até dia 30 de dezembro.
Eventuais recursos e contestagdes deverdo ser apresentadas a SME até as 13
horas do dia 09 de janeiro de 2026, por escrito, com a devida fundamentagdo e
apresentagdo de documentagdo que comprove as alegagdes, apos tal prazo, ndo
serd admitida qualquer reclamacgéo.
Avaliados os recursos e contestacdes, em caso de deferimento, sera determinada
a emissdo de novo resultado, contendo as alteragdes resultantes, inclusive com o
pagamento de valores eventualmente devidos, sendo respeitado o contraditorio e
a ampla defesa.
Ibiara — PB, 05 de novembro de 2025.

HOSANA GONCALO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO 1
INDICADORES EDUCACIONAIS
Disposigdes Gerais
Os critérios que apresentarem auséncia de dados consistentes, auditaveis ou
devidamente comprovados ndo serdo pontuados, em observancia aos principios
da legalidade, motivagdo do ato administrativo e seguranca juridica.
I - INDICADORES DE APRENDIZAGEM
A avaliagdo dos Indicadores de Aprendizagem serd realizada por avaliadores
internos, observando-se os seguintes critérios e limites maximos de pontuacao:

e IDEB —pontua até 12 pontos;

e  SIAVE - pontua até 10 pontos;

e  CNCA - pontua até 6 pontos;

e  Avaliagdes municipais em larga escala e censitarias — pontua até 8
pontos;

e  Produgdo de conhecimento vinculada a projetos de aprendizagem com
impactos comprovados na melhoria da aprendizagem — pontua até 4
pontos.

A pontuagdo maxima deste eixo sera de até 40 pontos.

Excepcionalidade — Exercicio De 2025

Excepcionalmente no exercicio de 2025, em razdo da auséncia de alguns
indicadores, a pontuagdo maxima sera limitada a 10 pontos, considerando
exclusivamente:

I — Avaliagdes diagnosticas (CNCA), para as escolas que realizarem a aplicagao,
com até pontos;
IT — Projetos de aprendizagem com impactos comprovados, com até 6 pontos,
respeitado o limite maximo do exercicio.
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Para atribuicdo da nota final deste eixo, serdo somadas as notas do
CNCA/Avaliagdes Diagnosticas Locais (especifico para as escolas participantes)
e da Producgdo de Conhecimento vinculada a projetos de aprendizagem, sendo o
resultado dividido por 2.
Todos os dados serfio coletados por avaliadores internos.

TABELA I - INDICADORES DE APRENDIZAGEM (MODELO DE
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Nao se
aplica em ~ ~
UNIDA 2025, Dados nao Nao
DE Dados s6 foram foram
1° - disponibili [ 4,05 | realiza 35 3,77
ESCOL serdo
AR disponibiliz| 2d0s pelo das em
Estado 2025
ados em
2026

11 — INDICADORES DE ACESSO E PERMANENCIA
Os Indicadores de Acesso e Permanéncia serdo avaliados por avaliadores
internos, considerando-se:
e  Taxa de Matricula / Taxa de Escolarizagdo Liquida e Bruta — pontua
até 4 pontos;
e  Taxa de Aprovagdo, Reprovacdo e Abandono Escolar (com avaliagdo
restrita a0 abandono) — pontua até 10 pontos, assim distribuidos:
o Aprovagdo: de 0 a 4 pontos;
o Reprovagdo: de 0 a 2 pontos;
o Abandono: de 0 a 4 pontos, com perda de 0,5 ponto para
cada aluno que abandonar a escola;
e  Taxa de Distor¢do Idade-Série — Pontua de 0 a 6 pontos, com perda de
0,5 ponto para cada aluno com distor¢ao.
A pontuagdo total deste eixo sera de até 20 pontos.
Excepcionalidade — Exercicio de 2025
No exercicio de 2025, em razéo da indisponibilidade de dados consolidados,
serdo considerados apenas:
e  Abandono escolar: até 4 pontos;
e  Distor¢do idade-série: até 6 pontos.
A pontuagdo maxima neste exercicio totalizard até 10 pontos.

TABELA II - INDICADORES DE ACESSO E PERMANENCIA (MODELO

SEMANA CCCCXX

DE APURACAO)
Taxa de
Toade | b
M;t;?é?/ Abandono Taxade [Nota Final
Colocagdo | Profissionais L Escolar Distor¢do | (Dividido
Escolarizagdo . L
L (avaliagdo | Idade-Série | por 2)
Liquida e .
feita apenas
Bruta .
do item
abandono)
Dado ndo
avaliado em
o | UNIDADE 2025 SN . s o
ESCOLAR | 101! : ’
coletado
pelos
responsaveis.

111 - INDICADORES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A avalia¢@o da Qualificagdo Profissional sera realizada por avaliadores internos,
considerando:
Participagdo em formagdes continuadas na educagéo, com carga
minima de 60 horas e no maximo 30% a distancia em 2025 — pontua

até 5 pontos;

Conclusio de especializagdo na area da educagdo — pontua até 7

pontos;

Outros cursos na area da educagdo — pontua até 5 pontos;
Participagdo em seminarios na area da educagdo — pontua até 3 pontos.
A pontuagao total deste eixo sera de até 20 pontos.
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Excepcionalidade — Exercicio de 2025
Excepcionalmente em 2025, em virtude da auséncia de dados consolidados para
alguns indicadores, serdo considerados exclusivamente:

e  Especializagdes, até 7 pontos;

. Outros cursos na area da educagdo, até 5 pontos.
Para defini¢do da nota final, serdo somadas as pontuagdes obtidas em
Especializagdo e Outros Cursos, sendo o resultado dividido por 2.
Este eixo sera direcionado a professores e gestores, com dados coletados por
avaliadores internos.

TABELA III - INDICADORES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(MODELO DE APURACAO)

Participaca
0em
formagdes
continuada

s na
educagdo | Conclusdo Participaca
cag cursos pag Nota
(minimo de oem .
. o na U Final
Profissiona | 60 horas) e | especializag - | seminarios S
. N . educaca . (Dividid
is comno |30 naareada na area da
- 5 o ~_ | opor2)
maximo educacdo educacdo
30% da
carga
horaria a
distancia
em 2025

Outros

Colocaga
0

NOME DO| Nao se
1° SERVIDO |[aplica para 7 0 0 35
R 2025

IV — INDICADORES DE GESTAO E QUALIDADE
Os Indicadores de Gestéo e Qualidade serdo aplicados exclusivamente aos
gestores escolares e avaliados por avaliadores internos, considerando:
e Indice de Cumprimento de Metas (ICM) — até 4 pontos;
e Indicadores de frequéncia e permanéncia escolar — até 3 pontos;
e  Uso pedagodgico dos resultados das avaliagdes — até 3 pontos;
e  Participagdo e envolvimento da comunidade escolar e conselhos — até
2 pontos;
e  Execucdo proativa das fungdes de diregdo, coordenagdo e supervisdo —
até 1,5 ponto;
e  Atuacdo eficiente nas gestdes administrativa, pedagogica,
democratica, de resultados e institucional — até 1 ponto;
e  Produgdo e disseminagdo de conhecimentos vinculados a projetos com
impactos comprovados — até 0,5 ponto.
Para a nota final deste eixo, serdo somados todos os indicadores e o resultado
sera dividido por 7.

TABELA 1V - INDICADORES DE GESTAO E QUALIDADE (MODELO DE
APURACAO)
Produg
aoe
dissemi
Execug nagao
a0 com | Atuaga | na rede
Partici | proativ o munici
pacdo | idade [eficient| pal de
Uso e das enas | ensino
Indica envolv| suas |gestdes| de
P peda |. < . Nota
Indice | dores | =, "." [imento [ fun¢de | admini | conhec .
gogic . . N | Fina
de de o dos da | s, quer |strativa [ imento oi| 1
COI? Profis Cumpr fregue result [ OTHT | para o a | (Div
cacd | . |imento | nciae idade, | diretor | pedagd | ligados | .. | : .
o |sionai| 4 erma ados dos es ica a Fi| idid
S perma 4. ? giea, . na| o
Metas [néncia . | consel | como |democr| projeto
avali - 1 | por
(ICM) | escola| . hos |coorde| atica, | s com
agoes . 7)
T escola | nadore | de impact
res, se resulta 0s
etc |supervi| dose [compro
sores |[instituc | vados
escolar | ional; na
es; melhor
ia da
aprendi
zagem
NOM
. | EDO 12
1 SERV 3 2,5 3 1,5 1,5 1 0,3 3 1,8
IDOR

V — INDICADORES DE QUALIDADE DO TRABALHO E
COMPROMISSO FUNCIONAL
Este eixo sera avaliado por avaliadores internos e direcionado a todos os
professores e gestores, considerando:
o  Assiduidade e pontualidade — até 2 pontos;
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e  Cumprimento responsavel das fungdes, com zelo pelo patrimonio
publico — até 2 pontos;
° Relacionamento interpessoal e cooperagdo — até 1,5 ponto;
Participagdo em formagdes, reunides ¢ a¢cdes da SME — até 1 ponto;
e  Contribuigdo para o clima organizacional e acolhimento da
comunidade escolar — até 1,5 ponto;
e  Comprometimento com seguranga, higiene e bem-estar dos estudantes
—até 1 ponto;
e Iniciativas ou boas praticas educacionais — até 1 ponto.
Os critérios sem dados validos ndo serdo pontuados. Para a nota final, serdo
considerados 6 indicadores, cujo somatorio sera dividido por 6, totalizando até 10
pontos.

TABELA V - INDICADORES DE QUALIDADE DO TRABALHO E
COMPROMISSO DO SERVIDOR COM A EDUCACAO MUNICIPAL

(MODELO DE APURACAO)
Inici
ativa
sou
boas
prati
CUMP cas
RIMEN que
assid |, 1O oua
ssi
uidad RESrPO PARTI Contri m
ee NSAV CIPAC buiga para
pontu EL RELACI| AO o para Compro a
alidad DAS | ONAME EM o bom metime melh
e FI:TNC NTO FOR~M clima nto com oria Not
(Nio OES INTERP | ACOE organi a do N a
foi DESIG [ ESSOAL S, zacio seguran ambi | ot Fin
Col | Profi avalia NADA E REUNI nale | %% |ene | a al
ocag | ssion do S, COO?ER OES~E acolhi higiene educ | Fi (Di
do | ais este COM | ACAO | ACOE mento|l €°  lacion|n vidi
ano ZELO | COM A S da bem- al. da | al do
por PELOS | EQUIPE [ PROM comu estar afim por
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VI- AVALIACAO EXTERNA E FICHA INTEGRADA

A Avaliagdo Externa atribuird as seguintes pontuagdes maximas:

e  Educagio Infantil: até 30,5 pontos;

e  Ensino Fundamental I e II: até 40 pontos;

o  Gestores: até 46 pontos.
A Avaliagdo Interna atingira até 50 pontos.
Nos indicadores da Ficha Integrada, explicitada em anexo, serdo considerados
diferentes critérios relacionados ao processo de ensino e aprendizagem. A
avaliagdo sera direcionada a diretores, professores, supervisores e coordenadores,
com dados coletados por avaliadores internos e externos. A pontuagao final deste
topico resultard da soma das notas atribuidas pelos diferentes avaliadores,
dividida por 2.

TABELA VI - INDICADORES EDUCACIONAIS - RESULTADO DA FICHA
INTEGRADA (MODELO DE APURACAO)

Avaliador| Avaliador | Pontuagao total (média da soma

Colocagdo| Profissionais . . .
externo | interno | do avaliador externo e interno)

1o UNIDADE 3] 4733

ESCOLAR 39,165

VII - TODOS OS INDICADORES EDUCACIONAIS AVALIADOS

TABELA VII — TODOS OS INDICADORES EDUCACIONAIS AVALIADOS
(MODELO DE APURACAO)

NIVEIS L. 1. III - Iv. V. VL
Colo [ Profiss DE Indicad | Indica | Indica | Indica | Indica | Resu | To
cacdo | ionais | ENSINO/ | ores de | dores | dores | dores | dores |ltado | tal
CARGOS | Aprend | de de de de da
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qualida
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NOM
EDO CARGO

1 SERV OCIg’AD

IDOR

40,7 |57,

3,90 4,7 5,00 | 1,76 | 1,20

REGRAS ESPECIFICAS POR CARGO
o  OsIndicadores II (Acesso ¢ Permanéncia) e IV (Gestdo ¢ Qualidade)
serdo exclusivos para gestores, sendo a pontuagédo definida pelo
somatorio dos indicadores aplicaveis;
o  Os professores ndo pontuardo nos Indicadores Il ¢ IV, sendo
considerados apenas os demais eixos aplicaveis.

TABELA VII - TODOS OS INDICADORES EDUCACIONAIS AVALIADOS

(MODELO DE APURACAO)
V.
Indica
dores
de
qualida
I1. II - IV. | dedo VI
) I Indica | Indica | Indica | trabalh Res.u
NIVEIS lndi;:ad dores | dores | dores | oe ltado
Colo | Profiss DE ores de de de de | compr da To
cacdo | ionais | ENSINO/ Aprend Acess | Qualifi | Gesta | omisso ficha tal
CARGOS izg em | ©¢€ cagdo | oe do inte
g Perma | Profiss | Quali |servido radf
néncia | ional | dade | rcom
a
educag
ao
munici
pal
UNID
. | ADE 33,4 |44,
1 ESCO CRECHE | 3,50 6 1,28 4 |2
LAR

e  Os indicadores II e IV os professores ndo pontuardo. Neste caso foi
realizado o somatorio de todos os indicadores analisados.
Ibiara — PB, 05 de novembro de 2025.

HOSANA GONCALO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO II
MODELOS DE FICHAS DE AVALIACAO
FICHA DE AVALIACAO - PROFESSORES
I. IDENTIFICACAO

Unidade
Escolar

Profissional

Avaliado(a) Fungdo|[PROFESSOR

|Data ||

II. ITENS AVALIADOS

1 - Desenvolve as competéncias ¢ habilidades da BNCC de forma
contextualizada, interdisciplinar e significativa?

Modelo de resposta: Contempla as habilidades da BNCC no seu plano de aula,
porém ha a necessidade de uma contextualizagdo interdisciplinar e significativa.
(pontuagdo atribuida)

2 - Contempla as habilidades da BNCC no seu plano de aula, porém ha a
necessidade de uma contextualizag@o interdisciplinar e significativa?

Modelo de resposta: Sim. Realiza a leitura individual de cada aluno, incentivando
aqueles que estdo com dificuldades. (Pontuagdo atribuida)

3 - Estimula o protagonismo juvenil, o pensamento critico e a autonomia
intelectual dos estudantes?

Modelo de resposta: Sim, mas ¢ um indicador que precisa ser fortalecido.
(Pontuagio atribuida)

4 - Utiliza metodologias diversificadas (investigativas,
colaborativas) que favorecem a aprendizagem ativa.?

Modelo de resposta: E uma professora bem ativa, que procura sempre mudar suas
metodologias para melhorar o desempenho dos alunos, porém falta mais controle
da turma para que a aprendizagem seja mais eficaz. (Pontuagio atribuida)

tecnologicas,

5 - Monitora a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos, comunicando
irregularidades a coordenagao.

Modelo de resposta: Sim, mas apesar do monitoramento ainda existe aluno com
baixa frequéncia e baixo rendimento escolar. (Pontuagao atribuida)

6 - Desenvolve agdes pedagodgicas que contribuam para a permanéncia e o
sucesso escolar dos estudantes. Parcialmente?

Modelo de resposta: E uma professora comprometida, mas nesse aspecto faltou
uma agdo eficaz juntamente com a gestora para a permanéncia e
consequentemente o sucesso escolar de um aluno. (Pontuagéo atribuida)

7 - Trabalha de forma articulada com a gestdo e familias na prevengdo da evasido
e da reprovagdo.

Modelo de resposta: Sim. Fez articulagdo dos problemas com a gestdo, mas faltou
uma agdo conjunta e eficaz com a familia e 6rgdos competentes (conselho tutelar)
para a resolugdo do problema (reprovagao por falta). (Pontuagao atribuida)

8 - Garante o direito a aprendizagem respeitando as diferengas de ritmo,
linguagem e contexto sociocultural?

Modelo de resposta: Apesar de ser uma professora comprometida, ndo obteve
100% de resultado positivo da turma. (Pontuagdo atribuida)

9 - Aplica os conhecimentos das formag¢des no planejamento e nas praticas
pedagogicas?

Modelo de resposta: Parcialmente. (3,5)

10 - Compartilha experiéncias e boas praticas com os colegas da rede?

Modelo de resposta: Sim. E uma professora que gosta de socializar com os
colegas. (Pontuagdo atribuida)

11 - Demonstra postura ética, responsabilidade e compromisso com o processo
educativo?

Modelo de resposta: Sim. Mas poderia intensificar a¢des voltadas as criangas
com defasagem na aprendizagem. (Pontuagédo atribuida)

12 - Adota praticas inclusivas que asseguram o direito a aprendizagem de todos
os alunos (incluindo deficiéncia e vulnerabilidade)?

Modelo de resposta: Em partes. Apesar do esforgo, ainda existe crianga que nao
atingiu a aprendizagem necessaria. (Pontuagao atribuida)

13 - Valoriza a diversidade étnico-racial, de género, territorial e cultural nas aulas
e materiais utilizados?

Modelo de resposta: Ja realiza algumas a¢des nesse sentido, porém ainda precisa
ser fortalecida nesse sentido. (Pontuagéo atribuida)

14 - E uma professora responsavel e comprometida com o trabalho?

Modelo de resposta: Aspectos a Melhorar. Apesar de ser uma professora
responsavel, precisa melhorar no controle da turma para melhoria da
aprendizagem dos alunos.

I1I. SINTESE AVALIATIVA

Pontuacgdo Total / pontos

IV. INFORMACOES COMPLEMENTARES (Avaliador deve adicionar
qualquer informagdo que considera importante para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem direcionadas a estas criangas e adolescentes)

ASSINATURAS
Profissional Avaliado(a)
Avaliador(a)

Coordenagdo
Pedagogica

Secretario(a) Municipal de
Educacao

FICHA DE AVALIACAO — ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE)

I. IDENTIFICACAO

SEMANA CCCCXX

Unidade
Escolar

Profissional
do AEE

Funcao

Publico
Atendido

Data

11. DIMENSAO PEDAGOGICA E DE APRENDIZAGEM (até 16 pontos)

Indicador Descrigdo Pontuagio Justificativa da Nota
Planejamento do PAEI 04
AEE alinhado ao

PPP/BNCC
Uso de dados Avaliagdes 0-4
e
diagnosticos
Estratégias Tecnologias 0-4
assistivas
Acompanhamento | Registros e 0-4
devolutivas

TII. DIMENSAO DE ACESSO, PERMANENCIA E INCLUSAO (até 10 pontos)

| Indicador | Descricdo |P0ntuag€10| Justificativa da Nota

PREFEITA CONSTITUCIONAL — LUCINEIDE VIEIRA PEREIRA



IBIARA - PB

EDICAO ESPECIAL - Ano IX - 05 DE NOVEMBRO DE 2025.
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Acesso ao Atendimento 0-3
AEE conforme
legislacdo
Articulagdo | Integragdo 0-3
com sala
regular
Equidade Superagao 0-4
de barreiras

CRITERIOS / A
INDICADOR|| DESCRICAO ||PONTUACAO %‘éﬁ;ﬁiﬁflg
(PADRAO AEE)
orientagdes a
estudantes,

professores e
equipe escolar

IV. DIMENSAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (até 8 pontos)

Elabora relatorios,

VIL SINTESE AVALIATIVA
Pontuagdo Total: /50 pontos
VIIL. INFORMACOES COMPLEMENTARES (Avaliador deve adicionar
qualquer informagdo que considera importante para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem direcionadas a estas criangas e adolescentes)
ASSINATURAS
Profissional do AEE:

Avaliador(a):

Coordenagao Pedagogica:

Secretario(a) Municipal de Educagao:

) FICHA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGO(A) DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO —

I. IDENTIFICACAO

AEE

necessario

Indicador Descrig¢ao Pontuagido Justificativa da Nota Registro e |[pareceres técnicos até 4 pontos
Formagio Cursos e 0-3 devolutivas ||e devolutivas a p
continuada | formagdes equipe pedagogica
Aplicacﬁo Uso no 0-3 III. DIMENSAO DE ACESSO, PERMANENCIA E PROTECAO (Avaliador
pratica AEE interno e externo — até 10 pontos)
Postura Etica e 0-2 - ~
profissional | assiduidade INDICADOR gréls]é%}ié(%s(; PONTUACAO J[EJ\S/”IF?]!“EIIEIZ(;ITAIE///A
V. DIMENSAO DE GESTAO E QUALIDADE (até 8 pontos)
Indicador Descri¢ao Pontuacao Justificativa da Nota Atua )
Trabalho Gestao, 0-3 . preventlvaznente
colaborativo | coordenagdo Permanéncia ||para ~redu<;ao da até 4 pontos
e familias escolar evasdo,
Organizagdo | Registros e 0-3 infrequéncia e
relatérios abandono escolar
Participagdo | Projetos 0-2 Orienta e
institucionais acompanha
VI. DIMENSAO DE RESULTADOS (até 8 pontos) Mediagao familias, (3 pont
Indicador | Descricdo | Pontuagdo Justificativa da Nota com familias ||fortalecendo aie > pontos
Evolugdo | Avangos 0-4 vinculos e
do observaveis corresponsabilidade
estudarjte Articula-se com
Redugdo | Impacto do 0-4 Articulacio |[$20de, assisténcia
de . AEE com a re‘iie social e rede de até 3 pontos
barreiras protegdo quando

IV. DIMENSAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ETICA (Avaliador

interno — até 8 pontos)
CRITERIOS / X EVIDENCIAS /
INDICADOR || ppscricao  [[PONTUACAOL jusTIFICATIVA
Participa de
Formagao formagdes na area .
. . . até 3 pontos
continuada da psicologia
educacional/escolar
Aplica os
Aplicacdo dos ||conhecimentos .
A g até 3 pontos
conhecimentos||adquiridos na

pratica profissional

Etica e postura
profissional

Atua com sigilo,
ética,
responsabilidade,
assiduidade e
compromisso

até 2 pontos

|Unidade Escolar(es) “

Profissional x s
Avaliado(a) Fungdo Psicologo(a)
|Area de Atuagado “Psicologia Escolar / AEE HData “

V. DIMENSAO DE ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL E TRABALHO
INTERDISCIPLINAR (Avaliador interno e externo — até 8 pontos)

1. DIMENSAO TECNICA E DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL
(Avaliador interno e externo — até 16 pontos)

INDICADOR

CRITERIOS /
DESCRICAO
(PADRAO AEE)

PONTUACAO

EVIDENCIAS /
JUSTIFICATIVA

INDICADOR

CRITERIOS

DESCRICAO

/ PONTUACAO

EVIDENCIAS /
JUSTIFICATIVA

Avaliagao
psicologica

Realiza avaliagao
socioemocional,
comportamental e
relacional dos
estudantes,
considerando
contexto escolar e
familiar

até 4 pontos

Trabalho

interdisciplinar

Atua de
forma
integrada
com AEE,
docentes,
coordenagdo
e gestdo
escolar

até 3 pontos

Planejamento
das
intervengdes

Planeja
intervengdes
psicologicas
individualizadas ou
coletivas, conforme
demandas
identificadas

até 4 pontos

Participacdo
institucional

Participa de
reunides,
estudos de
caso,
conselhos e
projetos
escolares

até 3 pontos

Atendimento
especializado

Realiza
atendimentos,
escutas
qualificadas e

até 4 pontos

Clima escolar

Contribui
para ambiente
escolar
acolhedor,
respeitoso e
inclusivo

até 2 pontos
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VI. DIMENSAO DE RESULTADOS E IMPACTO PSICOSSOCIAL (Avaliador

interno e externo — até 8 pontos)

EDICAO ESPECIAL - Ano IX - 05 DE NOVEMBRO DE 2025.
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CRITERIOS / < EVIDENCIAS /
INDICADOR DESCRICAO PONTUACAO|| yiysTIFICATIVA
| [[da rede | | |

IV. DIMENSAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ETICA (Avaliador

até 4 pontos

CRITERIOS / . EVIDENCIAS /
INDICADOR DESCRICAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
Evidencia
melhorias no
Impacto das comportamento,

intervengdes convivéncia e
bem-estar dos
estudantes
Contribui para

Reducdo de redugdo de riscos

vulnerabilidades||emocionais e
psicossociais

até 4 pontos

VIL SINTESE AVALIATIVA

Pontuagao Total

/50 pontos

VIII. INFORMACOES COMPLEMENTARES (Avaliador deve adicionar
qualquer informagao que considera importante para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem direcionadas a estas criangas e adolescentes)

ASSINATURAS

Profissional Avaliado(a)

Avaliador(a)

Coordenagdo
Pedagogica

Secretario(a) Mun

icipal de Educagdo

FICHA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
ASSISTENTE SOCIAL DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO — AEE

I. IDENTIFICACAO

interno — até 8 pontos)

CRITERIOS / EVIDENCIAS /

INDICADOR PONTUACAO

DESCRICAO JUSTIFICATIVA
Participa de
Formagao formagoes na area até 3 pontos
continuada do servigo social p
educacional
Aplica os
Aplicagdo dos ||conhecimentos até 3 pontos
conhecimentos ||adquiridos na p

pratica profissional

Atua com ética,
sigilo profissional,
assiduidade e
responsabilidade

Etica e postura

. té 2 pont
profissional aic = pontos

V. DIMENSAO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E TRABALHO
INTERDISCIPLINAR (Avaliador interno e externo — até 8 pontos)

CRITERIOS
INDICADOR /
DESCRICAO

EVIDENCIAS /

PONTUAGAO JUSTIFICATIVA

Atua de
forma
integrada
com AEE,
docentes,
coordenacdo
e gestdo
escolar

Trabalho

interdisciplinar até 3 pontos

| Unidade Escolar H

Dot 1
rartrctpa ac

reunides

|Proﬁssional Avaliado(a) H Dostininacia ||€StudOs de I Fungao Assistente Social
R ~ - - EAEHCIPAcE caso, 31g,> pontos
|Area de Atuagio H Servigo Social / AEE institucional = I atd
II. DIMENSAO TECNICA E DE INTERVENCAO SOCIAL projetos
(Avaliador interno e externo — até 16 pontos) escolares
CRITERIOS / . —
INDICADOR DESCRICAO  [[PONTUAGAO|| FYIDEREIAS | g;ztgg‘élien te
(PADRAO AEE) . escolar .
Realiza avaliag@o da Clima escolar acolhedor, até 2 pontos
realidade social, protetivo e
familiar e inclusivo
Avaliagdo social  ||socioecondmica dos  |[até 4 pontos VI. DIMENSAO DE RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL (Avaliador interno
estuq?lntes,d ext e externo — até 8 pontos)
considerando o contexto : =
P CRITERIOS / + ~||EVIDENCIAS /
de vulnerabilidade INDICADOR DESCRICAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
Planeja intervengdes Evidenci
Planejamento das ||sociais individualizadas || _, videncia
. ~ . até 4 pontos melhorias na
intervengdes ou coletivas, conforme Impacto das A .
. . . ~ permanéncia até 4 pontos
demandas identificadas intervengdes escolar € 110
Realiza atendimentos, acesso a direitos
Atendimento e orientagdes e Contribui
acompanhamento ||acompanhamentos até 4 pontos c()ln " ué para
social sociais aos estudantes e Reducdo de redugao de ,
o o riscos sociais, até 4 pontos
familias vulnerabilidades familiares e
Elabora relatorios, socioecondmicos
Registro e PATCCEIEs SOCIAIS © )¢ 4 pontos VII. SINTESE AVALIATIVA
devolutivas devolutivas técnicas a -
Pontuagdo Total / 50 pontos

equipe escolar

I11. DIMENSAO DE ACESSO, PERMANENCIA E PROTECAO SOCIAL
(Avaliador interno e externo — até 10 pontos)

VIIL. INFORMACOES COMPLEMENTARES (Avaliador deve adicionar
qualquer informagéo que considera importante para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem direcionadas a estas criangas e adolescentes)

familia—escola

acompanhamento junto
as familias

até 3 pontos

Articulagdo com
arede de

Articula-se com CRAS,
CREAS, Conselho

protegao

Tutelar e demais servigos

até 3 pontos

CRITERIOS / || EVIDENCIAS /
INDICADOR DESCRICAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
Atua preventivamente ASSINATURAS
Pemaninci o el e e o Pl Al
escol(elt : Avaliador(a)
Mediagio OR:;ZEtZ;amoeglagao, Coordenagdo Pedagogica

Secretario(a) Municipal de Educagao

FICHA DE AVALIACAO DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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SEMANA CCCCXX

1. IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL AVALIADO 14 | Acolhimento e Apoia a inclusdo de alunos com
Nome Inclusdo deficiéncia ou vulnerabilidade.
Completo: 15 | Boas Praticas e Desenvolve ou apoia agdes que
Cargo/Fungio: Inovagao melhorem alimentagdo, seguranga ou
Escola/Setor: inclusdo.
Periodo Subtotal
Avaliado: _ 7. DIMENSAO V — PARTICIPACAO SOCIAL, EQUIDADE E
2. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR RESPONSABILIDADE CIDADA (Peso 1)
Nome do N° Critério Descri¢do Pontuagao
Avaliador: (0-10)
Fungdo / Representagdo (marcar a que se 16 | Participagdo Colabora com agdes sociais e
aplica): Comunitaria comunitarias vinculadas a escola.
O Avaliador Interno (Servidor da Rede 17 | Equidade e Demonstra atitudes inclusivas e
Municipal) Respeito a respeitosas quanto a diversidade.
O Avaliador Externo (Consultoria / Institui¢ao Diversidade
Parceira) 18 Responsabilidade Cumpre obrigagdes com integridade e
O Representante do Conselho Escolar / Etica ¢ conduta ética.
Conselho Municipal de Educacdo Profissional
O Gestor Escolar Subtotal =
8. SINTESE FINAL DA AVALIACAO
O Coordenador Pedagogico Dimensao Avaliada Peso Média Obtida Resultado
Ponderado
O Supervisor Educacional I - Assiduidade, 2
O Professor Representante da Unidade FC’(())rrlt?llailolfna(g?rr? ento
Escolar IT — Relacionamento 1,5
O Outro (especificar): Interpessoal e Cooperagdo
3. DIMENSAO I — ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E I — Eficiéncia ¢ Iniciativa 2
COMPROMETIMENTO (Peso 2) IV — Contribuigdo ¢ Bem- 2
N° Critério Descrigao Pontuacdo Estar — -
(0-10) V- F’artlcnpagéo Social e 1
1 | Assiduidade e Cumpre integralmente a carga horaria, Equidade —
Pontualidade comparece regularmente e respeita os TOTAL FINAL (Média Ponderada): /
horérios estabelecidos. i ___| pontos
2 | Comprometimento | Executa com zelo e responsabilidade as Conceito Geral: () Excelente () Bom () Regular () Insatisfatorio
com as Fun¢des atividades atribuidas. 9. OBSERVACOES DO AVALIADOR
3 | Cumprimento de Segue orientagdes, registros e
Rotinas protocolos com organizagéo e
constancia.
4 | Responsabilidade Zela pelos equipamentos e materiais

com o Patrimonio

Publico

sob sua guarda.

Subtotal

10. ASSINATURAS

4. DIMENSAO II - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, COOPERACAO
E CLIMA ORGANIZACIONAL (Peso 1,5)

Assinatura do
Avaliador:

Data: /]

Assinatura do
Profissional
Avaliado:

Seguranga e

Higiene

seguranga, limpeza e conservagao.

Ne Critério Descrigao Pontuagao
(0-10)

5 Relacionamento Mantém atitudes éticas, respeitosas e

com Equipe colaborativas com colegas e gestores.

Escolar
6 Convivéncia com Demonstra empatia e respeito no trato

Estudantes e com alunos e familiares.

Comunidade
7 Cooperagéo e Colabra nas atividades coletivas,

Espirito de Equipe eventos e ac¢des da escola.
8 Participagao e Participa de reunides e formagdes

Engajamento promovidas pela Secretaria de

Educacdo.
Subtotal
5. DIMENSAO III - EFICIENCIA, QUALIDADE E INICIATIVA NO
TRABALHO (Peso 2)
Ne Critério Descri¢ao Pontuagao
(0-10)

9 Eficiéncia na Realiza atividades com agilidade,

Execugdo das organizacao e qualidade.

Tarefas
10 | Proatividade e Demonstra disposigao para resolver

Iniciativa problemas e sugerir melhorias.
11 | Cumprimento de | Atua com responsabilidade e foco nos

Metas e objetivos da escola.

Resultados
Subtotal
6. DIMENSAO IV — CONTRIBUICAO PARA O AMBIENTE
EDUCACIONAL, SEGURANCA E BEM-ESTAR (Peso 2)
Ne Critério Descri¢ao Pontuagao

(0-10)

12 | Contribui¢do para | Atua positivamente na construgdo de

o Clima Escolar um ambiente acolhedor e respeitoso.
13 | Cuidado com a Mantém praticas adequadas de

Ibiara — PB, 05 de novembro de 2025.

HOSANA GONCALO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagao
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