PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL
- — DE GOVERNO
-— (SMGOV)

DECRETO 08/2026

“DISPOE SOBRE A ADOCAO DE PROVIDENCIAS
ADMINISTRATIVAS PARA O INTEGRAL CUMPRIMENTO
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)
FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DA PARAIBA, REFERENTE AO INQUERITO CIVIL
048.2023.000581 E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.”

A Prefeita Constitucional de Ibiara — PB, Lucineide Vieira Pereira no uso de suas atribuigoes,
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto tem por objeto a adogdo das providéncias administrativas necessarias
ao cumprimento integral do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre o
Municipio de Ibiara e o Ministério Publico do Estado da Paraiba, referente ao Inquérito Civil
048.2023.000581.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto, consideram-se vinculos abrangidos as contratacdes por
excepcional interesse publico € os empenhos para pagamento de servigos cujos cargos de
provimento efetivo estejam criados pela legislagdo municipal, conforme identificados no
TAC.

CAPITULO II
DA SUSPENSAO DE PAGAMENTOS

Art. 3° - Fica determinada a suspensao imediata de todos os contratos e pagamentos de
servidores contratados por excepcional interesse publico para fungdes que cujos cargos sejam
previstos na legislagdo do Municipio como de provimento efetivo, tanto via folha de
pagamento quanto via empenho, com exceg¢ao expressa das contratagdes temporarias nas
areas de saude, assisténcia social e educacdo, nos termos da legislacdo municipal vigente e
conforme ressalvado no TAC.

Art. 4° - O Setor de Recursos Humanos devera identificar todos os vinculos temporarios
ativos, com identificacdo de: nome do contratado, fun¢do exercida, remuneracao, data de
inicio e término do contrato, base legal e dotagdo or¢amentéria utilizada e providenciar a
imediata remocao da folha de pagamento.

Art. 5° - Fica proibida a realizagdo de novas contratacdes temporarias ou renovacdes de
contratos existentes para func¢des abrangidas pelo TAC, durante a vigéncia deste Decreto,
salvo autorizagdo expressa e fundamentada da Prefeita Municipal.

Art. 6° - Nos termos do art. 3°, devera a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
apurar e suspender a emissdo de empenhos de servigos cujas fungdes se enquadrem naquelas
previstas para cargos de provimento efetivo, ressalvadas as excegdes previstas no TAC.
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CAPITULO 111
DA ADEQUACAO DA LEGISLACAO MUNICIPAL

Art. 7° - A Assessoria Juridica Municipal deverd, no prazo de 60 (sessenta) dias, elaborar e
apresentar a Prefeita Municipal:

I — Projeto de Lei revisando e adequando o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
priorizando: a meritocracia no ingresso; a qualificacdo permanente e continua do
funcionalismo; os critérios de progressdo na carreira por mérito € capacitacao;

IT — Projeto de Lei ou Decreto, conforme o caso, revendo e reduzindo o quantitativo de cargos
em comissdo do Municipio, adequando-os estritamente as fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento, conforme art. 37, inciso V da Constituicao Federal;

IIT — Proposta de Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) para as categorias funcionais
do Municipio, com énfase em progressao por qualificacdo, mérito e avaliacdo de
desempenho.

Art. 8° - Os projetos mencionados no artigo anterior deverao observar a legislacdo federal de
regéncia, o entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal e os principios
constitucionais da Administracao Publica.

CAPITULO IV
DO LEVANTAMENTO DE CARGOS E NECESSIDADES DE PESSOAL

Art. 9° - Cada Secretario Municipal devera, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
Secretaria Municipal de Governo:

I — Relagao dos cargos criados por lei e vagos nas respectivas Secretarias;

I — Mapeamento das necessidades de pessoal, com identificagdo das fungdes essenciais,
quantitativo necessario e qualificagdo exigida;

III — Identificacdo das atividades atualmente executadas por contratados temporarios ou
comissionados irregulares que deveriam ser desempenhadas por servidores efetivos.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administragdo deverd consolidar os levantamentos e
apresentar relatorio final 8 SMGOV, servindo de base para a elaboracdo do edital de concurso
publico.

CAPITULO V
DO PROCESSO LICITATORIO PARA CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - A Comissdao Permanente de Licitagdo (CPL) deverd adotar, imediatamente, todas as
providéncias necessarias a contratagdo de pessoa juridica especializada na organizacdo de
concursos publicos, devendo:

I — Elaborar Termo de Referéncia ou Projeto Bésico contemplando o objeto, os requisitos
técnicos da contratada (idoneidade, inexisténcia de denuncias de irregularidade e anulagdes
de certames realizados), o cronograma do certame e o custo estimado;
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IT — Instaurar processo licitatério na modalidade adequada, nos termos da Lei 14.133/21;

IIT — Exigir, em edital, que a empresa contratada apresente documentacdo que comprove a
inexisténcia de acdes judiciais que tenham por objeto a anulagdo de concurso publico por ela
organizado, bem como declara¢do de inexisténcia de dentncias de irregularidade pendentes
perante o6rgaos de controle;

IV — Langar o edital do concurso publico no prazo maximo de 04 (quatro) meses, contados da
data de assinatura do TAC, contendo cronograma completo do certame, incluindo as datas de
realizagdao das provas e de divulgacdo dos resultados, em cumprimento a Cldusula Primeira
do TAC.

Art. 12 - O edital de concurso publico deverad prever provimento de cargos efetivos para as
fungdes identificadas no levantamento de que trata o Capitulo IV, substituindo
progressivamente os vinculos temporarios irregulares.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS AO MINISTERIO PUBLICO

Art. 13 - A Assessoria Juridica Municipal devera coordenar a elaboracdo dos relatdrios
mensais de andamento das providéncias exigidas no TAC, a serem encaminhados ao
Ministério Publico do Estado da Paraiba — Promotoria de Justica de Concei¢cdao/PB, em
cumprimento a Clausula Segunda do TAC.

Art. 14 - Os relatorios deverdo ser encaminhados ao Ministério Publico do Estado da Paraiba,
até o cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas no TAC.

Art. 15 — A Administragdo, por suas secretarias, devera monitorar o cumprimento das
providéncias estabelecidas neste Decreto, emitindo relatorio a Prefeita Municipal.

CAPITULO VII
DA PUBLICIDADE

Art. 16 - Este Decreto e o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) serdo amplamente
divulgados, nos termos da Clausula Oitava do TAC.

Art. 17 — O orgao de Comunicacdo ou equivalente adotara as providéncias necessarias para a
ampla divulgacdo das medidas previstas neste Decreto junto a sociedade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - O descumprimento das determinagdes contidas neste Decreto pelos agentes publicos
responsaveis podera ensejar responsabilizagdo administrativa, civil e, eventualmente,
criminal, nos termos da legisla¢do vigente, sem prejuizo das multas previstas no TAC.

Art. 19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeita Municipal, ouvida a Assessoria
Juridica.
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Art. 20 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Ibiara — PB, 10 de fevereiro de 2026.

LUCINEIDE VIEIRA Assinado de forma

. digital por LUCINEIDE
PEREIRA:0435587 VIEIRA

8465 PEREIRA:04355878465

LUCINEIDE VIEIRA PEREIRA

Prefeita Constitucional
(Assinatura eletronica avangada valida nos termos da Lei 14.063/2020)
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